Na temelju ¢lanka 5. stavak (2) Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne
i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 100/13), ¢lanka 61. stavak (2) Zakona o upravi
(,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/02 i 102/09), ¢lanka 9. stavak (2) Zakona o oshivanju Instituta za
intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“ broj: 43/04), ravnatel;
Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine, don o s

PRAVILNIK
o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju u Institutu za
intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine

| — Opcée odredbe

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o internom prijavljivanju i zastiti lica koje prijavi korupciju u Institutu za intelektualno
vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Pravilnik) se ureduje nacin internog prijavljivanja
korupcije i drugih nepravilnosti u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Institut), postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije i drugih nepravilnosti,
razmatranje zaprimljenih prijava korupcije i drugih nepravilnosti, obveza obavjeStavanja lica koje je
prijavilo korupciju i druge nepravilnosti i druga pitanja koja su vezana za interno prijavljivanje
korupcije i drugih nepravilnosti u Institutu.

(2) U slucaju prijavijivanja korupcije ili drugih nepravilnosti od strane osoba koje nisu zaposlene u
Institutu shodno ¢e se primjenjivati odredbe ovog Pravilnika.

Il = Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Clanak 2.
(Pravo na interno prijavljivanje korupcije)

(1) Svaki drzavni sluzbenik, uposlenik ili drugo lice zaposleno u Institutu, koje ima saznanja ili
materijalne dokaze o postojanju korupcije u Institutu, mozZe podnijeti internu prijavu zbog postojanja
korupcije ili okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije.

(2) U smislu ovog Pravilnika pod korupcijom se smatraju radnje koje imaju obiljezje kaznenoh
djela.

(3) Prijava iz stavka (1) ovog €lanka podnosi se:

a) ravnatelju Instituta;

b) neposredno nadredenom;

c) putem komunikacijskih kanala (zapec€aceni sanduci¢i za podnoSenje prijava), ukoliko se
radi 0 anonimnoj prijavi.

(4) Zlouporaba prava prijavljivanja iz stavka (1) ovog Clanka predstavlja tezu povredu radne
duznosti.
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Clanak 3.
(Pravo na interno prijavljivanje drugih nepravilnosti)

(1) Svaki drzavni sluzbenik, uposlenik ili drugo lice zaposleno u Institutu, koje ima saznanja ili
materijane dokaze o postojanju nepravilnosti u Institutu, koje povlace disciplinsku ili prekrSajnu
odgovornost, moze podnijeti internu prijavu zbog navedenih razloga.

(2) Prijava iz stavka (1) ovog Clanka podnosi se:

a) ravnatelju Instituta;

b) neposredno nadredenom;

c) putem komunikacijskih kanala (zape€aceni sanduci¢i za podno3ene prijave), ukoliko se radi
0 anonimnoj prijavi.

(3) Zlouporaba prava prijavljivanja iz stavka (1) ovog ¢lanka predstavlja lakSu povredu radne
duznosti.

(4) Pravo na interno prijavljivanje nepravilnosti iz stavka (1) ovog ¢lanka ne utje€e na pravo
zaposlenog da podnese zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka sukladno odredbama
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosnhe i Hercegovine, Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine i Pravilnika o disciplinskog odgovornosti zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Clanak 4.
(Lica nadlezna za prijem internih prijava)

(1) Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti vr§i se na nacin da se interna prijava
podnosi neposredno nadredenom.

(2) Ukoliko se interna prijava odnosi ili je u vezi sa neposredno nadredenim licem prijava se
podnosi ravnatelju Instituta.

Clanak 5.

(Nac€ini internog prijavljivanja)

Interno prijavljivanje moze biti povijerljivo ili anonimno.

Clanak 6.

(Povjerljivo prijavljivanje)

(1) Povjerljivo interno prijavljivanje se odnosi na prijavljivanje kod kojeg je licima nadleznim za
prijem internih prijava poznat identitet lica koje je podnijelo prijavu, ali su duzni da, koliko je to
moguce u konkretnoj situaciji, paze na zastitu anonimnosti njegovog identiteta.
(2) Povjerljivo interno prijavljivanje mozZe biti pismeno ili usmeno.
(3) Kada se prijavljivanje vrSi u pismenoj formi prijava mora sadrzavati informaciju o djelu

korupcije ili druge nepravilnosti koja se prijavljuje sa Cinjeni¢nim opisom, ime, prezime i naziv
radnog mjesta zaposlenog na kojeg se prijava odnosi, prijedlog o dokazima, materijale Kkoji
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potvrduju navode zahtjeva (pismeni dokazi), te ime, prezime, radno mjesto i svojerucni potpis lica
koje je podnijelo prijavu.

(4) U slu€aju usmenog prijavljivanja lice koje zaprima prijavu duzno je o istoj saciniti sluzbenu
zabiljeSku. Sluzbena zabiljeSka obvezno mora sadrzavati informaciju o kojem djelu korupcije ili
drugoj nepravilnosti se radi, sve okolnosti koje ukazuju o postojanju korupcije ili druge
nepravilnosti, vrijeme i mjesto zaprimanja prijave, ime i prezime lica koje je podnijelo prijavu,
prijedlog o dokazima i materijale koji potvrduju navode zahtjeva (pismeni dokazi).

(5) Lice koje je zaprimilo internu prijavu, kao i sva lica koja budu postupala po navedenoj prijavi u
Institutu duzna su da samu prijavu, podatke iz prijave, kao i identite lica koje je podnijelo prijavu
tretiraju kao sluzbenu tajnu.

Clanak 7.
(Anonimno prijavljivanje)

(1) Anonimno prijavljivanje vrSi se putem dostupnih komunikacijskin kanala (zape&aéeni
sanducici, email, posta), bez navodenja identiteta podnositelja prijave.

(2) Anonimna prijava mora da sadrzi informaciju o djelu korupcije ili druge nepravilnosti koje se
prijavljuju sa €injeni¢nim opisom djela, ime, prezime i naziv radnog mjesta zaposlenog na kojeg se
prijava odnosi, prijedlog o dokazima, materijale koji potvrduju navode zahtjeva.

(3) Institut ¢e osigurati tri zape€aéena sanduci¢a za podnoSenje anonimne prijave, a koja ¢e se
nalaziti na vidljivom mjestu u prostorijama sjediSta Instituta u Mostaru, ispostave Instituta u
Sarajevu i ispostave Instituta u Banja Luci.

(4) Po ovlastenju ravnatelja Instituta zaduzit ée se tri zaposlenika Instituta sa mjestom rada u
Mostaru, Sarajevu i Banja Luci, koji ¢e biti odgovorni za ¢uvanje klju€a za otvaranje sanducica i
provjeravanje sadrzaja istih.

(5) Ovlasteni zaposlenik duzan je provjeravati sadrzinu sanduci¢a jednom mjese¢no, odnosno
zadnjeg dana u mjesecu za svaku godinu, te ukoliko prilikom otvaranja utvrdi da postoji prijava istu
kovertira zajedno sa eventualnim prilozima i u $to kraéem roku dostavlja ravnatelju Instituta. Na
koverti upisuje datum zaprimanja prijave i svoj potpis.

Clanak 8.
(Obveza evidentiranja svih internih prijava)

(1) O svim zaprimljenim prijavama korupcije i drugih nepravilnosti vodit ¢e se centralna evidencija.

(2) Centralnu evidenciju ¢e voditi Sluzba za kadrovske i op¢e poslove Instituta, a pristup istoj imat
¢e ravnatelj Instituta, ovlastena osoba Sluzbe za kadrovske i opce poslove Instituta, te ovlastena
osoba kada je pristup centralnoj evidenciji potreban radi utvrdivanja osnovanosti prijava korupcije i
drugih nepravilnosti, odnosno radi utvrdivanja da li je doslo do zloupotrebe prava na prijavljivanje
iz Clanka 2. stavak (3) i ¢lanka 3. stavak (2) ovog Pravilnika.

Clanak 9.
(Postupanje po internoj prijavi)

(1) Po prijemu interne prijave ravnatelj Instituta u $to kraéem roku, najduze u roku od pet dana
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imenuje ad hoc Povjerenstvo sastavljeno od tri ¢lana, drzavna sluzbenika Instituta i tajnika
Povjerenstva.

(2) Po imenovanju Povjerenstva isto zasjeda narednog dana od dostavljanja Odluke o
imenovanju.

Clanak 10.
(Obveze Povjerenstva)

Obveze Povjerenstva su:

a) Provodenje prethodnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge
nepravilnosti;

b) Uz odobrenje ravnatelja Instituta provodenje finalnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave
korupcije, odnosno druge nepravilnosti;

c) Obavjestavanje podnositelja prijave, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema prijave,
o odbacivaniju, rjeSavaniju ili o finalnom roku potrebnom za zakljuéenje slucaja;

d) Pripremanje izvje§¢a o nepravilnostima i izvieStavanju ravnatelju Instituta;

e) Svaku zaprimljenu prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo
prijavu duzni su tretirati kao sluzbenu tajnu;

f) Nece se provoditi aktivnosti usmjerene na otkrivanju identiteta anonimnog prijavitelja.

Clanak 11.
(Obveza €uvanja anonimnosti podnositelja prijave)

Sva lica koja budu postupala po internoj prijavi duzna su da, koliko je to moguce u konkretnoj
situaciji, Stite anonimnost identiteta lica koje je podnijelo internu prijavu.

Clanak 12.
(Razmatranje interne prijave)

(1) Po prilemu interne prijave Povjerenstvo samostalno provodi prethodne radnje utvrdivanja
osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti u konkretnom slu€aju, a uz odobrenje
ravnatelja Instituta provodi finalne radnje.

(2) U cilju provodenja prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave Povjerenstvo ima, kada je
isto neophodno radi utvrdivanja osnovanosti prijave, pravo neposrednog uvida u predmete, akte i
sluzbene prostorije u Institutu.

(3) Povjerenstvo je duzno da izvrSi prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti navoda iz prijave i
utvrdivanje pravne kvalifikacije prijavljenog djela, u roku od 10 dana od dana dobijanja prijave, te
da o tome informira ravnatelja Instituta koji donosi odluku o zakljuCivanju slu€aja ili o poduzimanju
finalnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije i drugih nepravilnosti.

(4) Ravnatelj Instituta, odnosno, po njegovom ovlastenju Povjerenstvo, ¢e obavijestiti podnositelja
prijave, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema prijave, o odbacivanju, rjeSavanju ili o
krajnjem roku potrebnom za finalne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije i drugih
nepravilnosti.

(5) lzuzetno od stavka (4) ovog ¢lanka anonimni podnositelj prijave nece biti obavijeSten o
poduzetim prethodnim i finalnim radnjama, izuzev ako postoji odgovaraju¢a tehni¢ka moguénost
dvosmjerne komunikacije sa anonimnim prijaviteljem.
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(6) Nakon zavrSetka prethodnih radniji utvrdivanja osnovanosti prijave i odluke ravnatelja Instituta
o provodenju finalnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave, u smislu stavka (3) ovog clanka,
Povjerenstvo ima ovlastenje da uzima izjave od drzavnih sluZbenika, uposlenika i drugih
zaposlenih u Institutu vezano za predmet prijave i ostale neophodne radnje za finalno utvrdivanje
osnovanosti prijave, o ¢emu sacinjava zapisnik.

Clanak 13.
(Postupanje sainternim prijavama koje se odnose na kaznena djela)

U slu€aju kada je utvrdeno da prijava korupcije ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radniji
provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moZe zakljuciti da navedeno djelo ima obiljezje
kaznenog djela, ravnatelj Instituta ¢e o istom obavijestiti nadlezno tuZziteljstvo.

Clanak 14.
(Postupanje sainternim prijavama koje se odnose na disciplinsku odgovornost)

U slu€aju kad je utvrdeno da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji provedenih na
utvrdivanju njene osnovanosti moZe zakljuciti da navedeno djelo ima obiljezje diciplinske
odgovornosti, ravnatelj Instituta moze, sukladno odgovaraju¢im propisima koji reguliraju pitanja
disciplinske odgovornosti, pokrenuti disciplinski postupak protiv zaposlenog.

Clanak 15.
(Poduzimanje radnji u cilju otklanjanja stetnih posljedica po¢injenog djela)

(1) U slu€aju da je prilikom provodenja prethodne radnje razmatranja osnovanosti prijave
utvrdeno da ista ima osnova, ravnatelj Instituta ¢e poduzeti potrebne radnje radi spreavanja
daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica pocinjenog djela.

(2) Svi drzavni sluzbenici, uposlenici i drugi zaposleni u Institutu duzni su, u okviru svojih
nadleznosti i ovlastenja, poduzeti potrebne radnje radi spre€avanja daljeg nepravilnog postupanja i
otklanjanja Stetnih posljedica poc€injenog djela.

Il — Zastita prijavitelja i lica koje ima status uzbunjivaca

Clanak 16.
(Zastita prava podnositelja prijave)

(1) Prema zaposlenom koji ima saznanja o postojanju korupcije, odnosno druge nepravilnosti, ili
koji prijavi korupciju, odnosno drugu nepravilnost u Institutu ne smiju se poduzimati bilo kakve
Stetne radnje koje imaju za cilj odvracanje od prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti,
odnosno, kaznjavanje zbog izvrSenog prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti.

(2) Ravnatelj Instituta, te neposredno nadredeni licu koje je prijavilo korupciju duzni su da
osiguraju zastitu osobnog i profesionalnog integriteta lica koje je prijavilo korupciju ili drugu
nepravilnost u Institutu.
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Clanak 17.
(Odgovornost podnositelja prijave zbog zlouporabe prava)

(1) Zlouporaba prava prijavljivanja predstavlja povredu radne duznosti.

(2) U slu€aju kada se prilikom provodenja prethodne radnje na utvrdivanju osnovanosti prijave ili
kasnijih radnji utvrdivanja odgovornosti za prijavljena djela utvrdi da je podnositelj prijave, suprotno
odredbama Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine i
ovog Pravilnika, zlouporabio pravo prijavljivanja o istom ¢ée se obavijestiti Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i Upravna inspekcija Ministarstva pravde Bosne i
Hercegovine, radi pokretanja prekrSajnog postupka temeljem odredbama ¢lanka 12. stavak (3)
Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine.

(3) Ukoliko se utvrdi da zlouporaba prava prijavljivanja sadrzi elemente kaznenog djela laznog
prijavljivanja, Institut ¢e o po€injenom kaznenom djelu obavijestiti nadlezno tuziteljstvo.

Clanak 18.
(Pravo na dobijanje statusa uzbunjivaca)

(1) Lice koje interno prijavi korupciju ima pravo da se obrati za dodjelu statusa uzbunjivaca,
ukoliko smatra da bi zbog navedenog internog prijavljivanja prema njemu mogle biti poduzete
Stetne mjere ili su veé poduzete.

(2) Temeljem odredaba Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine, lice koje dobije status uzbunjivaCa se nele smatrati materijalno, kazneno ili
disciplinski odgovornim za otkrivanje poslovne tajne u slucaju prijavljivanja korupcije nadleznom
autoritetu.

Clanak 19.
(Postupanje po instrukciji Agencije za prevenciju korupciju i koordinaciju borbe protiv
korupcije)

(1) U slu€aju kada je Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
temeljem Clanka 8. stavak (2) Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine, donijela instrukciju, Institut ¢e izvrsiti korektivnu mjeru s ciliem otklanjanja ucinjene
Stetne radnje u roku od tri dana od dana zaprimanja instrukcije.

(2) Korektivha mjera ¢e biti ukidanje Stetne mjere i vracanje u prethodno stanje.
IV — Prelazne i zavrSne odredbe
Clanak 20.

(Obveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

(1) Zaduzuje se Sluzba za kadrovske i opCe poslove da o pravima i obvezama iz ovog Pravilnika
upozna sve zaposlene u Institutu, te objavi isti na oglasnog tabli i web stranici Instituta.

(2) Svi zaposleni u Institutu duzni su da potpiSu izjavu o tome da su upoznati sa pravima i
obvezama iz ovog Pravilnika i Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine, a ista ¢e se uloziti i Cuvati u njihovom osobnom dosijeu.
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Clanak 21.
(Stupanje na shagu)

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije
i zastiti lica koje prijavi korupciju u Institutu za intelektualno viasniStvo Bosne i Hercegovine broj:
04-02-3-114/14SD od 28.3.2014. godine.

Broj: 04-02-3-140/17SD
Mostar, 22.2.2017. godine

ravnatelj
Josip Merdzo

DOSTAVLJENO:
- Sluzba za kadrovske i opée poslove
- Web stranica
- Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
- ala



