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 Na temelju članka 17. Zakona o Vijeću ministara Bosne i Hercegovine („Službeni 
glasnik BiH“, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i članka 19. stavka (3) 
Zakona o Proračunu institucija Bosne i Hercegovine i međunarodnih obveza Bosne i 
Hercegovine za 2025. godinu („Službeni glasnik BiH“, broj 70/25), a u vezi sa Zaključkom 
Vijeća ministara Bosne i Hercegovine s 23. sjednice, održane 29. 12. 2020. godine, na 
prijedlog Instituta za intelektualno vlasništvo Bosne i Hercegovine, Vijeće ministara Bosne i 
Hercegovine, na ___ sjednici održanoj __.__.2026. godine, donijelo je 
 
 

O D L U K U 
O ODOBRAVANJU NOVOG ZAPOŠLJAVANJA U INSTITUTU ZA INTELEKTUALNO 

VLASNIŠTVO BOSNE I HERCEGOVINE 
 
 

Članak 1. 
(Predmet Odluke) 

 
 Ovom odlukom odobrava se Institutu za intelektualno vlasništvo Bosne i Hercegovine 
novo zapošljavanje dva državna službenika – stručnog suradnika za nacionalni žig i jednog 
državnog službenika – stručnog suradnika za patente – sekcija C Kemija i metalurgija. 
 

Članak 2. 
(Osiguranje sredstava) 

 
Iznos potrebnih sredstava za novo zapošljavanje iz članka 1. ove Odluke na ime 

brutoplaća i pripadajućih naknada s uključenim porezima i doprinosima za 2026. godinu i svaku 
sljedeću godinu osigurat će se iz proračuna Bosne i Hercegovine i međunarodnih obveza 
Bosne i Hercegovine. 

 
Članak 3. 

(Realizacija Odluke) 
 
 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo financija i trezora Bosne i 
Hercegovine i Institut za intelektualno vlasništvo Bosne i Hercegovine. 
 

Članak 4. 
(Stupanje na snagu) 

 
 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavljuje se u „Službenom glasniku 
BiH“. 
 
 
VM broj _______/26                  PREDSJEDATELJICA 
__.__. 2026. godine                VIJEĆA MINISTARA BiH 
Sarajevo                   Borjana Krišto 
 
 
 
 
 
 
 
 



O B R A Z L O Ž E N J E 
 

 
I. – PRAVNI TEMELJ ZA DONOŠENJE ODLUKE 
 

Pravni temelj za donošenje Odluke o odobravanju novog zapošljavanja Generalnom 
tajništvu Vijeća ministara Bosne i Hercegovine sadržan je u članku 17. Zakona o Vijeću 
ministara Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 
94/07 i 24/08), prema kojem Vijeće ministara Bosne i Hercegovine u ostvarivanju svojih prava 
i dužnosti donosi odluke i druge akte. 

Pravni temelj sadržan je i u članku 19. stavku (2) Zakona o Proračunu institucija Bosne 
i Hercegovine i međunarodnih obveza Bosne i Hercegovine za 2025. godinu („Službeni glasnik 
BiH“, broj 70/25), prema kojem Vijeće ministara Bosne i Hercegovine za svako novo 
zapošljavanje izvan broja zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine utvrđenog u Tablici 
4 „Pregled zaposlenih u 2025. godini s planiranom dinamikom zapošljavanja u 2026. godini“ 
odobrava posebnom odlukom kojom će utvrditi način i izvore financiranja, a u vezi sa 
Zaključkom Vijeća ministara Bosne i Hercegovine s 23. sjednice, održane 29. 12. 2020. godine, 
prema kojem će se dodatno (novo) zapošljavanje odobrit samo na posebno obrazloženi 
zahtjev, u skladu sa zakonima o proračunu i o financiranju institucija, donošenjem odluke o 
novom zapošljavanju na koju se prethodno moraju pribaviti mišljenja Ministarstva financija i 
trezora i Ureda za zakonodavstvo Vijeća ministara. 
 
II. – RAZLOZI ZA DONOŠENJE ODLUKE 
 

 Djelokrug rada Instituta za intelektualno vlasništvo Bosne i Hercegovine (u daljem 
tekstu: Institut) definiran je Zakonom o osnivanju Instituta ("Službeni glasnik BiH", broj 43/04) 
te zakonima iz područja intelektualnog vlasništva, koji predstavljaju temeljne djelatnosti 
Instituta. Posebno područje rada koje zahtijeva dodatno kadrovsko jačanje odnosi se na 
postupke zaštite prava na žig i prava na patent, naročito u području kemije. Ova djelatnost je 
regulirana Zakonom o žigu ("Službeni glasnik BiH", broj 53/10) i Zakonom o patentu ("Službeni 
glasnik BiH", broj 53/10). Trenutni broj državnih službenika angažiranih na postupcima zaštite 
prava na žig i patent u oblasti kemije nije dovoljan da odgovori na postojeće i rastuće potrebe. 
Radi se o osnovnoj djelatnosti Instituta koja uključuje provođenje posebnih upravnih 
postupaka, a očekuje se dodatno povećanje obima posla uslijed usvajanja novih zakona koji 
su prošli parlamentarnu proceduru i čija se objava u "Službenom glasniku BiH" uskoro očekuje. 

Naredni period zahtijevat će intenziviranje aktivnosti, uključujući pripremu 
podzakonskih akata i implementaciju novih zakonskih rješenja, čija primjena treba započeti u 
roku od godinu dana od njihovog usvajanja. U cilju osiguranja pravovremene i kvalitetne 
provedbe zakonskih obaveza, neophodno je odobriti dodatno upošljavanje stručnih osoba koje 
će biti angažirane na ovim poslovima. 

Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Instituta sistematizirano je 84 radnih mjesta. 
Trenutno je stalno zaposlenih ukupno 45 zaposlenih (državni službenici i uposlenici) i 
pokrenuta je procedura za popunu još dva radna mjesta. Dva državna službenika koriste pravo 
na neplaćeno odsustvo (jedan državni službenik po sili zakona, jedan državni službenik na 
osobni zahtjev). 
 
 
III. – OBRAZLOŽENJE PREDLOŽENIH RJEŠENJA 
 
 Predmetnom odlukom propisuje se novo zapošljavanje tri državna službenika – 
stručnih suradnika, čija osnovna plaća se obračunava na bazi platnog razreda B1 i početnog 
(nultog) koeficijenta od 2,30, navodi se iznos, izvor i način financiranja za novozaposlene, 
određuju se institucije za realizaciju predmetne odluke, te se utvrđuje datum stupanja na snagu 
predmetne odluke, kao i obveza njezina objavljivanja u Službenom glasniku BiH. 
 



IV. – FINANCIJSKA SREDSTVA 
 

Zapošljavanje državnih službenika iz članka 1. ove Odluke planirano je u 2026. godini. 
Sredstva za ovu namjenu, za 2026. godinu i svaku sljedeću godinu biti će osigurana iz 
proračuna institucija Bosne i Hercegovine i međunarodnih obveza Bosne i Hercegovine. 


