BOSNA | HERCEGOVINA 7’7\,\0 BOCHA W XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481/218D
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov&ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniStvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

- L] L] o e

1. Spomenki Sego, struéni suradnik za patente, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 18,67% na neto isplacenu placu imenovane za mjesec lipanj 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rie$enja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo riesenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sefica odsjeka za nacionalne patente podnijela je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Spomenki Sego, struénom suradniku za patente, a sukladno ¢€lanku 4. tocke a) do
b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka, kao i za
poslove &iji je obim vanredno poveéan raspodjelom predmeta nakon iznenadne smrti sluzbenice te je
ostvarila dodatni angazman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom.

Sluzbenica je pored toga temelijem &lanka 4 tocka b) Pravilnika obavljala poslove Ciji je obim
vanredno povecan rasporedjelom predmeta odlaskom u mirovinu sluzbenice koja je bila zaduzena za
praéenje odrzavanja EP extension predmeta, te je ostvarila dodatni angaZzman izvan opisa poslova
definiranim radnim mjestom. SluZbenica je takoder ocjenjivana sa ocjenom ,narocito uspjesan”.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znaéaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proragun, financijske i raunovodstvene poslove o raspolozivosti

WEB: www ipr.gov ba; e-mail: info@ipr.aov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
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Fax: +387 33 85 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
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sredstava za isplatu nov€éane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate nov&ane nagrade iz tocke 1. rjesenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO: —

1. Imenovanoj .

2. Sektor za proragun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA WU XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-2/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju Clanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov&ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

1. Stanku Colaku, struéni suradnik za patentno pravo, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 16,89% na neto isplacenu placu imenovanog za mjesec lipanj 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjesenja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i ratunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢Elanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sefica odsjeka za nacionalne patente podnijela je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Stanku Colaku, struénom suradniku za patentno pravo, a sukladno &lanku 4. tocke
a) do b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka, kao
i za poslove €iji je obim vanredno povecan raspodjelom predmeta nakon iznenadne smirti sluzbenice
te je ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom. Sluzbenik je
ocjenjivan ocjenom ,narocito uspje$an®

Kako se dalje navodi sluzbenik obavljao poslove pod vanrednim okolnostima i ostvario dodatni
angazman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom a to su blagovremeno pripremljeni
prijedlozi odgovora na upite pravne prirode i odgovori na upite vezane za povrat pogresno uplacenih
sredstavana na predmetima.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obraéun
stimulacija mozZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proradun, financijske i ra¢unovodstvene poslove o raspolozivosti

WEB: www .ipr.gov.ba; e-mail: info@ipr.qov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mese Selimovi¢a 95, lamela C — 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banialuka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41,Tel: +387 51 22 68 40
Qdjeljenja: Nacionalni 2ig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;



Strana: 2

sredstava za isplatu novCane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom
2. Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA 7&‘\% BOCHA U XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO UHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-3/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), tlana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

1. Irmi Isak-Gudelj, Sef odsjeka za nacionalne patente, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, uiznosu od 9,53% na neto isplacenu placu imenovane za mjesec lipanj 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjesenja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo riesenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢lanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u dalijem tekstu:
Pravilnik) ravnatelj Instituta nalozio je izradu rjeSenja o isplati novéane nagrade Irmi Isak-Gudelj, Sefu
odsjeka za nacionalne patente, a sukladno €lanku 4. tocke a) do c) Pravilnika, odnosno za kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka, kao i za povecéanje obima posla i dodatnog
angazmana izvan opisa poslova radnog mjesta.

U obrazloZenju se navodi da je sluZbenica ocjenjivana sa ocjenom ,naro€ito uspjesan‘.

SluZzbenica je obavljala poslove ¢iji je obim vanredno poveéan raspodjelom predmeta nakon
odlaskom u mirovinu suradnice koja je bila zaduzena za prac¢enje odrzavanja nacionalnih BAP
patenata, te ostvarila dodatni angaZzman izvan opisa poslova definiranog radnim mjestom.

Pored toga suradnica je stalni ¢lan Povjerenstva za Zalbe te redovito sudjeluje na sjednicama
Povjerenstva. Za rad u predmetnom tijelu djelatnici Instituta ne ostvaruju pravo na naknadu temeljem
drugih propisa, izuzev vanjskog ¢lana predsjedavajuceg.

Pored toga suradnica je imenovana ispred Instituta kao ¢lanica SBA mreze (Akta o malim
preduzecéima) te redovno ucestvuje na sastancima mreze u organizaciji Ministarstva vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine

Suradnica je ¢lan dvije radne grupe u Europskom patentnom uredu ( WG2 i WG3) a u sklopu
provodenja nove EPO Strategije i pripreme novog Bilateralnog ugovora o suradnji sa EPOm.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija mozZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
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stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o raspoloZivosti
sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja mozZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rie$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom

2. Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA 7& BOCHA W XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A URTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-4/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novCane nagrade - stimulacije

1. Dragani Mari¢ Mesic, visi struéni suradnik za medunarodne patente, odobrava se isplata
novCane nagrade, stimulacije, u iznosu od 16,37% na neto isplaéenu plaéu imenovane za mjesec
lipanj 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog riesenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raCunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rieSenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasni$tvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za medunarodne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Dragani Mari¢ MeSi¢, viSem struénom suradniku za medunarodne patente, a
sukladno ¢lanku 4. tocke a) do c) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i
prije predvidenog roka, kao i za poveéanje obima posla i dodatnog angazmana izvan opisa poslova
radnog mjesta.

U prijedlogu je naznaceno da je sluzbenica je za svaku prethodnu godinu ocjenjivana ocjenom
,narocito uspjesan”. Obavljala je poslove Ciji je obim vanredno poveéan raspodjelom predmeta nakon
iznenadne smrti suradnice koja je bila zaduZena za te predmete, te je ostvarila dodatni angazman
izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom.

Sluzbenica je pored toga, sukladno tocki b) Clanka 4. obavljala poslove &iji je obim povecéan
rasporedom predmeta nakon odlaska u mirovinu sluzbenice koja je bila zaduzena za upis u registar
EP extension predmeta i Svjedodzbi o dodatnoj zastiti, te je ostvarila dodatni angaZman izvan opisa
posla svoga radnog mjesta.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obraéun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godiSnjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
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pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinac¢ne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proragun, financijske i racunovodstvene poslove o raspolozivosti
sredstava za isplatu nov&ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjesenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema riesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj
2. Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA B\% BOCHA W XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO UHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-5/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), €lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L] - e L]

1. Emiru Habibovicu, visi stru¢ni suradnik za nacionalni Zig, odobrava se isplata nov€ane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 16,30% na neto ispla¢enu pla¢u imenovanog za mjesec lipanj 2021.
godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo riesenje se objavljuje na oglasnoj ploCi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po clanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sefica odsjeka za zigove podnijela je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novcane
nagrade Emiru Habiboviéu, viSem struénom suradniku za nacionalni Zig, a sukladno &lanku 4. tocke
a) i c) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka, te je
ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom obavljajuéi posao kolege
koji je odsutan zbog struénog usavrSavanja.

Posao koji obavlja za kojegu koji je odsutan radi struénog usavrsavanja: PretraZivanje na zahtjev
prijavljenih i registriranih zigova. Sluzbenik je takoder ocjenjivan ocjenom ,nharocito uspjesSan”.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godi$nje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godidnje osnovne placde.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proradun, financijske i raunovodstvene poslove o raspolozivosti
sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZzio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate novCane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

WEB: www.ipr.gov.ba; e-mail: info@ipr.qov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81 Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mede Selimovi¢a 95, lamela C — 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.gov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57, Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 68 40
QOdijeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO: SF At
1. Imenovanom
2. Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA %\ BOCHA U XEPLIEFOBMHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAINHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-6/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

~ Na temelju &lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), élana 27. Zakona
o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov&ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novcane nagrade - stimulacije

L] L] L] L] L ]

1. Draganu Trograncic¢u, struéni suradnik za nacionalni Zig, odobrava se isplata novéane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 17,05% na neto isplaéenu pla¢u imenovanog za mjesec lipanj 2021.
godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sefica odsjeka za zigove podnijela je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane
nagrade Draganu Trogranci¢u, struénom suradniku za nacionalni Zig, a sukladno ¢lanku 4. tocke c)
Pravilnika, odnosno za dodatni angazman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom obavljajuci
posao kolege koji je odsutan zbog struénog usavrsavanja.

Posao koji obavlja za kojegu koji je odsutan radi strucnog usavrSavanja: lzdavanje potvrda o
nacionalnoj i medunarodnoj registraciji. Sluzbenik je takoder ocjenjivan ocjenom ,naroéito uspjesan”.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisSnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i sloZenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i ratunovodstvene poslove o raspolozZivosti
sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

WEB: www ipr.qov.ba; e-mail: info@ipr.cov.ba
Sjedidte: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja | zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mege Selimovi¢a 95, lamela C - 3.kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57, Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 68 40
Qdjeljenja: Nacionalni 2ig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom
2. Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA 7’\ BOCHA W XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-7/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju élanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€éane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L] L] L] L] L]

1. Miroslavu Maricu, struéni savjetnik za medunarodni Zig, odobrava se isplata novCane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 13,27% na neto isplacenu placu imenovane za mjesec lipanj 2021.
godine.

2. Za realizaciju ovog rieSenja zaduzuje se Sektor za proracéun, financijske i ratunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sefica odsjeka za Zigove podnijela je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novcane
nagrade Miroslavu Maricu, stru€énom savjetniku za medunarodni Zig, a sukladno ¢lanku 4. tocke b)
Pravilnika, odnosno za dodatni angazman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom.

Poslovi na kojima ima dodatni angaZman su postupak za stjecanje, odrzavanje i prestanak imena
porijekla ili zemljopisne oznake i poslovi tajnika Povjerenstva za zalbe. Za rad u Povjerenstvu za
Zalbe naknadu po drugim propisima ostvaruju samo vanjski ¢lanovi. Sluzbenik je takoder ocjenjivan
ocjenom ,narocito uspjesan®.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godis$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o oshovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i ra¢unovodstvene poslove o raspolozivosti
sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

WEB: www.ipr.gov.ba; e-mail: info@ipr.qov.ba
SjediSte: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mede Selimovié¢a 95, lamela C - 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.gov.ba;
Fax; +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 §1 22 68 41,Tel: +387 51 226840
Odjeljenja: Nacionalni 3ig, Medunarodni Zig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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3. Osobni dosje
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BOSNA | HERCEGOVINA N BOCHA WU XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYATNHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-8/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), tlana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i €. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnidtvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L] L L] L] L]

1. Enisi Cengié-Dzafo, Sef odsjeka za Zigove, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 10,83% na neto isplaéenu plaéu imenovane za mjesec lipanj 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raCunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjedenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po &lanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele nov€ane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) ravnatelj Instituta naloZio je izradu rjeSenja o isplati novéane nagrade Enisi Cengié-Dzafo,
Sefu odsjeka za zigove, a sukladno &lanku 4. totke a) do c) Pravilnikam odnosno za kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka, kao i za povecanje obima posla i dodatnog
angaZmana izvan opisa poslova radnog mjesta.

U obrazloZenju se navodi da je sluZbenica ocjenjivana sa ocjenom ,naroCito uspjesan”.

Sluzbenica je temeliem &l. 4 totka b) Pravilnika, ostvarila dodatni angaZzman izvan opisa poslova
definifiranog radnim mjestom te temeljem &1.4) togka c) obavlja dio posla kolege koji je odsutan zbog
struénog usavrsavanja.

Poslovi na kojima ima dodatni angazman su:
- Sluzbenica je ispred Instituta imenovana za ¢lana Vije¢a za zastitu potrosaca BiH.

Posao koji obavlja za kolegu koji je odsutan zbog strucnog usavréavanja:
- Sluzbenica je preuzela objavljene prijave Ziga iz glasnika 01/2021 za koje je po zatvaranju Sl.
glasnika izdala fakture i zakljudak za uplatu za odrZavanje te rieSenja o priznanju ziga i
ispravu o Zigu.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun

WEB: www ipr.gov.ba; e-mail: info@ipr.gov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Me3e Selimovic¢a 95, lamela C - 3 .kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 85 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba : Fax: +387 51 2268 41;Tel: +387 51 226840
Odjeljenja: Nacionalni 2ig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;



Strana: 2

stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godis$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o raspoloZivosti
sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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2. Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA \ BOCHA W XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJURHY

Broj: 05-16-3-481-9/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i1 16/16) i €l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov&ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

L] L L L] L]

1. Tatjani Vitomir, Sef odsjeka za autorsko pravo i srodna prava, odobrava se isplata nov€ane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 11,54% na neto isplaéenu plaéu imenovane za mjesec lipanj 2021.
godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raGunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploCi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po €lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomocnica ravnatelja za razvoj sustava intelektualnog vlasnistva podnijela je prijedlog
ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade Tatjani Vitomir, Sefu odsjeka za autorsko pravo i
srodna prava, a sukladno &lanku 4. to¢ke a) i d) Pravilnika.

U prijediog se navodi da imenovana obavlja poslove i zadatke iz opisa svog radnog mjesta kvalitetno i
efikasno i prije utvrdenih rokova, te je svake godine ocjienjena ocjenom "narocito uspjesan”, a izvan
opisa poslova svog radnog mjesta sudjeluje u radu radne skupine za FUK i radne skupine za
pripremu i realizaciju projekta IPA Il (2014-2020), te na zahtjev Suda BiH priprema odgovore na tuzbe
u upravnim sporovima pokrenutim protiv odluka Instituta u oblasti autorskog i srodnih prava.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija mozZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija mozZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i sloZenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o raspolozivosti

WEB: www.ipr.gov.ba; e-mail: info@ipr.qov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;

Tel: Protokol +387 36 33 43 B1; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar):
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mese Selimovi¢a 95 lamela C - 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 85 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41,Tel: +387 51 226840
Qdjeljenja: Nacionalni 2ig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98, Patenti +387 33 61 80 85, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 3343 81;
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sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rjiesenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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2. Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove
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BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA W XEPLIEFTOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANTHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-10/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju €lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), élana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novCane nagrade - stimulacije

[ ° L] L]

1. Samiru éejtaniéu, Sef odsjeka za informacijske sustave, odobrava se isplata novtane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 10,06% na neto isplacenu plaéu imenovanog za mjesec lipanj 2021.
godine.

2. Za realizaciju ovog rjieSenja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po clanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomocnica ravnatelja za razvoj sustava intelektualnog viasnistva podnijela je prijedlog
ravnatelju Instituta za dodjelu nov€ane nagrade Samiru Sejtaniéu, $efu odsjeka za informacijske
sustave, a sukladno ¢lanku 4. tocke a) i d) Pravilnika.

U prijedlog se navodi da imenovani obavlja poslove i zadatke iz opisa svog radnog mjesta kvalitetno i
efikasno i prije utvrdenih rokova, te je svake godine ocijenjen s ocjenom "narocito uspjeSan”, a izvan
opisa poslova i zadataka svog radnog mjesta sudjeluje u radu Povjerenstva za javne nabavke u
svojstvu predsjednika ili €lana Povjerenstva u postupcima nabavki racunarske opreme, tonera i slicno
za potrebe Instituta, ¢lan je radne skupine za FUK-a, predstavnik je Instituta u projektu Sustav
energetskog menadzmenta informacijskog sustava energetske ucinkovitosti u institucijama Bosne i
Hercegovine &iji je nositelj Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih osnosa, ¢lan je radne skupine
za pripremu i realizaciju projekta IPA 11 (2014-2020), predstavnik je Instituta za upravljanje licencama
Microsofta kroz ESA Ugovor izmedu VM BiH i Microsofta, te obavlja poslove IT administratora za
platformu eKonsultacije.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godis$nje osnovne place.

WEB: www ipr.gov ba; e-mall: info@ipr.qov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;

Tel: Protokol +387 36 33 43 B1; Ured ravnatelja | zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 B2 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mese Selimovic¢a 95, lamela C - 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel; +387 51 22 68 40
Odjeljenja: Nacionalni 2ig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98, Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i sloZzenost izvrenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o raspoloZivosti
sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate nov€ane nagrade iz toCke 1. rjesenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanom
2. Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA Tx& BEOCHA 1 XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO i WHCTUTYT 3A MHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-11/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju Clanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
I Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasniStvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L L ° - L

1. Jasni Berak, referent za poslove pisarnice, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 38,23% na neto isplacenu plac¢u imenovane za mjesec lipanj 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proraéun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po Clanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu:
Pravilnik) Sefica pisarnice podnijela je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade Jasni
Berak, referentu za poslove pisarnice u ispostavi Instituta u Sarajevu, a sukladno élanku 4. tocka a) i
tocka b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka, kao i
za povecanje obima posla i dodatnog angazmana izvan opisa poslova radnog mjesta. U prijedlogu je
naznaceno da je Jasni Berak kontinuirano poveéan obim posla, pa je ponekad primorana doéi na
posao i u vrileme opravdanog odsustva, ponekad ¢ak i vikendom, §to je rezultiralo i zdravstvenim
problemom (dvije zakazane operacije mrene sa oba oka 12.3. i 15.3.2021. godine). Dalje se navodi
da su za vrileme bolovanja Jasne Berak njen posao preuzele dvije zaposlenice u Mostaru i radile i
preko radnog vremena da zavr$e sve aktivnosti koje pisarnica zaprimi.

Na navedeni prijedlog suglasila se i pomocénica ravnatelja za opée, pravne i kadrovske poslove i
dodatno naznadila da je zaposlenica zaduZena i za éuvanje i uporabu pecata ispostave $to
predstavija dodatnu odgovornost iako svoje poslove obavlja sa nizim koeficijentom radnog mijesta
viSeg referenta. Takoder je naznacila da cijeni da je opravdano da se zaposlenica nagradi i u ovoj
godini jer aktivnosti prijema jo$ jednog zaposlenika u pisarnici u Sarajevu, a $to je nuzno potrebno,
moguce je okoncati tek u narednoj godini iz razloga planiranja proraunskih sredstava i pribavljanja
suglasnosti Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine. Zaposlenica je i u prethodnom periodu ocjenjena s
ocjenom ,narocito uspjesan®.

WEB: www .ipr.qov.ba; e-mail: infe@ipr.gov ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja | zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mese Selimoviéa 95, lamela C - 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57, Tel: Protokol +3B7 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41:Tel: +387 51 22 68 40
Odjeljenja: Nacionalni ig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 B1;
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Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuci u obzir nedovoljnu kapacitiranost pisarnice Instituta u Sarajevu, znacaj i slozenost izvrsenih
aktivnosti, i nakon konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti
davanja prijedloga i ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i raCunovodstvene
poslove o raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni
prijedlog i utvrdio procenat isplate novCane nagrade iz toCke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili'pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO: 54
1. Imenovanoj

2. Sektor za prora¢un, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
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BOSNA | HERCEGOVINA x} BOCHA W XEPLErOBMHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A MHTENEKTYAITHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-12/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju €lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o pla¢éama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

LY L] L] L L]

1. Daliborki Soldo, pomoénik ravnatelja za opce, pravne i kadrovske poslove, odobrava se
isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u iznosu od 9,91% na neto isplacenu pla¢u imenovane za
mjesec lipanj 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjieSenja zaduzuje se Sektor za prorac¢un, financijske i ratunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo riedenje se objavljuje na oglasnoj plo€i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po Clanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) ravnatelj Instituta nalozio je izradu rjeSenja o isplati novéane nagrade Daliborki Soldo,
pomocniku ravnatelja za opce, pravne i kadrovske poslove, a sukladno ¢lanku 4. tocke a) do c)
Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka, kao i za
povecéanje obima posla i dodatnog angaZzmana izvan opisa poslova radnog mjesta.

U obrazlozenju se navodi da je imenovana ocjenjivana sa ocjenom ,narocito uspjesan”.
Takoder, temeljem ¢&lanka 4 tocka b) Pravilnika, ostvarila je dodatni angazman izvan opisa poslova
definiranim radnim mjestom, a temeljem &lanka 4) to¢ka c) Pravilnika:

- Zbog nekapacitiranosti obavlja sve operativne poslove Sektora, poslove nepopunjenih radnih
mjesta struénog suradnika i Sefa odsjeka za opée, pravne i kadrovske poslove; obavlja
poslove izrade rjeSenja za slobodan pristup informacijama i dostavijanja lzvjeSée
Ombudsmanu za ljudska prava zbog nepopunjenosti radnog mjesta stru¢nog savjetnika za
suradnju sa okruzenjem i odnose s javnoSéu u Sektoru za razvoj sustava intelektualnog
vlasnistva.

Takoder je koordinator u radnom tijelu za izradu Srednjoroénog plana rada Instituta, voditelj
konzultacija za propise Instituta, ¢lan radnog tijela za FUK i ¢lan je radnog tijela za pripremu i
realizaciju projekta IPA Il (2014-2020), radna tijela za koje se ne ostvaruje pravo na naknadu
temeljem drugih propisa.

WEB: www .ipr.gov.ba: e-mail: info@ipr.gov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20,
Tel: Protokol +387 36 33 43 81, Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Me3e Selimoviéa 95, lamela C - 3. kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57, Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.gov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41,Tel: +387 51 2268 40
Qdijeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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Glankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proratun, financijske i racunovodstvene poslove o raspoloZivosti
sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavijeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate novéane nagrade iz tgéke 1. rjeSenja.
Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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BOSNA | HERCEGOVINA %l,, BOCHA U XEPLIEFOBMHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-13/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vliasni§tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novCane nagrade - stimulacije

- o - L] L

1. Mireli Papkovi¢ Relota, Sef odsjeka za financijsko-racunovodstvene poslove, odobrava se
isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u iznosu od 10,49% na neto isplacenu placu imenovane za
mjesec lipanj 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog riesenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploci iinternet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomoc¢nik ravnatelja za proracun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove podnio
je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade Mireli Papkovi¢ Relota, Sefici odsjeka za
financijsko-ratunovodstvene poslove, a sukladno c¢lanku 4. Pravilnika, odnosno za kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka.

U prijedlogu je naznaceno da sluzbenica obavlja poslove i aktivnosti prije zadanih rokova i bez
pogresaka u radu (kreativna je i iznimno uspjes$na u obavljanju poslovnih zadataka) i cijeli prethodni
period ocjenjivana je sa ocjenom ,narocito uspjesan”.

Takoder se navodi da iako je bio reduciran nacin rada zbog pandemije COVID-19, sluzbenica je sve
zadatke obavila prije zadanih rokova. U potpunosti je pripremala dokumentaciju za rad sa revizijom,
pripremila je kompletnu inventuru za 2020. godinu, otpis sredstava, sudjelovanje u povjerenstvima za
popis OS, praéenje i kontrola prihoda, pra¢enje i kontrola rashoda, kontroliranje putnih naloga i sl.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija mozZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

WEB: www ipr.qov.ba; e-mail: info@ipr.cov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ior.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja | zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Me3e Selimovi¢a 95, lamela C - 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 85 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 226840
Odjeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81,
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81,
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Uzimajuci u obzir sve navedeno, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o raspoloZivosti
sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjesenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-481-14/21SD
Mostar, 16.7.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

o - L] L] ®

1. Boris Sesar, pomoénik ravnatelja za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne
poslove, odobrava se isplata novCane nagrade, stimulacije, u iznosu od 9,59% na neto isplacenu
plaéu imenovanog za mjesec lipanj 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rieSenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po clanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni$tvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) ravnatelj Instituta naloZio je izradu rje$enja o isplati nov€ane nagrade Borisu Sesaru,
pomocéniku ravnatelja za proracun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove, a sukladno
Clanku 4. to¢ke a) do c) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije
predvidenog roka, kao i za povecanje obima posla i dodatnog angaZmana izvan opisa poslova radnog
mjesta.

U obrazlozenju se navodi da je imenovani ocjenjivan sa ocjenom ,narocito uspje$an®.

Takoder, temeljem ¢lanka 4 tocka b) Pravilnika, ostvario je dodatni angazman izvan opisa poslova
definiranog radnim mjestom, a temeljem ¢lanka 4) tocka c) Pravilnika:

- Obavlja financijski nadzor za svih 6 kolektivnih organizacija za zastitu autorskog prava i
srodnih prava i sudjeluje na skupstinama istih ispred Instituta $to je u opisu poslova
nepopunjenog radnog mjesta struénog savjetnika za financijsku kontrolu organizacija za
kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava u Sektoru za razvoj sustava intelektualnog
vlasnistva.

Takoder je angaZiran u radnom tijelu za izradu Srednjoro¢nog plana rada Instituta, ¢lan radnog tijela
za FUK i élan je radnog tijela za pripremu i realizaciju projekta IPA Il (2014-2020), radna tijela za koje
se ne ostvaruje pravo na naknadu po drugom pravnom aktu.
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Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisSnje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i rac¢unovodstvene poslove o raspolozivosti
sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog RjeSenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. *
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