BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA U XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-514/22S5D
Mostar, 27.10.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

L] L] L] a L}

1. Elvedin Pandzi¢, referent za medunarodne patente, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 19,04% na neto isplacenu pla¢u imenovanog za mjesec rujan 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za medunarodne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novCane nagrade Elvedinu PandZiéu zbog dodatnog angaZmana izvan opisa poslova definiranim
radnim mjestom imenovanog, a sukladno €lanku 4. stavak (1) tocka b) Pravilnika.

Predlagac svoj zahtjev obrazlaZe Cinjenicom da imenovani obavlja mnoge poslove izvan opisa radnog
mjesta, ukljuCujuéi administriranje baze patenata, pripreme Sluzbenog glasnika Instituta, pripreme
statistickih podataka, administriranje baze uplata i razmjene sa TPI.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godi$nje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godis$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir znaéaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa Sektorom za opée,
pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom
za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane
nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i utvrdio procenat isplate novéane nagrade
iz tocke 1. rjieSenja.
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Protiv ovog Rje$enja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom
2. Sektor za prora¢un, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA WU XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-514-2/22SD
Mostar, 27.10.2022. godine

Na temelju €lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), élana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L] - L] ° L]

1. Indiri Pehilj, referent za blagajnicke i financijsko-ratunovodstvene poslove, odobrava se
isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u iznosu od 19,81% na neto isplaéenu plaéu imenovane za
mjesec rujan 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rieSenja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za financijske i racunovodstveno-materijalne poslove, uz suglasnost pomoénika
ravnatelia za proracun, financijske i raéunovodstveno-materijaine poslove podnio je prijedlog
ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade Indiri Pehilj, referent za blagajni¢ke i financijsko-
racunovodstvene poslove, a sukladno ¢lanku 4. tocka a) tocke b) Pravilnika, s obzirom da je poveéan
obim poslova u Sektoru i da imenovana u posliednjih Sest mjeseci obavlja i dodatne poslove iz
Sektora koji nisu usko vezani za njeno radno mjesto (blagajnica), a sastoje se od sljedeéih aktivnosti:

ZaduZivanje instrukcija za placanje kroz AR modul Ministarstva financija i trezora Bosne i
Hercegovine, te njihovo evidentiranje kroz internu bazu financija Instituta (imenovana je dodijelila
5.500 poziva — brojeva za plac¢anje) i kufiranje i knjizenje raznih racuna pristiglih u Institut. Sve
poslove i zadatke odradila je i prije predvidenih / utvrdenih rokova bez propusta ili greske.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne | Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godi$nje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuci u obzir znacaj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa Sektorom za opce,
pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom
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za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o raspolozivosti sredstava za isplatu novCane
nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i utvrdio procenat isplate novéane nagrade
iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj
2. Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA X& BOCHA W XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A MHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-514-3/22SD
Mostar, 27.10.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), élana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasni$tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L] L] e LY

1. Mireli Papkovi¢ Relota, Sef odsjeka za financijsko-racunovodstvene poslove, odobrava se
isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u iznosu od 10,32% na neto isplacenu pla¢u imenovane za
mjesec rujan 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjedenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po Clanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomoénik ravnatelja za proraéun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove podnio
je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu nov€ane nagrade Mireli Papkovi¢ Relota, $efici odsjeka za
financijsko-racunovodstvene poslove, a sukladno d&lanku 4. Pravilnika, odnosno za kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka i iznimnu uspje$nost u obavljanju poslovnih
zadataka.

U prijedlogu je naznaceno da je imenovana pored svojih redovnih aktivnosti obavljala i poslove
upraznjenih radnih mijesta u sektoru, kao i mijenjanje kolega iz sektora koji su bili odsutni zbog
bolesti. Pripremala je svu dokumentaciju vezanu za Elaborat 2021. godine (sudjelovanje u
povjerenstvima za popis OS) , sudjelovala je u pripremanju dokumentacije vezane za financijska
izvjeSCa, pracenje i kontrola prihoda, pra¢enje i kontrola rashoda, kontroliranje putnih naloga,
pripremanije i ovjeravanje MIP-ova i MOP-ova.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obraéun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godis$nje osnovne place.
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Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i raunovodstvene poslove o raspolozivosti
sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazZio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate nov€ane nagrade iz to¢ke 1. riesenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema riesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proragun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA W XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-514-4/22S8D
Mostar, 27.10.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢élana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnidtvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono si

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L] L L] ° L]

1. Dajani Brajkovi¢, struéni savjetnik za pripremu, analizu i kontrolu izvrenja proraéuna i
izvijeSéivanje, odobrava se isplata novCane nagrade, stimulacije, u iznosu od 12,86% na neto
isplacenu placu imenovane za mjesec rujan 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjedenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po &lanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vliasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomocnik ravnatelja za proracun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove podnio
je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade Dajani Brajkovi¢, struénom savjetniku za
pripremu, analizu i kontrolu izvrenja proracuna i izvjeséivanje , a sukladno ¢lanku 4. tocka a) b) i c)
Pravilnika. U obrazlozenju se navodi da je poveéan obim poslova u sektoru i da imenovana u
posliednjih pola godine obavlja i dodatne poslove iz Sektora koji nisu vezani za njeno radno mjesto, a
sastoje se iz sljedeceg:

ZaduZivanje instrukcija za placanje kroz AR modul Ministarstva financija i trezora BiH te njihovo
evidentiranje kroz internu bazu financija Instituta; Evidentiranje plac¢enih instrukcija/faktura kroz Ar
modul, uCitavanje istih i kontrola u internu bazu Instituta; Kufiranje i knjizenje raznih racuna pristiglih u
Institut; Provjera i kontrola RjeSenja o povratima duplo ili djelimiéno uplacenih sredstava po izdanim
fakturama; Rad na odredenim izmjenama u AR modelu zajedno sa Ministarstvom financija i trezora
BiH vezano za povrate sredstava i rad na testnoj bazi Instituta Evidentiranje radnih sati zaposlenih u
Institutu, obracun place zaposlenih, unos plaéa kroz sistem MFT-a, printanje te dostavljanje
dokumentacije u MFT, izradu MOP-ova i MIP-ova.

Takoder je navedeno da je imenovana sve poslove i zadatke odradila u najkracem moguéem roku
bez propusta ili greske i ocjenjivana je sa ocjenom ,narocito uspjesna“.
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Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godiSnjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiSnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proradun, financijske i ratunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjiesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanoj

2. Sektor za proraéun, financijske i radunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




