BOSNA | HERCEGOVINA M BOCHA W XEPLIEFTOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-230/228D
Mostar, 25.4.2022. godine

Na temelju Clanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o platéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novEane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novcane nagrade - stimulacije

L] L] L ] L) L]

1. Mario Babi¢, administrator za publicisticku djelatnost, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 23,22% na neto isplacenu placu imenovanog za mjesec uzujak 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) na prijedlog pomocnice ravnatelja za razvoj sustava intelektualnog vlasnistva i uz
suglasnost zamjenice ravnatelja i ravnatelja Instituta naloZena je izrada rjeSenja o isplati novéane
nagrade za Mariju Babica, administratora za publicisticku djelatnost, a sukladno é&lanku 4. tocke d)
Pravilnika.

Imenovani obavlja administrativno-tehnicke poslove za Meduresorno tijelo (MTS) i sudjelovao je u
pripremi konstituiraju¢e sjednice koja je odrzana 8.12.2021. godine. Takoder je tajnik ispitnog
povjerenstva za polaganje struCnog ispita za zastupnike za zastitu industrijskog vlasnistva i pripremio
je zapisnik sa sjednice koja je odrzana 30.3.2022. godine.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obragun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinane godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proraéun, financijske i raunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeenja.
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Protiv ovog Rjesenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom N vl o
" L } o Sot . = o
2. Sektor za prora¢un, financijske i raéunovodstveno-materijalne poslove m B

3. Osobni dosje
4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA NN BOCHA W XEPLIEFTOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-230-2/22
Mostar, 22.4.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o platéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 5012, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni$tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

° L L L] L]

1. Vesni Vuleti¢ Bebek, pomoc¢nik ravnatelja za razvoj sustava intelektualnog viasnistva,
odobrava se isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u iznosu od 13,46% na neto isplaéenu plaéu
imenovane za mjesec ozujak 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rieSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po Clanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) na prijedlog zamjenice ravnatelja Instituta, a uz suglasnost ravnatelja naloZena je izrada
riesenja o isplati nov€ane nagrade Vesni Vuletic Bebek, pomoc¢nik za razvoj sustava intelektualnog
vlasnistva, a sukladno ¢lanku 4. to¢ka a) do d) Pravilnika.

U organiziranju struénog ispita za zastupnike za zastitu industrijskog vlasnistva je kao predsjedateljica
ispitnog povjerenstva odrzanog 30.3.2022. godine pripremila rieSenja o dopustivosti polaganja, pozive
za uplatu AT | PTP, obavijesti o datumu i vremenu ispita, dopis za Sluzbu za zajedniéke poslove,
zakljucke za kandidate koji su odustali, rjeSenja o povratu sredstava za pogresne uplate, izradila i
dostavila potvrde o poloZenom ispitu za pet kandidata koji su poloZili ispit i pripremila nekoliko
zapisnika osim zapisnika na dan odrzavanja ispita kojeg je pripremio tajnik Povjerenstva. Takoder je
dodatno angazirana u radu Meduresornog tijela za suradnju u postupku stjecanja i provedbe prava
intelektualnog viasnistva u Bosni i Hercegovini i EU projektu IPA Il (2014-2020).

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija mozZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija mozZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godi$nje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.
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Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. afa




BOSNA | HERCEGOVINA N BOCHA U XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAITHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-230-3/22SD
Mostar, 25.4.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), élana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasni$tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

L] L) L] L]

1. Tatjani Vitomir, Sef odsjeka za autorsko pravo i srodna prava, odobrava se isplata novéane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 13,60% na neto isplacenu placu imenovane za mjesec ozujak 2022.
godine.

2. Za realizaciju ovog riedenja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploCi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po Clanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) na prijedlog zamjenice ravnatelja Instituta, a uz suglasnost ravnatelja naloZena je izrada
rieSenja o isplati novéane nagrade Tatjani Vitomir, Sefu odsjeka za autorsko pravo i srodna prava, a
sukladno €lanku 4. Pravilnika.

U prijedlogu se navodi da imenovana obavlja poslove i zadatke iz opisa svog radnog mjesta kvalitetno
i efikasno, posebno kad je u pitanju obavljanje nadzora nad radom organizacija za kolektivno
ostvarivanje autorskog i srodnih prava obzirom da se radi o obimnim i kompleksnim poslovima. U
tekucoj godini obavila je poslove nadzora nad radom KO Fonogram, pripreme u vezi nazocnosti
predstavnika Instituta za odlazak na Skupstinu kolektivne organizacije AlS i nazo&nosti kao
predstavnik Instituta na skupstini ove organizacije koja je odrzana u Banja Luci dana 10.4.2022.
godine (nedjelja, dan vikenda).

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuci u obzir sve navedeno, znacaj i sloZenost izvréenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
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kriterija, kao i Sektorom za prorac¢un, financijske i raéunovodstvene poslove o raspolozivosti
sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJEI_\IO: ol s o //
1. Imenovanoj ; J e gt
2. Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove \\l‘,:;:i‘{ = W

3. Osobni dosje
4, ala



BOSNA | HERCEGOVINA 7& BOCHA W XEPLUEMOBWHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A MHTENEKTYAINHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-230-4/22SD
Mostar, 25.4.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasni$tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

L] L] ® L] L ]

1. Daliborki Soldo, pomoc¢nik ravnatelja za opce, pravne i kadrovske poslove, odobrava se
isplata novCane nagrade, stimulacije, u iznosu od 13,71% na neto isplaéenu plaéu imenovane za
mjesec ozZujak 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog riedenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po Clanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) na prijedlog zamjenice ravnatelja Instituta, a uz suglasnost ravnatelja naloZzena je izrada
rieSenja o isplati nov€ane nagrade Daliborki Soldo, pomoéniku ravnatelja za opée, pravne i kadrovske
poslove, a sukladno ¢lanku 4. tocke a) do c) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i
zadataka i prije predvidenog roka, kao i za povecanje obima posla i dodatnog angaZmana izvan opisa
poslova radnog mjesta.

U obrazloZenju se navodi da je imenovana ocjenjivana sa ocjenom ,naroito uspjesan’, te je,
temeljem Clanka 4 tocka b) Pravilnika, ostvarila je dodatni angaZman izvan opisa poslova definiranim
radnim mjestom, a temeljem &lanka 4) tocka c) Pravilnika.

Zbog nekapacitiranosti obavlja skoro sve operativne i administrativhe poslove Sektora, poslove dva
nepopunjena sluzbeni¢ka radna mjesta u odsjeku za opce, pravne i kadrovske poslove; vodi postupke
i evidencije po zahtjevima za slobodan pristup informacijama uz dostavljanja izvje§éa Ombudsmanu
za ljudska prava zbog nepopunjenosti radnog mjesta struénog savjetnika za suradnju sa okruZzenjem i
odnose s javno$éu u Sektoru za razvoj sustava intelektualnog viasnistva.

Koordinator je za izradu Srednjoroénog plana rada Instituta, priprema operativne akte Instituta i
provodi aktivnosti za dostavljanje istih na sjednicu Vije¢a ministara BiH (u prethodnom periodu Vijeéu
ministara temeljem okoncane procedure i pribavijanja svih potrebnih mislienja dostavljen jedan
Zahtjev za suglasnost, Program rada i IzvjeSée o radu), ukljucujuci i vodenje javnih konzultacija, élan
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je radnog tijela za FUK i sudjelovala je u izradi Akcijskog plana za 2021.-2022. odinu, kontakt osoba
je za suradnju sa APIK-om i izradila je i koordinator za kontrolu provedbe Akcijskog plana za 2022.
godinu. '

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiSnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opcée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o raspoloZivosti
sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazZio dostavijeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rjesenja mozZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanoj =
2. Sektor za proragun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove =
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA \ BOCHA W XEPLIETOBMHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYATNHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-230-5/22SD
Mostar, 25.4.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &élana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnigtvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s i

RJESENJE
o isplati novcane nagrade - stimulacije

1. Boris Sesar, pomocnik ravnatelja za proracun, financijske i raunovodstveno-materijalne
poslove, odobrava se isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u iznosu od 13,26% na neto isplacenu
placu imenovanog za mjesec listopad 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po €lanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) na prijedlog zamjenice ravnatelja Instituta, a uz suglasnost ravnatelja i temeljem izvje$éa
pomocnice ravnatelja za razvoj sustava intelektualnog vlasni$tva naloZena je izrada rje$enja o isplati
novcane nagrade izradu rjeSenja o isplati novéane nagrade Borisu Sesaru, pomocéniku ravnatelja za
proracun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove, a sukladno &lanku 4. Pravilnika
temeljem povecanja obima posla i dodatnog angazmana izvan opisa poslova radnog mjesta.

Obavlja vrlo sloZene i zahtjevne poslove nadzora nad radom kolektivnih organizacija, a koji mu nisu u
opisu radnog mjesta i za &ije obavljanje nije propisana naknada. U prethodnom razdoblju obavio je
poslove nadzora koji obuhvaca financijski nadzor (dodatni nadzor) nad radom KO Fonogram (nadzor
nad nacinom obracuna i isplate tantijema, sudjelovanje u pripremi zapisnika o nadzoru ove
organizacije), pripreme u vezi nazocnosti predstavnika Instituta za odlazak na Skupstinu kolektivne
organizacije AlS i nazo¢nosti kao predstavnik Instituta na skupstini ove organizacije koja je odrzana u
Banja Luci dana 10.4.2022. godine (nedjelja, dan vikenda).

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godinjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinac¢ne godi$nje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.
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Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i slozenost izvréenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proragun, financijske i racunovodstvene poslove o raspolozivosti
sredstava za isplatu nov&ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate novéane nagrade iz toc¢ke 1. riesenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom

2. Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




