BOSNA | HERCEGOVINA Rl BOCHA W XEPLIETOSHHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VU\SNIET\!O ) WHCTHTYT 3A VHTENSKTYATHY CeOIWY

Broj: 05-16-3-160/22SD
Mostar, 29.3.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
0 plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Basne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s i

RJESENJE
o isplati nov€éane nagrade - stimulacije

T .Spomenki Sego, struéni suradnik za pa.tente, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 21,73% na neto isplaéenu plaéu imenovane za mjesec veljata 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rieSenja zaduZuje se Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plodi i internet stranici Instituta.
ObrazloZenje

Postupajuci po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniétvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sefica odsjeka za nacionalne patente podnijela je prijediog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Spomenki Sego, struénom suradniku za patente, a sukladno ¢lanku 4. totke a) do
b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka, kao i za
poslove Eiji je obim vanredno povecan raspodjelom predmeta nakon iznenadne smrti sluZbenice te je
ostvarila dodatni angaZman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom.

Sluzbenica je pored toga temeljem &lanka 4 togka b) Pravilnika obavljala poslove &iji je obim
vanredno povecan rasporedjelom predmeta odlaskom u mirovinu sluZbenice koja je bila zaduzena za
pracenje odrzavanja EP extension predmeta, te je ostvarila dodatni angazman izvan opisa poslova
definiranim radnim mjestom. SluZbenica je takoder ocjenjivana sa ocjenom ,naroéito uspjedan”.
Sluzbenica je iskazala izuzetno ljubazno, strugno i stripljivo ophodenje sa strankama.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obraéun
stimulacija moZze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi§njih neto plac¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinadne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiénje osnovne plade.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znaéaj i sloZenost izvréenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proradun, financijske i radunovodstvene poslove o raspoloZivosti

WEB: www.ipr.cov ba; e-mail: info@ipr.aov.ba
SjediSte: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.qov.ba; Fax: +387 36 31 24 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo; 71000 Sarajeve, Bulevar MeSe Selimoviéa 96, lamela € - 3.kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov. ba;
Fax: +387 33 66 27 57, Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
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sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijediog i utvrdio
procenat isplate nov&ane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zagtitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana

od dana prilema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne:-iHercegovine
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj
2. Sektor za proratun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA : BEOCHA W XEPLIEIOBMHA

LA A,

IMSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A MHTEASKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-160-2/22SD
Mostar, 29.3.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), élana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniétvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
viasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s i

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Fikret Zunié, referent u odsjeku za patente., odobrava se isplaia novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 21,89% na neto isplaéenu placu imenovanog za mjesec veljata 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za prora&un, financijske i ratunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rje$enje se objavljuje na oglasnoj ploi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po Clanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnitvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijediog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Fikretu Zuniéu zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije
planiranih rokova, kao i ostvarivanja dodatnog angaZmana izvan opisa poslova definiranim radnim
mjestom imenovanog, a sukladno ¢lanku 4. stavak (1) to¢ka a) i tocka b) Pravilnika.

Imenovani je takoder obavljao poslove ¢iji je obim vanredno poveéan raspodjelom predmeta za
vrijeme odsustva/bolovanja saradnika koji je zaduZen za riesavanje zahtjeva za promjenu u registru.
Za sve navedene zahtjeve imenovani je pisao pozive, izdavao instrukcije za uplatu te izdavao riesenja
0 promjeni, upisao u registar patenata i pripremio za objavu u Glasniku tamo gdje je potrebno.

Imenovani je u skladu sa élankom 4 toéka b) Pravilnika, obavljao poslove pod vanrednim okolnostima
i ostvario dodatni angaZman izvan opisa poslova definisanog radnim mjestom (pozivi za uredenje
zahtjeva za promjenu zastupnika , popratne instrukcije za uplatu , rieSenja o promjeni/prenosu,
rieSenja o prestanku itd) Sve uradene dokumente je uredno evidentirao u bazi patenata.

Osim toga imenovani je prema potrebi posla dolazio i izvan radnog vremena a u cilju da se posao radi
kontinuirano i efikasno bez zastoja te kako bi rje$enja bila izdata u zakonskom roku a stalni saradnici
koji su zaduZeni za predmete mogli nastaviti procesuiranje predmeta.

Imenovani je iskazao izuzetno ljubazno, struéno i strpljivo ophodenje sa strankama te blagovremeno
pripremao prijedloge i odgovarao na upite stranaka.

Osim gore navedenih poslova kontinuirano ima dodatni angaZman na poslovima:
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- OCR-ovanje prijava patenata u potpunosti (opis, patentni zahtjevi, abstrakt, slike) sa svim
prilozima, gdje je potrebno veoma dobro znanje upotrebe razli¢itih softverskih alata. Sve prijave
patenata koje je Institut zaprimio od 2016. godine pa sve do danas OCR-ovao je i unio u predvidena
polia u bazi patenata. Ovo je uradeno kvalitetno i u skladu sa informatickim standardima. Ovi
OCRovani predmeti ¢e biti upotrebljeni za pripremu FrontFile koji je planiran za razmjenu nakon
objave Glasnika..

- Ugestvovao u izradi i pripremi templatea koji su potrebni za procesuiranje prijava patenata

- Rad sa strankama

&lankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalnodo 2,5 % od ukupnih godidnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvréenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i

utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom

2. Sektor za proratun, financijske i ragunovodstveno-materijaine poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA ; EBOCHA W XEPLIEFORVIHA
IMSTITUT ZA INTELEKTUALND VLASMIETVO ; WHCTHUTYT 3A WHTENESKTYATHY CBOJHRY

Broj: 05-16-3-160-3/22SD
Mostar, 29.3.2022. godine

Na temelju €lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
viasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

. ® . . v ns 5 3 . 2, ' a -
1. Emiru Habibovi€u, viSi struéni suradnik za nacionalni Zig, odobrava se isplata novéane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 20,28% na neto isplacenu plaéu imenovanog za mjesec veljaéa
2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
ObrazloZenje

Postupajuci po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sefica odsjeka za Zigove podnijela je prijediog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane
nagrade Emiru Habibovicu, viSem struénom suradniku za nacionalni Zig, a sukladno élanku 4. togke
a) do c) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije predvidenog roka, te je
ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom obavljajuéi posao kolege
koji je od 1.12.2021. godine na bolovanju

Dodatni poslovi koje obavlja su: Prijave objavijene u SI. Glasniku Instituta 1/2021 i 2/2021 (izdati
zakljucak za odrzavanje, zaduZziti u financijskoj bazi, izradi rjeSenje i isprava o Zigu ili zakljutak o
obustavljanja postupka.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, znacaj i sloZenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa
Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja
kriterija, kao i Sektorom za proragun, financijske i racunovodstvene poslove o raspoloZivosti
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sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavijeni prijedlog i utvrdio
procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja mozZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana

od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosgeﬂ,—,le__rgegovine.
td_,:.»/—-""'“‘:* Tl

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom
2. Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4, ala



BOSNA | HERCEGOVINA BOGHA W XEPLIEFOBWHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASMISTVO WHCTWTYT 3A WHTENEKTYANHY GBOJWHY

Broj: 05-16-3-160-4/22SD
Mostar, 29.3.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), tlana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnitvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s i

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

L) ° L ] o e
1. Irmi Delibasi¢, referent za nacionalni Zig, odobrava se isplata novéane nagrade, stimulacije,
u iznosu od 21,51% na neto ispla¢enu placu imenovane za mjesec veljaga 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proraéun, financijske i ratunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rieSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po Elanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za Zigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu nov€ane nagrade
- Irmi Delibasi¢ zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije planiranih rokova, kao i
ostvarivanja dodatnog angaZmana izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom imenovane i
obavljanja dijela posla kolege koji je odsutan zbog bolovanja od 1.12.2021. godine , a sukladno
¢lanku 4. stavak (1) tocka b) do to¢ka c) Pravilnika.

Poslovi na kojima ima dodatni angaZman su:

Pravni fakultet Univerziteta u Sarajevu i Institut za intelektualnu viasnistvo BiH 2021. godine zakljudili
Memorandum o institucionalnoj suradnji, sa jednim od osnovnih ciljeva realizacije studentske/struéne
prakse.

Na temelju Memoranduma Irma je 4.1.2022. godine odrzala struénu praksu studentima Pravnog
fakulteta u Sarajevu.

Dodatni poslovi koje obavlja su: Prijave objavljene u Sl. Glasniku Instituta 1/2021 i 2/2021 (izdati
zakljucak za odrzavanje, zaduziti u financijskoj bazi, izradi rjeSenje i isprava o Zigu ili zakljuéak o
obustavljanja postupka.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi§njih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinatne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne plade.

WEB: www ipr.aov.ba; e-mail: info@ipr.cov.ba
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Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Altademila Jovana Surutike 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tal: +387 51 2268 40
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Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, zna¢aj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
iH

e

od dana prijema rieSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne

.ff':ra:ly[natelj
/- Yosip Mefdz

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA % EOCGHA W KEPLETOBHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTHTYT 3A UHTENEKTYANHY SBOIMHY

Broj: 05-16-3-160-5/22SD
Mostar, 29.3.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasniStvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Almi Cehajié, referent za nacionalni zig, odobrava se isplata novéane nagrade, stimulacije,
u iznosu od 22,18% na neto isplac¢enu plaéu imenovane za mjesec veljaéa 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rieSenja zaduZuje se Sektor za proraéun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni$tvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za Zigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade
Almi Cehaji¢ zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije planiranih rokova
Imenovana je takoder, u skladu sa ¢lanom 4) tacka c) Pravilnika, ostvarila dodatni angaZman izvan
opisa poslova definiranih radnim mjestom, obavlja poslove kolege Dragana koji je trenutno odsutan
zbog bolovanja od 1.12.2021.godine.

Poslovi na kojima ostaruje dodatni angaZzman: Sudjelovala na CEFTA technical Workshop i izdavanje
potvrda o nacionalnoj i medunarodnoj registraciji.

Clankom 27. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi§njih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvrdenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i radunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

WEB: www.ior.aov.ba) e-mail: info@inr.gov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@inr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mosta);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar MeSe Salimovita 95, lamela C - 3.kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov ba;
Fax: +387 33 65 27 &7, Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@inr.cov.ba ; Fax: +#387 51 22 68 41:Tel: +387 61 22 68 40
Odjeljenja: Nacionalni Zig, Medunaradni 2ig +387 33 65 27 88; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81:
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

Y 3pw 7, 7
‘\*&\i-’,{,; AW T /
~ 80
v L]

1. Imefiovanoj . .
2. Sektor za proracun, financijske i raCunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEFOBHIHA
IMSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASMISTVO WHCTHTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJURY

Broj: 05-16-3-160-6/22SD
Mostar, 29.3.2022. godine

Na temelju €lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L ° L e
1. Mandi Gali¢, strucni suradnik za autorsko pravo, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 21,73% na neto ispla¢enu placu imenovane za mjesec veljaga 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proradun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
ObrazloZenje

Postupajuci po Elanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomoc¢nica ravnatelja za razvoj sustava intelektualnog viasni$tva podnijela je prijedlog
ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade Mandi Gali¢, struéni suradnik za autorsko pravo, a
sukladno €lanku 4. tocka d) Pravilnika.

U obrazloZenju se navodi da je imenovana pored poslova iz opisa svog radnom mijesta, nakon
10.1.2022. godine obavijala i poslove izvjestitelia na sjednici Povjerenstva za Zalbe u sliedeé¢im
predmetima: BAD14640; BAZ1619662A; BAZ1619663A; IR1173719. Takoder je izradila odluke u
sliede¢im predmetima: BAZ0813084; BAZ1015204.

Clankom 27. Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godignjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimaju¢i u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, zna&aj i sloZenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opcée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i ragunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rje$enja.

WEB: www ior.aov.ba; email: info@ior.cov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.cov.ba; Fax: +387 36 31 84 20
Tel: Protokol +387 36 33 43 81: Ured ravaatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulavar Mede Selimoviéa 96, lamela C - 3 kat: e-mail: sarajevo@ipr.gov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57, Tel: Protaokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutice 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.gov.ba ; Fax; +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 68 40
Odjeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni Zig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 3343 81;
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Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne:i-Hereggovine.
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BOSNA | HERCEGOVINA ' BOGHA ¥ XEPLIEFOSKHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALMND VLASNISTVO VIHCTHTYT 3A VIHTENEKTYANHY CBOJURY

Broj: 05-16-3-160-7/22SD
Mostar, 29.3.2022. godine

Na temelju €lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/08, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novEane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnigtvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
viasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

el - - b . 0 b - b o
1. Sanji Mocevi€, referent za poslove pisarnice, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 23,81% na neto isplacenu plaéu imenovane za mjesec veljata 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rieSenja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo riesenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
ObrazloZenje

Postupajuci po €lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni$tvo Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu:
Praviinik) pomocnik ravnatelja za opée, pravne i kadrovske poslove podnio je prijedlog ravnatelju
Instituta za dodjelu nov&ane nagrade Sanji Mogevi¢, referentu za administrativne poslove, a sukladno
Clanku 4. tocka a) tocke d) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka kao i za
dodatni angazmana izvan opisa poslova radnog mjesta.

Predlagac svoj zahtjev obrazlaZe Cinjenicom da je zasluZila da se i pored ocjene rada dodatno
nagradi jer prihvatila obavljati dodatni posao unosenja prijava patenata u registar patenata i izdavanja
zakljucka o datumu podnoSenja za prijave zaprimliene u Banja Luci i Sarajevu $to je opisu poslova
Sektora za patente. Takoder je angaZirana i u Povjerenstvu za odabiranje arhivske grade i izlugivanje
bezvrijedne registraturne grade Instituta za 2021. godinu gdje $efu pisarnice pomaZe u popisu i
izlu€ivanju registraturne grade u Ispostavi.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godiénjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinac¢ne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuci u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, zna&aj i sloZzenost izvr§enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i ragunovodstvene poslove o

WEB: www ior.gov.ba) e-mail: info@ipr.aov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 B4 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81, Ured ravnatelja | zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar MeSe Selimoviéa 96, lamela C - 3.kat; e-mall: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 66 27 67, Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e~mail: banjaluka@ipr.ciov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel; +387 51 22 6840
Qdjeljenja: Nacionalni 2ig, Medunarodni Zig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorske i srodna prava +387 36 33 43 81;
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raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rjesenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudo

¥

m-Besiie i-Hercegovine.
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BOSNA | HERCEGOVINA ' BOCHA ¥ XEPLIEIOBYHA
INSTITUT ZA IMTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A MHTEAEKTYANHY CBOJHHY

Broj: 05-16-3-160-8/22SD
Mostar, 29.3.2022. godine

Na temelju Elanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniétvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
viasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

. . ; . . ®
1. Jasni Berak, referent za poslove pisarnice, odobrava se isplata novCane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 24,86% na neto isplacenu pla¢u imenovane za mjesec veljata 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proradun, financijske i ratunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni$tvo Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu:
Pravilnik) pomocénica ravnatelja za opée, pravne i kadrovske poslove podnijela je prijedlog ravnatelju
Instituta za dodjelu novéane nagrade Jasni Berak, referentu za poslove pisarnice u ispostavi Instituta
u Sarajevu, a sukladno Clanku 4. toka a) i tocka b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje
poslova i zadataka i prije predvidenog roka, kao i za povecéanje obima posla i dodatnog angazmana
izvan opisa poslova radnog mjesta. U prijedlogu je naznageno da Jasna Berak kontinuirano ima
izrazito povecan obim posla s obzirom na najveci protok dokumentacije u ispostavi Sarajevo gdje vodi
i pretince za zastupnike, te je i u direktnoj komunikaciji sa zastupnicima i ostalim strankama kojima na
dnevnoj osnovi pruza informacije o postupcima Instituta i duZna je poznavati osnove zastite prava
ind.vlasniStva kako bi na pravni nadin mogla reagirati na upite stranakal.

Svjesni Cinjenice o optere¢enosti zaposlenice u prijedlogu Proraduna za 2022. godinu predvideno je
da se primi jos jedan zaposlenik u ispostavi, medutim, kako prora&un jo$ nije usvojen Jasna Berak i u
ovoj godini sve navedene poslove (ukljuéujuéi i kurirske Sto je dodatno optereéenje i za njene godine
kao i odgovornost za uporabu pecata ispostave a zaposlena je ha radnom mijestu vi§eg referenta sa
najmanjim koeficijentom) obavlja sama.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obragun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedina¢ne godiSnje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiSnje osnovne place.

WEB: www.ipr.gov.ba; e-mail: info@ior.cov.ba_
SJediSte: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.cov.ba; Fax: +387 36 3t 84 20;
Tel: Protokel +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja | zamjenika ravnatelja -+387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajavo, Bulevar MeSe Selimovica 95, lamela C - 3.kat; e-mail: saraievo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 66 27 57; Tel: Protckel +387 33 65 27 65;
Ispastava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademila Jovana Surutice 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.aov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tek +387 51 2268 40
Qdjeljenja: Nacionalni &lg, Medunarodni 2ig +387 33 66 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 35 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsico i srodna prava +387 36 33 43 81;
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Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost pisarnice Instituta u Sarajevu, znacaj i sloZenost izvrSenih
aktivnosti, i nakon konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti
davanja prijedloga i ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i radunovodstvene
poslove o raspoloZivosti sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni
prijedlog i utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i E lercegovine.
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INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASMISTVO WHCTUTYT 3A WHTEFIEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-160/22SD
Mostar, 29.3.2022. godine

Na temelju &lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnigtvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono si

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

1. Indiri Pehilj, referent za blagajnicke i financijsko-ratunovodstvene poslove, odobrava se
isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u iznosu od 22,38% na neto isplaéenu placu imenovane za
mjesec veljaca 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
ObrazloZenje

Postupajuci po €lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniétvo Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za financijske i racunovodstveno-materijaine poslove, uz suglasnost pomoénika
ravnatelja za proracun, financijske i raéunovodstveno-materijalne poslove podnio je prijedlog
ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade Indiri Pehilj, referent za blagajnicke i financijsko-
racunovodstvene poslove, a sukladno élanku 4. toéka a) i tocke b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka i u najkraéem moguéem roku, kao i za povecanje obima posla.

U prijedlogu se navodi da je 'zbog zaostataka u odsjeku za Zigove povecan obim posla i da se puno
viSe zaduZuje poziva na broj, nego u ranijem periodu. Takoder, u veéem obimu posla, dobila je
zadatak i da knjizi ra¢une od dobavljaéa.

Clankom 27. Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obraéun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godiénje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiénje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir znacaj i sloZenost izvrdenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa Sektorom za opée,
pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedioga i ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom
za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane
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nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i utvrdio procenat isplate novCane nagrade
iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rjesenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema riedenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bos‘ggg._ﬂgfcgggvine.

NN,

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj
2. Sektor za proragun, financijske i radunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala



