BOSNA | HERCEGOVINA %\% BOCHA U XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJWUHY

Broj: 05-16-3-605-17/20SD
Mostar, 27.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasni$tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novcane nagrade - stimulacije

1. Izi Suka, viéi struéni suradnik za patente, odobrava se isplata novéane nagrade, stimulacije,
u iznosu od 16,19% na neto isplacenu placu imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rie$enja zaduzuje se Sektor za prorac¢un, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo&i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajué¢i po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
nov&ane nagrade Izi Suka, vis§em struénom suradniku za patente, a sukladno ¢lanku 4. tocka a) i b)
Pravilnika.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaZe ¢injenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
,harocito uspjesan” te da je poslove i zadatke obavljala kvalitetno i efikasno i prije planiranih rokova.
Takoder je, sukladno ¢lanku 4 tocka b) Pravilnika, obavljala poslove €iji je obim vanredno povecan
raspodjelom predmeta nakon iznenadne smrti suradnice koja je bila zaduzena za te predmete, te
ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova definiranog radnim mjestom.

Saradnica je iskazao izuzetno ljubazno, stru¢no i strpljivo ophodenje sa strankama

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinatne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisSnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvrsenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i raCunovodstvene poslove o

WEB: www ipr.qov.ba; e-mail: info@ipr.aov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar MeSe Selimovi¢a 95, lamela G - 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.gov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 85 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 68 40
Qdjeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;




Strana: 2

raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rjieSenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proragun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA W XEPLIEMOBWUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A UHTENEKTYATIHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€éane nagrade - stimulacije

1. Andrej Puki¢, sistem administrator-struéni suradnik, odobrava se isplata nov€éane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 18,09% na neto ispla¢enu pla¢u imenovanog za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog riesenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele nov€ane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) S$ef odsjeka za informacijske sustave podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Andreju Bukic¢u, sistem administrator-struéni suradnik, a sukladno &lanku 4. tocka
a) i b) Pravilnika.

Predlagac¢ svoj zahtjev obrazlaze ¢injenicom da je imenovani sukladno ¢lanku 4 tocka b) Pravilnika,
ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom i to:

-Poslovi skeniranja i OCR-ovanja ( Optical Character Recognition — pretvaranje skeniranih
dokumenata i pretraziv format) patentne dokumentacije u spremanje tako procesuiranih dokumenata
u patentni registar. Ove poslovne zadatke uposlenik obavlja kontinuirano od 08.02.2018 godine i
planirano je da traje dok sva dokumentacija ne bude procesuirana.

-Poslovi odrzavanja i nadogradnje firmware-a ( osnovnog softvera ugradenog u masinu) a koji je
neophodan za ispravno ukljuéivanje — iskljucivanje, sigurnost i ispravan rad uredaja. Rad na ovim
procesima zahtjeva dodatne vjestine jer bilo kakva greSka najcesce uzrokuje totalni kvar uredaja.
Ovaj proces je neophodno raditi jer proizvoda¢ nakon pustanja uredaja u prodaju godinama nakon
toga radi na njegovom usavr$avanju, a sve nove funkcionalnosti su sadrzane upravo u firmware-u

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
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pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godi$nje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za prora¢un, financijske i raCunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rjesenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENOC:

1. Imenovanom

2. Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA \ BOCHA W XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJURY

Broj: 05-16-3-605-2/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju &lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), €lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42112, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasni$tvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Dajani Brajkovié, struéni savjetnik za pripremu, analizu i kontrolu izvrSenja proratuna i
izvjesc¢ivanje, odobrava se isplata novéane nagrade, stimulacije, u iznosu od 15,33% na neto
isplaéenu pla¢u imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rje$enja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i ra¢unovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjedenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po &lanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novCane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomoénik ravnatelja za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove podnio
je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu nov€ane nagrade Dajani Brajkovi¢, struénom savjetniku za
pripremu, analizu i kontrolu izvr$enja proracuna i izvjes¢ivanje , a sukladno ¢lanku 4. tocka a) i b)
Pravilnika.

U obrazloZzenju se navodi da je poveéan obim poslova u sektoru i da imenovana u posljednjih pola
godine obavlja i dodatne poslove iz Sektora koji nisu vezani za njeno radno mjesto, a sastoje se iz
sljedeceg:
1. Zaduzivanje instrukcija za plac¢anje kroz AR modul Ministarstva financija i trezora BiH te
njihovo evidentiranje kroz internu bazu financija Instituta;
2. Evidentiranje plaéenih instrukcija/faktura kroz Ar modul, u¢itavanje istih i kontrola u internu
bazu Instituta;
3. Kufiranje i knjizenje raznih ra¢una pristiglin u Institut;
4. Provjera i kontrola Rjeenja o povratima duplo ili djelimi¢no uplacenih sredstava po izdanim
fakturama;
5. Rad na odredenim izmjenama u AR modelu zajedno sa Ministarstvom financija i trezora BiH
vezano za povrate sredstava i rad na testnoj bazi Instituta
6. Evidentiranje radnih sati zaposlenih u Institutu, obra¢un pla¢e zaposlenih, unos placa kroz
sistem MFT-a, printanje te dostavljanje dokumentacije u MFT, izradu MOP-ova i MIP-ova.
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Takoder je navedeno da je imenovana sve poslove i zadatke odradila u najkraéem moguéem roku
bez propusta ili greske i ocjenjivana je sa ocjenom ,naroCito uspjesna“.

Clankom 27. Zakona o plaéama i haknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje oshovne place.

Uzimajuci u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvrsenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i radunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za |splatu novCane nagrade, ravnatelj Instituta je uva2|o dostavljeni pruedtog i
utvrdio pfocenat isplate nov&ane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegov’ig_el,:-_,,

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za prora&un, financijske i raGunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO UHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-3/20SD
Meostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

-

1. llija Prskalo, administrator za suradnju sa inovatorima, odobrava se isplata nov&ane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 32,28% na neto isplac¢enu plaéu imenovanog za mjesec rujan 2020.
godine.

2. Za realizaciju ovog rjedenja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo€i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
nov&ane nagrade lliji Prskalo, administratoru za suradnju sa inovatorima, a sukladno €lanku 4. tocka
a)i b) Pravilnika.

Predlagaé svoj zahtjev obrazlaze Cinjenicom da je imenovani svake godine ocjenjivan sa ocjenom
.harodito uspjesan” te da je poslove i zadatke obavljaokvalitetno i efikasno i prije planiranih rokova.
Takoder je, sukladno clanku 4 tocka b) Pravilnika, obavljao poslove pod vanrednim okolnostima i
ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom.

Poslovi na kojima kontinuirano ima dodatni angazman izvan opisa poslova definisanih radnim
mjestom su:

- skeniranje i OCRovanje patentne dokumentacije nacionalnih patenata. Ovo je bitho za razmjenu
podataka sa EPOm,

- vodi evidenciju u bazi uplata,

- azurira podatke u bazi patenata,

- zaprima zahtjeve za instrukcije za uplatu,

- blagovremeno odgovara na upite,

- izdaje instrukcije za uplatu,

Osim navedenog uposlenik je iskazao izuzetno ljubazno, struéno i strpljivo ophodenje sa strankama.
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Clankom 27. Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinagne godidnje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvrsenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proraéun, financiske i raCunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana

.

od 'dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanom
2. Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA N XEPLIEIOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO UHCTUTYT 3A UHTENEKTYAIHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-4/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€éane nagrade - stimulacije

1. Ivanki Dugandzié, $ef pisarnice, odobrava se isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u iznosu
od 22,00% na neto isplacenu plaéu imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rje$enja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novCane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnidtvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomoénik ravnatelja za opce, pravne i kadrovske poslove podnio je prijedlog ravnatelju
Instituta za dodjelu nov&ane nagrade lvanki Duganzi¢, $efu pisarnice, a sukladno élanku 4. to¢ka a) b)
i d) Pravilnika.

Predlagaé svoj zahtjev obrazlaze ¢injenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
,harotito uspjesan” te da imenovana poslove svog radnog mijesta obavlja na izrazito kvalitetan,
efikasan i profesionalan nacin.

U prijedlogu se takoder navodi da je imenovana zasluzila da se pored uspjesne ocjene koju redovito
ostvaruje temeljem svog zalaganja i dodatno novéano nagradi jer je i pored svojih redovnih zadataka
u sklopu svog radnog mijesta ostvarila i dodatni angazman izvan opisa definiranim njenim radnim
mjestom.

Imenovana je sudjelovala u izradi rje$enja o godiSnjem odmoru za zaposlene u Institutu i njihovim
uskladivanjem sa novim Pravilnikom $to spada u opis posla ,struénog suradnika za opce, pravne i
kadrovske poslove®, a takoder je za vrijeme odsustva pomo¢nika ravnatelja (godisnji odmor, sluzbeni
put il sl.) uvijek na raspolaganju za odradivanje odredenih administrativnih poslova Sektora za opce,
pravne i kadrovske poslove.

Kao &lan Povjerenstva za odabiranje arhivske grade i izluivanje bezvrijedne registraturne grade
temeljem sakuplienih podataka od ostalih ¢lanova Povjerenstva objedinila je svu gradu i izradila
spisak bezvrijedne registraturne grade kao i konaéni popis koji se vodi u djelovodniku predmeta i
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akata za potrebe Arhiva BiH. Navedeni angazman posebno je propisan kao u kriterij za novéanu
nagradu jer se za rad u ovom Povjerenstvu ne ostvaruje pravo na naknadu u smislu drugih pravnih

akata.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisSnje osnovne place.

Uzimajuci u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i radunovodstvene poslove o
‘raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjieSenja.

Protiv ovog Rjesenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

.DOSTAVLJENO:

1. Imenovangj

2. Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala

inny
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BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA W XEPLIEMOBWHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A MHTENEKTYATTHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-5/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Julijani Petrovi¢, struéni savjetnik za nacionalni Zig, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 15,04% na neto isplacenu placu imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rie$enja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po ¢Elanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novCane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) $ef odsjeka za Zigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu nov€ane nagrade
Julijani Petrovi¢, stru¢nom savjetniku za nacionalni zig, a sukladno ¢lanku 4. tocka a) i b) Pravilnika.

Predlagaé¢ svoj zahtjev obrazlaze €injenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
,harodito uspjesan" te da je poslove i zadatke obavljala kvalitetno i efikasno i prije planiranih rokova.
Takoder je, sukladno ¢lanku 4 totka b) Pravilnika, ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova
definiranim radnim mjestom.

Poslovi na kojima ima dodatni angazman su:

-vodi registar zastupnika za zastitu industrijskog vlasnidtva ( upis u registar, promjena u registru,
obnova upisa i brisanje iz registra).

Clankom 27. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
‘stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godidnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisSnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
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ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novCane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovangj
2. Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA %\% BOCHA WU XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-6/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i cl.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj. 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatel] Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

1. Maji Simié, stru¢ni savjetnik - prevoditelj, odobrava se isplata nov&ane nagrade, stimulacije,
u iznosu od 14,39% na neto isplaéenu pla¢u imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rie$enja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploCi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) ravnatelj Instituta naloZzio je izradu rjesenja o isplati nov€ane nagrade Maji Simi¢, struénom
savjetniku - prevoditelj, a sukladno €lanku 4. tocka a) i b) Pravilnika.

U obrazlozenju se navodi da su imenonoj poslovi i zadaci u prethodnom periodu znatno povecani
zbog pripreme Projekta IPA Il &ija provedba pocinje u veljagi 2021., te se Cesto zahtijeva hitna
intervencije prevoditelja na koje se odgovara u rekordnom roku. Inace svoje poslove i zadatke obavlja
i prije planiranih rokova.

Takoder je angazirana na samostalnom prevodenju obimnih dokumenata kao Sto su strategije, koje
Institut izraduje u saradnji s projektnim partnerima, u zadanom roku koji je ponekad i prekratak s
obzirom na teZinu dokumenata i ozbiljnost posla, budu¢i da svaki dokumenat ide na misljenje i
komentar brojnim medunarodnim organizacijama koje ocjenjuju uskladenost s evropskim normama.
Samostalno prevodenje podrazumijeva rad bez ikakve moguénosti konsultovanja s nekom osobom
odnosno kolegom koji poznaje ovu izuzetno specificnu terminologiju.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godiSnje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiSnje osnovne place.
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Uzimajucéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znac¢aj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijediog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rje$enja mozZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:
1. Imenovanoj

2. Sektor za prorac¢un, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA 7"5\” BOCHA W XEPLUEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO UHCTUTYT 3A UHTENEKTYAIHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-7/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50112, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

1. Mandi Galié, stru¢ni suradnik za autorsko pravo, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 18,71% na neto isplacenu placu imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rje$enja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj plo€i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po €Elanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novCane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) ef odsjeka za autorsko pravo i srodna prava podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za
dodjelu novéane nagrade Mandi Gali¢, stru¢ni suradnik za autorsko pravo, a sukladno Clanku 4. tocka
a) i b) Pravilnika.

U obrazloZenju se navodi da je imenovana svake godine ocijenjena ocjenom "narocito uspjesan”, a
dodatno je angazirana na sljedeéim poslovima:

- Provodenje postupaka za izdavanje dozvole za kolektivho ostvarivanje prava na privatnu i
drugu vlastitu upotrebu djela (tzv. druga prava autora), Sto nije u opisu poslova radnog mjesta,
- Na zahtjev Suda BiH priprema odgovore na tuzbe u upravnim sporovima.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija mozZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracCun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedina¢ne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvréenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i ra¢unovodstvene poslove o
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raspolozivosti sredstava za isplatu novCane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rjieSenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjiesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEIOBWHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAIHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-8/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Pavle Mici¢, strucni savjetnik za raéunarsku podrsku, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 14,69% na neto isplacenu pla¢u imenovanog za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raCunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjedenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) $ef odsjeka za informacijske sustave podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Pavlu Mic¢icu, struénom savjetniku za raéunarsku podrsku, a sukladno ¢Clanku 4.
to¢ka a) i b) Pravilnika.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaze €injenicom da je imenovani sukladno €lanku 4 tocka b) Pravilnika,
ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom i to:

-Razvoj i odrzavanje IPAS informacionog Sistema za podrdku poslovni procesima vezanim za
znakove razlikovanja — Zig. Razvoj i adaptacija IPAS informacionog sistema u Institutu traje od 2012
godine i Pavle je najodgovornija osoba za ispravno funkcionisanje. Tokom implementacije kreirao je
dijagrame toka i sve neophodne obrasce i predloske ( template) kojih je trenutno preko 180 i na taj
nadin poslovni proces je skoro u potpunosti automatiziran.

-Ekstrakcija podataka iz IPAS-a za potrebe objave u Sluzbenom glasniku iz domena znakova
razlikovanja (Zigova) po svim kriterijima ( nove objave, promjene adrese, promjena zastupnika itd...).

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto plac¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godis$nje osnovne place.

WEB: www.ipr.aev ba; e-mail: info@ipr.qov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
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Fax: +387 33 65 27 67, Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 6840
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Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za prorac¢un, financijske i raCunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjedenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom

2. Sektor za proradun, financijske i ratunovodstveno-materijaine poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA X BOCHA W XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A MHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-9/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatel] Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Sameli Krupalija, administrator za nacionalni Zig, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 23,46% na neto ispla¢enu placu imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i ra¢unovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploGi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele nov¢ane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) $ef odsjeka za zZigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu nov€ane nagrade
Sameli Krupalija, administratoru za nacionalni Zig, a sukladno ¢lanku 4. tocka a) i b) Pravilnika.

Predlagac¢ svoj zahtjev obrazlaze éinjenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
,haroéito uspjesan” te da je poslove i zadatke obavljala kvalitetno i efikasno i prije planiranih rokova.
Takoder je, sukladno ¢lanku 4 toc¢ka b) Pravilnika, ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova
definiranim radnim mjestom.

Poslovi na kojima ima dodatni angazman su:

ZaduZena je za prijem stranaka.
Svakodnevna korespondencija, usmena i pismena, sa strankama i zastupnicima.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiSnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i

WEB: www ipr.gov.ba; e-mail: info@ipr.gov.ba
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ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i ratunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. riesenja.

Protiv ovog Rjegenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjedenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovangj

2. Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA 7’\ BOCHA W XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO UHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-10/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju €lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

1. Sanji Mocevi¢, referent za poslove pisarnice, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 28,92% na neto isplacenu placu imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rie$enja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i iinternet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po Clanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novCane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) pomocnik ravnatelja za opce, pravne i kadrovske poslove podnio je prijedlog ravnatelju
Instituta za dodjelu nov€ane nagrade Sanji Mocevi¢, referentu za administrativhe poslove, a sukladno
¢lanku 4. tocka a) tocke d) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka i prije
predvidenog roka, kao i za poveéanje obima posla i dodatnog angazmana izvan opisa poslova radnog
mjesta.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaZe &injenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
Jharo¢ito uspjeSan“ te da imenovana obavlja poslove zaprimanja, razvrstavanja i evidentiranje
dospjele poste u ispostavi Banja Luka i svoja zaduZenja obavlja na izrazito kvalitetan, efikasan i
profesionalan nacin.

U prijedlogu se takoder navodi da je imenovana zasluZila da se pored uspjesne ocjene koju redovito
ostvaruje temeljem svog zalaganja i dodatno nov€ano nagradi jer je i pored svojih redovnih zadataka
u sklopu svog radneg mjesta uvijek na raspolaganju i za dodatna zaduzenja. Imenovana je uvijek na
raspolaganju obaviti poslove administrativne prirode za potrebe Sektora za opcée, pravne i kadrovske
poslove i Sektora za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove koji se ticu
podno$enja zahtjeva ili drugih akata entitetskim tijelima u Banja Luci kao Sto su Poreska uprava,
Zavod za zdravstveno osiguranje i dr. tijela koja reguliraju odredena prava i obveze zaposlenih u
Institutu. Ti poslovi se obavljaju u sjediStu Instituta u Mostaru, medutim iz razloga ekonomicnosti,
kada je god to moguée, umjesto ovlastenih sluZbenika odredene aktivnosti u njihovo ime obavi
imenovana. :
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Dodatni razlog za nov€anu nagradu odnosi se i na rad u Povjerenstvu za odabiranje arhivske grade i
izlu¢ivanje bezvrijedne registraturne grade Instituta za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine
gdje je Sefu pisarnice pomogla u popisu i izlugivanju registraturne grade u ispostavi. Navedeni
angaZman posebno je propisan kao u kriterij za nov€anu nagradu jer se za rad u ovom Povjerenstvu
ne ostvaruje pravo na naknada po drugom osnovu.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinatne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znac¢aj i slozenost izvr§enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o oshovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i raunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novCane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog RjesSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanoj

2. Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA 7’\’* BOCHA W XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A MHTENEKTYATIHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-11/205D
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju &lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), Clana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42112, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono si

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Seadu Celebi¢u, struéni suradnik za financijsko-racunovodostvene poslove, odobrava se
isplata novéane nagrade, stimulacije, u iznosu od 18,11% na neto isplacenu placu imenovanog za
mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rje$enja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjedenje se objavljuje na oglasnoj plodi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za financijske i racunovodstveno-materijalne poslove, uz suglasnost pomochika
ravnatelia za proragun, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove podnio je prijedlog
ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade Seadu Celebiéu, struéni suradnik za financijsko-
racunovodostvene poslove, a sukladno ¢lanku 4. tocka a) i tocke b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka i u najkraéem mogucem roku, kao i za povecanje obima posla.

U prijedlogu pomocnik ravnatelja navodi da je imenovani ocjenjivan sa ocjenom ,narocito uspjesan” te
da je sve poslove i zadatke odradio u najkracem mogucem roku bez propusta ili greske. Sef odsjeka
u prijedlogu navodi da je u odsjeku povecan obim poslova i da je u dijelu prihoda, gdje je dozvoljeno
iz zastupnicima da zaduzuju radune, uvec¢an broj uplata i uplatnica. Imenovani uvezuje uplatnice sa
uplaéenim raéunima. Kako je stanje sa COVID 19 usporilo rad, te minimiziralo koristenje ljudskih
resursa, malo je bio problem kako sti¢i uvezati sve uplatnice. Sve uplatnice su uvezane sa uplacenim
racunima u roku, i nema nikakvih zaostataka.

Glankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godignjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinatne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiSnje osnovne place.
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Uzimajuci u obzir znacaj i slozenost izvrsenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa Sektorom za opce,
pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom
za proracun, financijske i raCunovodstvene poslove o raspoloZivosti sredstava za isplatu nov&ane
nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i utvrdio procenat isplate novéane nagrade

iz to¢ke 1. rijesenja.

Protiv ovog Rjesenja mozZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanom
2. Sektor za prorac¢un, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-12/208D
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni$tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Snjezani Stanojevi¢, stru¢ni suradnik za patente, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 18,48% na neto isplacenu plaéu imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rje$enja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele nov€ane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) $ef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Snjezani Stanojevi¢, struénom suradniku za patente, a sukladno ¢lanku 4. tocka a) i
b) Pravilnika.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaZe &injenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
_narodito uspje$an" te da je poslove i zadatke obavljao kvalitetno i efikasno i prije planiranih rokova.
Takoder je, sukladno &lanku 4 totka b) Pravilnika, obavljala poslove Ciji je obim vanredno povecan
raspodjelom predmeta nakon iznenadne smrti suradnice koja je bila zaduzena za te predmete, te
ostvarila dodatni angazman izvan opisa poslova definiranog radnim mjestom.

Saradnik je iskazala izuzetno ljubazno, strucno i strpljivo ophodenje sa strankama

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obratun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinatne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvréenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
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raspolozivosti sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA 7’»’»} BOCHA W XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO UHCTUTYT 3A UHTENEKTYAINHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-13/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i Cl.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Srecku Rikalo, visi stru¢ni suradnik za patente, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 16,17% na neto ispla¢enu placu imenovanog za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rie$enja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele nov€ane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
nov¢ane nagrade Srecku Rikalu, visem struénom suradniku za patente, a sukladno €lanku 4. tocka a)
i b) Pravilnika.

Predlagac¢ svoj zahtjev obrazlaZze &injenicom da je imenovani svake godine ocjenjivan sa ocjenom
,narocito uspjesan“ te da je poslove i zadatke obavljao kvalitetno i efikasno i prije planiranih rokova.
Takoder je, sukladno ¢lanku 4 tocka b) Pravilnika, obavljao poslove €iji je obim vanredno povecan
raspodjelom predmeta nakon iznenadne smrti suradnice koja je bila zaduzena za te predmete, te
ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova definiranog radnim mjestom.

Saradnik je iskazao izuzetno ljubazno, struéno i strpljivo ophodenje sa strankama

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvr§enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i raunovodstvene poslove o
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raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatel Instituta je uvaZzio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rie$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanom
2. Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA N BOCHA W XEPLIEIMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO UHCTUTYT 3A MHTEMNEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-14/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

-

1. Tatjani Ali¢ehi¢, administrator za nacionalni Zig, odobrava se isplata novCane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 23,99% na neto isplacenu placu imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rieSenja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeéenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novCane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) $ef odsjeka za Zigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu nov€ane nagrade
Tatjani Ali¢ehi¢, administratoru za nacionalni Zig, a sukladno €lanku 4. tocka a) b) i d) Pravilnika.

Predlagaé svoj zahtjev obrazlaze &injenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
,haroéito uspjesan” te da je poslove i zadatke obavljala kvalitetno i efikasno i prije planiranih rokova.
Takoder je, sukladno &lanku 4 totka b) Pravilnika, ostvario dodatni angazman izvan opisa poslova
definiranim radnim mjestom.

Poslovi na kojima je imala dodatni angazman su:
- Priprema tendera i tenderske dokumentacije,
-Provodjenje postupaka javne nabavke ( sve faze postupka).

Navedeni angazman u Povjerenstvu za javhe nabave posebno je propisan kao kriterij za nov€anu
nagradu jer se za rad u ovom Povjerenstvu ne ostvaruje pravo na naknadu po drugom pravnom
0sSnovu.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godiSnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.
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Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvrenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i radunovodstvene poslove o
raspolozZivosti sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rjesenja mozZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA WU XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A MHTENEKTYAINHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-15/205D
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju élanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), Clana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne | Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
7509, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasni$tvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

. . . -

1. Vesni Vuletié Bebek, struéni savjetnik za europske integracije i medunarodnu suradnju,
odobrava se isplata novéane nagrade, stimulacije, u iznosu od 15,47% na neto isplacenu placu
imenovane za mjesec rujan 2020. godine.

2. Za realizaciju ovog rie$enja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rje$enje se objavljuje na oglasnoj plogi i internet stranici Instituta.

ObrazloZenje

Postupajuéi po &lanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniStvo Bosne | Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) ravnatelj Instituta naloZio je izradu rjeSenja o isplati novéane nagrade Vesni Vuleti¢ Bebek,
struénom savjetniku za europske integracije i medunarodnu suradnju, a sukladno ¢lanku 4. tocka a) i
d) Pravilnika.

U obrazloZenju se navodi da imenovana poslove i zadatke iz opisa svog radnog mjesta obavija prije
planiranih rokova, te je svake godine ocijenjena ocjenom "naro¢ito uspjesan”, a dodatno je
angazirana na sljede¢im poslovima:

Imenovana je predsjedatelj Ispitnog povjerenstva za polaganje struc¢nog ispita za zastupnike u
podrugju zastite industrijskog vlasnidtva, te od imenovanja obavlja sve poslove vezane za pripremu,
organizaciju i provedbu stru¢nog ispita za zastupnike i predsjedava radom Povjerenstva. Takoder je
sudjelovala u radu Povjerenstva za zalbe kao zamjenski ¢lan. Navedeni angazman posebno je
propisan kao u kriterij za novanu nagradu jer se za rad u ovim povjerenstvima ne ostvaruje pravo na
naknada po drugom pravnom osnovu.

Priprema potrebne dokumente za redovne sastanke Pododbora za unutarnje trziste i konkurenciju
ukljuéujuci zastitu zdravlja i potro$aca i Odbora za stabilizaciju i pridruzivanje izmedu EU i Bosne i
Hercegovine, te kao ¢lan izaslanstva Bosne i Hercegovine sudjeluje na sastancima ovih tjela u
svojstvu izlagaga ispred Instituta. Kao ¢&lan radne grupe za pripremu i realizaciju projekta
predpristupne pomo¢i EU - Instrument IPA Il ostvarila je izniman angazman u pripremi i realizaciji
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istog. Kao predstavnca Instituta aktivno sudjeluje u radu nekoliko radnih skupina osnovanih od strane
Federalnog zavoda za programiranje razvoja u svrhu pripreme nacrta Strategije razvoja Federacije
BiH 2021. - 2027. godina.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godi$nje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuci u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacéaj i sloZzenost izvr$enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novcane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja mozZe se podnijeti zahtjev za zaétitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA \ BOCHA W XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A UHTENEKTYATITHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-605-16/20SD
Mostar, 26.10.2020. godine

Na temelju élanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Zeljko Vidacak, sistem administrator-struéni suradnik, odobrava se isplata novCane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 18,98% na neto isplacenu placu imenovanog za mjesec rujan 2020.
godine.

2. Za realizaciju ovog rje$enja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i racunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo riesenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni$tvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) &ef odsjeka za informacijske sustave podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Zeljku Vida¢ku, sistem administrator-strucni suradnik, a sukladno clanku 4. tocka a)
i b) Pravilnika.

Predlagaé svoj zahtjev obrazlaze &injenicom da je imenovani sukladno ¢lanku 4 tocka b) Pravilnika,
ostvario dodatni angaZman izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom i to:

-Razvoj i odrzavanje IPAS informacionog Sistema za podrsku poslovni procesima vezanim za
Industrijski dizajn. Razvoj i adaptacija IPAS informacionog sistema u Institutu traje od 2012 godine i
Zeljko je odgovorna osoba za ispravno funkcionisanje u podrugju industrijskog dizajna. Za ovu
namijenu kreiran je veliki broj razligitih obrazaca i predlozaka koji su automatizirali cijeli poslovni
proces.

-Popravka elektronskih i fizickih kvarova na racunarskoj infrastrukturi Instituta a koji zahtijevaju
dodatna znanja i vjestine ( izmjena baterija na UPS-ovima, promjena ventilatora na serverima,
popravka napojnih jedinica , servis printera itd).

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto placa zaposlenih koji imaju
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pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godignje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godisnje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvréenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnhovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i raéunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate nov&ane nagrade iz tocke 1. rjesenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanom
2. Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala
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