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1. OSNOVNE ODREDBE

1.1. Razlog donosenja metodologije.

Ovom metodologijom se blize ureduje prakticha primjena odredaba
Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava (“Sluzbeni glasnik
BiH” br. 63/10) koje se odnose na nadzor Instituta za intelektualnu svojinu Bosne
| Hercegovine/lnsituta za intelektualno vliasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Institut) nad radom organizacija za kolektivho ostvarivanje autorskog i
srodnih prava (u daljem tekstu: kolektivha organizacija). Metodologija sadrzi
uputstva sa objasSnjenjima za sluzbenike Instituta koji neposredno sprovode
mjere nadzora nad radom organizacija za kolektivho ostvarivanje autorskog i
srodnih prava tako $to se njome definisu:

1) cilj i predmet nadzora,
2) nacini njegovog sprovodenja,
3) mjere za otklanjanja uo€enih nepravilnosti i rokovi za njihovo izvrSenje.

Istovremeno, ova metodologija sadrzi i brojna objasSnjenja razli€itih pravnih
instituta koji se odnose na pojam kolektivhog ostvarivanja autorskog i srodnih
prava, kao i tumacenja pravnih normi koje reguliSu ovaj sistem. Metodologija
medutim ne zamjenjuje pravne norme sadrzane u Zakonu o kolektivnhom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava i Zakonu o autorskom i srodnim pravima,
niti se one metodologijom mogu mijenjati. Svako metedolosko pravilo mora biti
utemeljeno u propisima Bosne i Hercegovine. Cilj metodologije je da se ostvari
konzistentnost u postupanju i ujednaCavanje prakse Instituta u nadziranju rada
kolektivnih organizacija. Metodologija je podlozna neophodnim izmjenama i
dopunama koje nalazu izmjene propisa u ovoj oblasti i praksa nadzornog organa.

1.2. Lica koja sprovode nadzor.

Lica koja sprovode nadzor su sluzbenici Instituta koji su opisom poslova i
zadataka i rjeSenjem direktora Instituta ovlad¢eni da vrSe nadzor.

1.3. Pravni osnov za vr$enje nadzora nad radom organizacija za kolektivho
ostvarivanje autorskog i srodnih prava.

Pravni osnov za vrSenje nadzora nad radom organizacija sadrzan je u
Clanu 12. Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava kojim je
predvideno da “Institut vr§i nadzor nad radom kolektivne organizacije i kontrolise
da li ona obavlja poslove u skladu sa odredbama ovog zakona”. Ova odredba
predstavlja pravnu podlogu koja omogucava Institutu da vrsi efikasnu kontrolu
nad radom kolektivhe organizacije, a takav nacin i obim kontrole opravdan je i
potreban zbog zakonskog monopola koji ona uziva u pravnhom prometu. U
jednom dijelu kolektivha organizacija duzna je da sama obavjeStava Institut o
odredenim &injenicama, odnosno promjenama postojeéeg stanja (Clan 12. st. (3)
i (4) Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava), a u drugom je
obavezana da reaguje na poseban zahtjev Instituta i dostavi mu trazene podatke
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(Clan 12. stav (2) Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava).
Jedan dodatni oblik kontrole predviden je ¢lanom 12. stav (5) Zakona o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava, koji nalaZze kolektivnoj
organizaciji da omoguéi ovlastenom predstavniku Instituta da prisustvuje
sjednicama njenih organa i daje misljenja o svim pitanjima koja se odnose na
poslove kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava. Institut ¢e dati takvo
misljenje samo onda kada procjeni da je svrsishodno. Misljenje Instituta nije
pravno obavezuju¢e za organizaciju. Organizacija nad kojom se sprovodi nadzor
ima svojstvo stranke u upravnom postupku, u smislu €lana 41. Zakona o
upravnom postupku.

U najkraéim crtama, organizacije za kolektivho ostvarivanje autorskog i
srodnih prava su udruzenja autora i nosilaca autorskog i srodnih prava, koja
ostvaruju njihova prava onda kada oni sami ne mogu da ostvaruju ta prava - bilo
zato Sto je to faktiCki nemoguce, bilo zato Sto je to veoma teSko. Na primjer,
pravo je autora pjesme da dobije naknadu od radio stanice zato Sto radio stanica
emituje njegovu pjesmu. Autor ne moze faktic¢ki da zna koja radio stanica, u kom
trenutku, u Bosni i Hercegovini ili bilo gdje u svijetu, emituje njegovu pjesmu, niti
emiter moze da kontaktira svakog autora Cije djelo zeli da emituje kako bi od
njega zatrazio dozvolu za emitovanje. Organizacija autora zaklju€uje ugovor sa
radio stanicom na osnovu kog radio stanica stie pravo da emituje tu pjesmu, i s
druge strane, obavezu da za to plati naknadu autoru. Ona tu naknadu sustinski
placa organizaciji, a organizacija je poslije, na osnovu plana raspodjele, isplaéuje
autoru. 1z ovog pojednostavljenog opisa sistema kolektivnog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava vidi se racio osnivanja i rada organizacija za kolektivno
ostvarivanje prava. Bez njih autori i nosioci srodnih prava ne bi mogli da
ostvaruju prava koja su im ustavom, medunarodnim ugovorima i zakonom
priznata.

1.4. Sprovodenja nadzora. Institut kontroliSe zakonitost poslovanja
organizacija. Kontrola se obavlja na sljedeci nacin.

1.4.1. Analiza izvjestaja i drugih materijala koje organizacije
dostavljaju Institutu. Nadlezan sluzbenik duzan je da ispita zakonitost izvjestaja
i drugih materijala koje organizacije dostavljaju Institutu na osnovu ¢lana 12.
Zakona. Ukoliko utvrdi da su dostavljeni izvjestaji ili drugi materijali nezakoniti ili
nejasni, duzan je da o tome obavijesti organizaciju i nastavi postupak u skladu sa
Zakonom i ovom metodologijom. (Za viSe detalja, pogledati pod 4.5).

1.4.2. Uvid u poslovne knjige i drugu poslovnu dokumentaciju
organizacije. Nadlezan sluzbenik duzan je da obavi kontrolu poslovnih knjiga
uklju€ujuci i glavnu knjigu i drugu poslovnu dokumentaciju kolektivhe organizacije
(Clan 12. Zakona). Prije nego $to obavi pomenutu kontrolu, nadlezan sluzbenik
uputi¢e organizaciji pismeni zahtjev u kom ¢e jasno odrediti predmet kontrole pri
¢emu nije potrebno obrazlagati razloge kontrole. Organizaciji se mora ostaviti
razuman rok za pripremu materijala koji su predmet kontrole ili pripremu
odgovora na zahtjev koji ne moze biti kra¢i od 7 niti duzi od 15 dana od dana
prijema dopisa.

U Sto kracem roku koji ne moze da bude duZi od 30 dana od zavrSetka
nadzora, nadleZzan sluzbenik duzan je da o tome sacini zapisnik u skladu sa
Zakonom i ovom metodologijom. (Clan 12. Zakona). Sacinjeni zapisnik dostavlja
se na uvid direktoru Instituta i pomocniku direktora nadleznom za poslove
autorskog i srodnih prava, kao i Sefu odsjeka za autorsko i srodna prava. Ukoliko
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utvrdi da postoje nezakonitosti ili nepravilnosti u radu, duzan je da o tome
obavijesti organizaciju i nastavi postupak u skladu sa Zakonom i ovom
metodologijom. (Za viSe detalja, pogledati pod 4.5).

1.4.3. Postaviljanje pitanja koja se odnose na vodenje poslova
organizacije. Nadlezan sluzbenik duzan je da u periodu i na nacin koji je opisan
u prethodnoj tacki, direktoru ili drugom ovlastenom sluzbeniku organizacije
postavi pitanja koja se odnose na vodenje poslova organizacije. Pitanja se mogu
postaviti i u formi upitnika a organizaciji se mora ostaviti razuman rok za
pripremu materijala koji su predmet kontrole ili pripremu odgovora na zahtjev koji
ne moze biti kraéi od 7 niti duzi od 15 dana od dana prijema dopisa. Nakon $to
dobije trazene odgovore, nadleZan sluzbenik sastavi¢e zapisnik na isti nacin kao
u tacki 1.4.2. Sacinjeni zapisnik dostavlja se na uvid direktoru Instituta i
pomocniku direktora nadleznom za poslove autorskog i srodnih prava, kao i Sefu
Odsjeka za autorsko i srodna prava.

1.4.4. Prisustvovanje sjednicama organa organizacija. Jedan dodatni
oblik kontrole predviden je ¢lanom 12. stav (5) Zakona, koji nalaze kolektivnoj
organizaciji da omogucava ovlastenom predstavniku Instituta da prisustvuje
sjednicama njenih organa i izjaSnjava se o pojedinim pitanjima koja se odnose na
poslove kolektivhog ostvarivanja autorskog i srodnih prava. Poslovi kolektivhog
ostvarivanja prava propisani su ¢lanom 3. Zakona o kolektivnom ostvarivanju
autorskog i srodnih prava. Ako procjeni da je to opravdano, imajuéi u vidu sve
¢injenice i okolnosti konkretnog slucaja, direktor Instituta odredi¢e da nadleZzan
sluzbenik prisustvuje sljedeéim sjednicama organa organizacija:

1) redovnim i vanrednim zasjedanjima skupstina organizacija za kolektivho
ostvarivanje autorskog i srodnih prava,

2) sastancima Upravnog odbora kada taj odbor donosi opSte akte,
utvrduje tekucéu politiku pribavljanja i raspodjele sredstava, utvrduje opste
obraCune autorskih naknada ili donosi odluke koje se ti€u sprovodenja plana
raspodjele; zalju€enje ugovora sa inostranim srodnim organizacijama;

3) sastancima Nadzornog odbora.

Kolektivha organizacija je duzna da Institut blagovremeno a najkasnije
deset dana prije sjednice upozna Institut sa dnevnim redom sjednice i da dostavi
Institutu materijale za sjednicu.

Nadlezan sluzbenik ovlasten je na osnovu ¢lana 12. stav (5) Zakona da na
spomenutim sjednicama, daje misljenje o svim pitanjima koja se odnose na
poslove kolektivhog ostvarivanja autorskog i srodnih prava, bez prava glasa.

Nadlezan sluzbenik duzan je da na svaki od gore spomenutih sastanaka
ode pripremljen. O toku sastanka duZan je da sacini sluzbenu zabiljeSku i da
iznese svoje misSlijenje o pravnoj valjanosti ili cjelishodnosti donijetih odluka
organa organizacije, ako se za tim pokaze potreba. Svoje misljenje moze da
iznese i na samom sastanku, ako smatra da je to korisno za raspravu.

Sacinjena sluzbena zabiljeSka zajedno sa tekstom miSljenja koje je
sluzbenik iznio na sjednici dostavlja se na uvid direktoru i pomo¢niku direktora
nadleznom za poslove autorskog i i srodnih prava.

Buduc¢i da odluke organa organizacija spadaju u “poslove” organizacije
Ciju zakonitost Institut kontroliSe u smislu ¢lana 12. stav (1) Zakona, nadlezan
sluzbenik duzan je da, ako uoc€i da neki od donijetih akata gore citiranih organa
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organizacija nije u skladu sa relevantnim propisima Bosne i Hercegovine ili
njenim aktima, (pogledati pod 3. “Predmet nadzora”), postupak nastavi u skladu
sa zakonom i ovom metodologijom.

Nadlezan sluzbenik duzan je da na sastanke organizacija dolazi na
vrijeme. U toku sastanaka duZan je da se prema prisutnima ophodi sa
postovanjem i da u svakom drugom smislu na dostajanstven nacin zastupa
Institut. Svoje misljenje o odredenom pitanju duzan je da iznese kratko i jasno, uz
postovanje dnevnog reda.

Prisustvo drzavnog sluzbenika na drugim sastancima organizacije bice
obavljeno po potrebi, onda kada to okolnosti slu€aja budu opravdavale. Odluku o
tome donijeCe u svakom konkretnom slu€aju direktor Instituta.

1.4.5. Nadzor koji sprovode élanovi organizacije. Clanom 19. Zakona
predvidena je i moguénost da sami ¢lanovi obave nadzor nad radom njihove
organizacije. Spomenutim ¢lanom je predvideno da “svaki ¢lan kolektivhe
organizacije moze traZiti od nje na uvid godisnji finansijski izvjeStaj i izvjeStaj
nadzornog odbora u roku koji je odreden statutom. Ako taj rok nije odreden, on
iznosi 15 dana od dana prijema zahtjeva ¢lana.”

1.5. Komunikacija sluzbenika nadleznog za nadzor sa organizacijom.

1.5.1 Putem podnesaka. Pravilo je da se Institut obraéa organizaciji
putem podesaka, primjenjujuéi pri tom sve relevantne norme Zakona o
upravnom postupku.

Kada iznosi miSljenje o primjeni ¢lanova zakona, ili kada izdaje naloge,
sluzbenik nadlezan za vrSenje nadzora duzan je da se organizaciji obraca putem
podnesaka.

Kada se od Instituta trazi sprovodenje nadzora za koji nije nadlezan,
nadlezan sluzbenik moze telefonom ili elektronskom posStom da o tome obavijesti
zainteresovano lice, da ga uputi na nadlezan organ, uz obavezu da o tome sacini
sluzbenu zabiljeSku.

Prije nego Sto se eventualno izdaju nalozi organizaciji ili misljenje o
zakonitosti rada organizacija, nadlezan sluzbenik mora da pozove organizaciju
da se izjasni o svim relevantnim okolnostima za donosSnje odluke. U tom slu€aju,
nadlezan sluzbenik je duzan da se pridrzava nacela saslusanja stranke (Clan 10.
ZUP-a) prema kojem se “prije donoSenja rjeSenja stranci mora pruziti moguénost
da se izjasni o Cinjenicama i okolnostima koje su od znafaja za donoSenje
rjeSenja”.

1.5.2. Neposredan nadzor. Clan 12. stav (5) Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih pravima predvida da je “kolektivha organizacija
duzna da blagovremeno obavijesti Institut i korisnike o odrZavanju sjednica
skupstine i drugih organa i da omoguci ovlas¢enim predstavnicima Instituta i
korisnika da prisustvuju tim sjednicama». Clan 12. stav (2) Zakona predvida da
«Institut moze u svako vrijeme da zahtjeva od kolektivhe organizacije izvjestaj o
vodenju poslova, kao i uvid u poslovne knjige i drugu poslovnu dokumentaciju
kolektivne organizacije u obimu koji je potreban i opravdan aktom kontrole u
konkretnoj stvari, na osnovu obrazlozenog pisanog zahtjeva u kojem je jasno
odreden predmet kontrole».

1.5.2.1. Prisustvovanje sednicama organa organizacije kao
neposredan nadzor. (Pogledati pod 1.4.4).



1.5.2.2. Pravo uvida u poslovne knjige i drugu dokumentaciju kao
neposredan nadzor. Uvid u poslovne knjige i drugu poslovnu dokumentaciju
organizacije se vrSi u sjediStu organizacije (videti pod 1.4.2). O pocetku
obavljanja nadzora u sjedistu organizacije, sluzbenik Instituta obavjeStava
odgovornu osobu u organizaciji o planiranom nadzoru. Obavjestavanje se vrsi u
pisanoj formi, kao dopis. Za manje vazna pitanja, obavjeStenje se moze uciniti
elektronskom postom ili telefonom, uz obavezu pravljenja sluzbene zabiljeSke.

1.5.2.3. lzrada zapisnika. O sprovedenom neposrednom nadzoru
sastavlja se zapisnik. Zapisnik mora da bude sacinjen u skladu sa ¢l. 66 - 72.
Zakona o upravnom postupku. Zapisnik sastavljen u skladu sa odredbama
Zakona o upravnom postupku ima karakter javne isprave.

1.5.3. Komunikacija telefonom ili elektronskom postom. Kada je rije¢
0 manje vaznim radnjama u postupku nadzora, komunikacija nadleznog
sluzbenika i organizacije moze se odvijati i telefonom ili elektronskom postom. U
tom slu€aju, nadlezan sluzbenik duzan je da sacini sluzbenu zabiljeSku u skladu
sa Clanom 56. stav (2) Zakona o upravnom postupku. Sluzbena zabiljeSka se
mora uloziti u spise predmeta.

1.6. Prethodno pitanje u vrSenju nadzora. Moguce je da u vrSenju
nadzora Institut naide na odredeno pitanje bez Cijeg rijeSenja nije moguce rijesiti
glavnu stvar. To je prethodno pitanje. Saglasno ¢lanu 134. Zakona o upravhom
postupku, “ako organ koji vodi postupak naide na pitanje bez Cijeg rjeSenja ne
moze rijesSiti upravnu stvar, a to pitanje €ini samostalnu pravnu cjelinu za Cije je
rijeSenje nadlezan sud ili drugi organ (prethodno pitanje), on moze, pod uslovima
iz ovog zakona, sam raspraviti to pitanje, ili postupak prekinuti, dok nadlezni
organ to pitanje ne rijesi. O prekidu postupka donosi se zakljucak.”

Institut je duzan da ispita da li organizacija obavlja svoje aktivnosti u
skladu sa gore citiranim propisima i da bi to utvrdio, Institut mora pravilno i
potpuno da utvrdi &injeniéno stanje u svakom konkretnom slu€aju. Prilikom
utvrdivanja CinjeniCnog stanja moZe se pojaviti i pitanje koje ne spada u
nadleznost Instituta, a Cije rjeSavanje je neophodno za rjeSenje glavne stvari,
kako je re€eno. U tom slucaju, Institut moze sam da raspravi to pitanje, ili da
prekine postupak dok o tom pitanju ne odluci drzavni organ u ¢iju nadleznost to
pitanje spada. Na primjer, prigovarajuéi na zakonitost rada jedne organizacije,
uvoznik uredaja za privatno kopiranje i praznih nosaCa zvuka, slike i teksta je
naveo da mu organizacija naplacuje posebnu naknadu za uvezene optiCke
diskove, iako ti diskovi nisu prazni, ve¢ puni - sa snimljenim sadrzajem. Clan 28.
stav (1) Zakona kaze da posebnu naknadu plac¢aju, pred ostalih, uvoznici praznih
nosaCa zvuka, slike i teksta”. Dakle, da bi Institut utvrdio da li organizacija
postupa suprotno Clanu 28. stav (1), odnosno da li naplaéuje posebnu naknadu
za diskove za koje po zakonu to ne bi smjela da radi, neophodno je da se
prethodno utvrdi jesu li uvezeni diskovi bili diskovi sa snimljenim sadrzajem ili su
bili prazni. Sluzbenik koji vr§i nadzor, duzan je da tu Cinjenicu utvrdi jer bez
njenog pravilnog i potpunog utvrdenja ne moZe da izda nalog organizaciji. Radi
rjeSenja tog pitanja, nadlezan sluzbenik mozZe da zatrazi od strane carinskog
organa da mu dostavi dokaze o tome Sta je taCno uvezeno, ili da, ako je to
pitanje sporno medu strankama, donese zaklju€ak o prekidu postupka i stranke
uputi na sud, kako bi se na sudu utvrdilo $ta je bio predmet uvoza. Tek posto sud
utvrdi Sta je uvezeno, Institut moze eventualno da izda naloge organizaciji.



1.7. Rezultat sprovedenog nadzora.

Ako u toku sprovodenja nadzora nadlezan sluzbenik utvrdi nepravilnosti u
radu organizacije, Institut ¢e narediti kolektivnoj organizaciji da otkloni te
nepravilnosti u skladu sa ¢lanom 13. stav (1) Zakona. Zbog teZine posljedica
oduzimanja dozvole, Zakon predvida da se u slu¢aju ustanovljenih nepravilnosti
kolektivnoj organizaciji ipak prvo omoguéi da sama sanira takvo stanje u
razumnom roku i da nastavi da radi. Zakon trazi da taj rok bude primjeren ali,
ipak, propisuje donju granicu od 30 dana i gornju granicu od Sest mjeseci
moguceg trajanja tog roka. Pravno sredstvo kojim Institut nareduje uklanjanje
nepravilnosti je rjeSenje. (Pogledaj 8.1).

RjeSenje pored ostalih elemenata predvidenih zakonom mora da sadrzi
sljedece podatke:

1) propis o nadleznosti Instituta;

2) opis €injeni¢nog stanja;

3) obrazlozeno misljenje Instituta o nepravilnosti u radu organizacije;
4) naloge organizaciji;

5) rok za izvrSenje naloga.

U rjeSenju se jasno mora navesti §ta organizacija mora ili Sta ubuduce ne
smije da Cini. Utvrdene nepravilnosti moraju biti jasno i koncizno obrazlozene.

Rok za otklanjanje nepravilnosti ne moze biti kraéi od trideset dana ni duzi
od Sest mjeseci.

Nadlezan sluzbenik je duzan da pripremi rjeSenje bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 30 dana od zavrSetka nadzora.

1.8. Cuvanje spisa predmeta.

Spisi predmeta koji se odnose na nadzor nad organizacijama za
kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava ¢uvaju se u skladu sa Odlukom
o kancelarijskom poslovanju.



2 .RAZLOZI | CILJ NADZORA NAD RADOM
ORGANIZACIJA ZA KOLEKTIVNO OSTVARIVANjE
AUTORSKOG | SRODNIH PRAVA

2.1. Razlozi vrSenja nadzora.

lako organizacije za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava
ostvaruju privatne interese, one imaju i javni znacaj. Naime, bez njih Citava jedna
kategorija drustva ne bi mogla fakticki da ostvaruje svoja prava, prava koja joj po
zakonu pripadaju. Drzava sa svoje strane ima obavezu da omoguci svojim
gradanima da efikasno i kvalitetno ostvaruju svoja prava i na zakonu zasnovane
interese. Da bi se izbjegla opasnost da kreativni €lanovi jednog drustva -
kompozitori, pisci, reziseri, glumci, muzi€ari, izvodaci, ali isto tako i nasi izdavaci
knjizevnih, naucnih, muzickih i drugih izdanja, bez Cijeg rada stvaralastvo nasih
umjetnika i nau¢nika ne bi moglo da dopre do javnosti, dakle, da sva ta lica ne bi
bila uskraéena za materijalnu naknadu za svoj rad, drzava mora da stvori pravne
pretpostavke za efikasan i kvalitetan rad organizacija za kolektivho ostvarivanje
autorskog i srodnih prava i da kroz pravni institut nadzora nad njihovim radom,
uspostavi kvalitetan monitoring zakonitosti rada tih institucija. S druge strane,
interes drzave je i da Korisnici autorskih djela, radio i televizijske stanice,
privredni subjekti koji koriste muziku, na primjer kafane, kafiéi, disko klubovi i
tako dalje, da svi oni mogu na zakonit i transparentan nacin da koriste autorska
djela i predmete srodnih prava. Dakle, prvi razlog zasto drzava sprovodi nadzor
nad radom organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava,
jeste da osigura jedan javni interes: da jedna kategorija nasih gradana moze
efikasno da ostvaruje svoja prava.

Drugi razlog je taj Sto organizacija ima monopolski polozaj i $to svjetska
iskustva pokazuju da postoji stvarna opasnost da taj poloZaj organizacija
Zloupotrijebi. Clanom 6. stav (3) Zakona je predvideno da za kolektivno
ostvarivanje autorskog i srodnih prava koje se odnosi na istu vrstu prava na istoj
vrsti djela moze da postoji samo jedna kolektivna organizacija. Ova odredba je,
isto tako, jedna od najvaznijih i pravno najspecificnijih odredaba ovog zakona.
Ona, u sustini, stvara pravne, odnosno zakonske monopole posto daje iskljucivo
pravo bavljenja poslovima kolektivhog ostvarivanja prava za pojedine kategorije
nosilaca prava samo po jednoj kolektivnoj organizaciji za svaku takvu kategoriju,
i to za teritoriju cijele drzave. Medutim, takav poseban (i izuzetan) status
kolektivnih organizacija neophodan je zbog same prirode njihovog posla i zbog
veée efikasnosti i racionalizacije njihovog poslovanja, a sa druge strane, bitno
olakSava polozaj korisnika djela, koji tako mogu mnogo jednostavnije i brze da
pribavljaju potrebna prava i placaju za njihovo koristenje. Zakonski ili barem de
facto monopol uzivaju i kolektivne organizacije u evropskim i drugim drzavama u
kojim kolektivho ostvarivanje autorskog prava ve¢ decenijama uspjesSno i
efikasno funkcioniSe. Vjerovatno je dosta ilustrativan podatak da ¢ak u zemlji
takvih dimenzija kao $to su SAD postoje za podru¢je malih muzi¢kih prava (kao
najveceg segmenta kolektivnog ostvarivanja prava) samo dvije kolektivne
organizacije, BMI i ASCAP, koje sasvim zadovoljavajuée pokrivaju cijelu teritoriju
SAD. U Njemackoj to radi GEMA, a u Austriji AKM. Sli¢na je situacija i u drugim
drzavama EZ. Dopustanje da paralelno postoji vise kolektivnih organizacija za
ostvarivanje istih prava, posebno u manjim zemljama, bilo bi ne samo
neracionalno nego €ak suprotno samoj sustini kolektivnog ostvarivanja prava,
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koja se bas nalazi u njegovom koncentriranju kao sredstvu za postizanje vece
efikasnosti. Dopustanje da postoji viSe istovrsnih kolektivnih organizacija stvorilo
bi samo suviSnu koliziju medu njima, vece troSkove i manju pravnu sigurnost za
korisnike, a teSko da bi se nasao neki ubjedljivi razlog koji bi govorio u prilog
njihovom postojanju. Za rjeSavanje eventualnog nezadovoljstva autora radom
kolektivne organizacije postoje drugi i efikasniji nacini od dubiozne moguénosti
prelazenja autora iz jedne u drugu kolektivnu organizaciju. Ukratko, u takvom
sistemu, odnos izmedu nosilaca prava i korisnika postaje pregledniji,
jednostavniji, racionalniji i pravno sigurniji. Takav stav podrzava i Svjetska
organizacija za intelektualnu svojinu (WIPO):

“Po pravilu, u svakoj zemlji treba da postoji samo jedna organizacija za
istu vrstu imovinsko pravnih ovlaséenja. Postojanje dvije ili vise organizacija u
istoj oblasti moze umanijiti ili Cak eliminisati prednosti kolektivhog ostvarivanja”.

Isto stanoviste dijeli i CISAC koji je u svojoj rezoluciji iz 1993. godine pod
nazivom “Organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava
Centralne i IstoCne Evrope”, naveo da bi “viSe organizacija u okviru iste
specijalizacije bilo izvor konfuzije i slabljenja stvarne zastite autora (....)". Isto je
predvideno i u Bosni i Hercegovini. Clanom 6. stav (3) Zakona je predvideno da
za kolektivno ostvarivanje autorskih prava na istoj vrsti djela moze postojati samo
jedna organizacija. Clanom 11. stav (4) Zakona je predvideno da «u slugaju
davanja dozvole novoj kolektivnoj organizaciji odluka o tome mora da sadrzi i
izreku o oduzimanju dozvole za obavljanje tih poslova dotadasnjoj kolektivnoj
organizaciji». Ova odredba logi¢na je posljedica Cinjenice da Institut moze utvrditi
da je neki kasniji podnosilac zahtjeva za dobijanje dozvole za kolektivho
ostvarivanje autorskih prava dokazao da ¢e on nuditi veci repertoar djela
korisnicima i da ce efikasnije i ekonomicnije ostvarivati autorska prava. Uz
predvidenu zabranu postojanja viSe istovrsnih kolektivnih organizacija (¢lan 6.
stav (3) Zakona), dotadasnjoj kolektivnoj organizaciji mora se oduzeti dozvola za
obavljanje poslova, sto ¢e se uciniti u dijelu izreke iste upravne odluke kojom se
daje dozvola novoj kolektivnoj organizaciji. 1z navedenih odredbi proizlazi da
samo jedna organizacija moze dobiti dozvolu za kolektivno ostvarivanje
autorskog, odnosno srodnih prava za istu vrstu prava na istoj vrsti djela, odnosno
predmeta srodnih prava. Na primjer, AMUS ostvaruje niz autorskopravnih
ovlaséenja za kompozitore, tekstopisce i aranZere na njihovim djelima. Pravno je
nemoguce da se osnuje joS jedna organizacija koja bi istovremeno ostvarivala ta
ista autorsko pravna ovlaséenja na istom predmetu zastite - na muzi¢kim djelima.
Zato se kaZe da organizacije uZivaju zakonski monopol.

U tom smislu Institut je postupio donoseci RjeSenje o izdavanju dozvole za
kolektivno ostvarivanje prava autora muziCkih djela, kojim je usvojen zahtjev
Asocijacije kompozitora - muzi¢kih stvaralaca Bosne i Hercegovine (AMUS),
Obala Kulina bana br. 22/ll, Sarajevo i izdata dozvola za obavljanje poslova
kolektivnog ostvarivanja prava autora muzi¢kih djela. Istim rjeSenjem oduzeta je
dozvola ,Sine Qua Non“ d.o.o., Agenciji za zastupanje i zastitu autorskih prava,
Sarajevo, Branilaca Sarajeva br. 21, izdata od Instituta za standarde,
mjeriteljstvo i intelektualno viasnistvo Bosne i Hercegovine, u dijelu koji se odnosi
na obavljanje djelatnosti ostvarivanja prava autora na osnovu punomoci autora,
punomoci organizacija autora ili drugih nosilaca autorskih prava i ,Elta-kabel”
d.o.o0. Doboj, preduzecu za prenos zvuka, slike ili ostalih informacija kablovima,
Doboj, ul. Svetog Save br. 26, izdata od Instituta za standarde, mjeriteljstvo i
intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine, u dijelu koji se odnosi na
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obavljanje djelatnosti ostvarivanja autorskog prava. U obrazloZenju rjeSenja u
dijelu koji se odnosi ha oduzimanje dozvole se navodi:

“Clanom 6. stav (3) Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava utvrdeno je da za kolektivho ostvarivanje autorskih i srodnih prava koja se
odnose na istu vrstu prava na istoj vrsti djela moze da postoji samo jedna
kolektivna organizacija. Clanom 11. stav (4) istog Zakona je predvideno da u
slucaju davanja dozvole novoj kolektivnoj organizaciji, odluka o tome mora da
sadrzi izreku o oduzimanju dozvole dotadasnoj kolektivnoj organizaciji. Nadalje,
Clanom 44. stav (1) Zakona propisano je da organizacije autora i drugih nosilaca
autorskih prava, te druga pravna lica specijalizovana za ostvarivanje autorskih
prava koja su, prema odredbi Clana 87. Zakona o autorskom pravu i srodnim
pravima u BiH (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 7/02 i 76/06) obavljala poslove
kolektivnog ostvarivanja autorskog prava prije stupanja na snagu ovog zakona
nastavljaju da rade i poslije stupanja na snagu ovog zakona. Stavom (2) istog
Clana predvideno je da su svi subjekti iz prethodnog stava obavezni da usklade
svoj statusni oblik i svoje poslovanje s odredbama ovog zakona i podnesu
zahtjev za izdavanje dozvole u roku od dvije godine od stupanja na snagu ovoga
Zakona (Zakon stupio na snagu 11.08.2010. godine). Stavom (4) istog Clana
predvideno je da se ova odredba primjenjuje sve dok Institut ne izda dozvolu za
obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja autorskih prava prema clanu 11.
Zakona."

Kako organizacija moze da zloupotrijebi taj polozaj i u odnosu na
koja lica takve zloupotrebe mogu da se €ine? Najprije, u odnosu na svoje
Clanove: donoSenjem nepravicnog, nezakonitog ili nejasnog plana raspodijele,
nepridrzavanjem plana raspodijele, Sikaniranjem svojih &lanova (na primjer
neodgovaranjem na njihove prigovore); donoSenjem odluka o isplati tantijema
bez pravnog osnova, postavljanjem diskriminatorskih uslova za uce$¢e u radu
organa organizacije i tako dalje. U odnosu na korisnike: odredivanjem previsoke
naknade za iskoriSCavanje predmeta zastite; diskriminatorskim uslovima
zaklju€enja ugovora o iskoriS¢avanju predmeta zastite (na primjer, jednaka tarifa
za javno saopStavanje muzike i u Sarajevu, i u Rudom gdje postoji velika razlika
u visini prosjecne plate i tako dalje.

Razlozi vrSenja nadzora su da se osigura nesmetano i efikasno
funkcionisanje sistema kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava kao i
da se sprijeCe eventualne zloupotrebe monopolskog polozaja od strane
organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava.

2.2. Ciljevi nadzora.
Institut sprovodi nadzor nad radom kolektivnih organizacija sa ciliem da:

1) utvrdi da li organizacija obavlja povjerene poslove u skladu sa izdatom
dozvolom, odredbama Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava, drugim relevantnim propisima i svojim opstim aktima (Clan 12. Zakona),
kao i da

2) u skladu sa ¢lanom 13. st. (1) Zakona nalozi kolektivnoj organizaciji
koja ne vr8i svoje poslove u skladu sa izdatom dozvolom i pravnim poretkom
Bosne i Hercegovine da otkloni te nepravilnosti i da svoje poslovanje uskladi sa
tim propisima i svojim opstim i pojedinacnim aktima,

! Rjesenje Instituta broj: IP-03-47-5-12-06059/12VT od 21.06.2012. godine



3) oduzme dozvolu za rad kolektivne organizacije: ako je kolektivha
organizacija dostavila Institutu netacne podatke, na osnovu kojih je izdata
dozvola, ako nastupe okolnosti koje bi bile razlog za odbijanje zahtjeva za
izdavanje dozvole, ako kolektivha organizacija ne obavlja svoje djelatnosti u
skladu sa odredbama clana 3. Zakona, ako kolektivha organizacija ucCini tezu i
ponovnu povredu odredaba zakona (Clan 13. Zakona).

Ukratko, cilj nadzora je da se osigura zakonitost rada organizacija za
kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava.Posebno, Institut ¢e sprovoditi
nadzor sa ciljiem da utvrdi:

2.2.1. da organizacija na ekonomican, efikasan i transparentan nacin
prikuplja naknade za svoje Clanove;

2.2.2. da organizacija na srazmjeran, primjeren i praviCan nacin
raspodjeljuje autorima koji su sa njom zaklju€ili ugovor iz ¢lana 9. Zakona kao i
onima koji svoja prava u Bosni i Hercegovini ostvaruju na osnovu ugovora
zaklju€enog izmedu te kolektivne organizacije i strane kolektivhe organizacije
raspodijeli sav prihod koji je u vidu naknade za iskoriS¢avanje predmeta zastite
prikupila od korisnika onako kako je to definisano godisSnjim planom raspodijele.
Kolektivha organizacija dijeli sredstva za autorske honorare Clanovima u skladu
sa usvojenim pravilnikom o raspodjeli. Osnovni principi i pravila raspodjele
prihoda moraju biti odredeni u statutu kolektivne organizacije, moraju
obezbjedivati srazmjernost, primjerenost i pravednost raspodjele i moraju
efikasno onemoguditi bilo kakvu arbitrarnost (Clan 21. Zakona); to predstavija
obavezu kolektivne organizacije da mora da postavi jasna pravila o raspodijeli
prikupljenih sredstava u svom statutu.

2.2.3. da organizacija posjeduje adekvatnu opremu (racunare, softvere i
tako dalje) za efikasno obavljanje svoje djelatnosti a naroCito da posjeduje
efikasan sistem evidencije o autorima i drugim nosiocima prava (€lanovi) koji su
ovlastili organizaciju za ostvarivanje prava na njihovim djelima, kao i popis djela
koja sacCinjavaju repertoar kolektivne organizacije i koriS¢enja autorskih djela i
predmeta srodnih prava od strane emitera (Clan 10. Zakona);

2.2.4. da organizacija na zakonit nacin i u skladu sa standardima
poslovanja vodi svoje finansijske poslove. Kolektivha organizacija mora da
obavlja sve poslove u okviru svoje djelatnosti na nacin koji osigurava postizanje
najveCeg moguéeg stepena efikasnosti, dobrog poslovanja, Stedljivosti i
transparentnosti, na neprofitnoj osnovi. Od svih ukupno ostvarenih sredstava
kolektivna organizacija odvaja samo sredstva za pokrivanje troSkova svog rada,
a sva druga sredstva duzna je raspodijeliti svojim Clanovima. lzuzetno, statutom
kolektivne organizacije moze se izri¢ito predvidjeti da se odredeni dio tih
sredstava odvoji za kulturne namjene, kao i za unaprijedenje penzijskog,
zdravstvenog i socijalnog statusa svojih ¢lanova. Visina tako odvojenih sredstava
ne smije biti ve¢a od 10% neto prihoda kolektivne organizacije (Clan 7. stav (2)
Zakona). O ovome odluku mora da donese skupstina organizacije u skladu sa
Clanom 7. stav (3) Zakona.

Kolektivha organizacija duzZna je da se pridrzava medunarodnih i
opceprihvacenih pravila, standarda i principa koji se primjenjuju u praksi
kolektivnog ostvarivanja prava, a narocito onih koji se odnose na stru¢ne sluzbe,
utvrdivanje visine naknada za koris¢enje djela, dokumentaciju i njenu
medunarodnu razmjenu, te obraCun i raspodjelu naknada domaéim i stranim
autorima (€lan 7. Zakona), da njeni troSkovi budu razumni i opravdani i da nisu
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vecCi od iznosa koji je predviden statutom. Ti zakonski dopusteni izuzeci, ipak,
moraju da budu joS izriCito predvideni u statutu kolektivhe organizacije, i to na
toliko jasno definiran i detaljno propisan nacin da se time sprijeCavaju svaka
moguca arbitrarnost i nepravda. Treba napomenuti da se zakonsko ogranicenje
visine mogucih izdvojenih sredstava na najviSse 10% neto prihoda (tzv. pravilo
CISAC) odnosi na oba izuzetka zajedno i kumulativno.

Kada je re€ o unaprijedenju kulture, mora se raditi o unaprijedenju onog
kulturnog domena za koji je sustinski vezana djelatnost organizacije. Primjera
radi, ako organizacija ima dozvolu za kolektivno ostvarivanja prava autora
muzickih djela ona ne bi mogla da izdvaja sredstva za unaprijedenje stvaralastva
u oblasti likovnih umjetnosti.Treba imati u vidu da Zakon daje generalne
standarde poslovanja kojih se mora pridrzavati svaka kolektivha organizacija u
svom radu. Naime, kolektivhe organizacije ostvaruju prihode isklju¢ivo od
koriStenja prava svojih ¢lanova (nosilaca autorskih prava) i tako rukuju tudim
novcem. One uZivaju povjerenje svojih ¢lanova, koji su ih ovlastili da upravljaju
njihovim pravima, pa zato i moraju u svakom dijelu svog rada, odnosno pri svakoj
svojoj aktivnosti da uzimaju, u prvom redu, u obzir interese svojih ¢lanova. To
znaCi da su duzne obavljati sve svoje poslove sa najmanjim moguéim
troSkovima, na najbolji i najefikasniji moguci nacin i uz apsolutnu transparentnost
poslovanja. Ukoliko se statutom predvidi da se odobri do 10% sredstava, Institut
kontroliSe i zakonitost raspodjele tih sredstava. Kolektivha organizacija mora
Institutu dostaviti sve odluke nadleznih tijela kojima su ustanovljeni principi, svrha
i iznosi raspodijele spomenutih sredstava (do 10%), pravila o raspodjeli i izvjestaj
o0 utroSku sredstava.

2.2.5. da organizacija na isti nacin postupa u istovjetnim slu¢ajevima.

2.2.6. da organizacija obezbjeduje kolektivho ostvarivanje prava stranih
nosilaca u Bosni i Hercegovini i domacih nosilaca prava u inostranstvu (Clan 21.
Zakona).

2.3. Kontinuitet nadzora.

Prilikom izdavanja dozvole za rad organizaciji, Institut ¢e voditi raCuna da
li organizacija ispunjava uslove predvidene ¢lanom 11. Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava i odredbama Pravilnika o nacinu i formi
ispunjavanja uslova za davanje dozvole pravnim licima za obavljanje poslova
kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava («Sluzbeni glasnik BiH» broj
44/11). Ove odredbe Cine osnov za odlucivanje Instituta o davanju ili odbijanju
zahtjeva za izdavanje dozvole konkretnom podnosiocu zahtjeva. OcCigledno je da
¢e u postupku izdavanja dozvole postojanje ,dovoljne ekonomske osnove® i
uvjerenje da ¢e neko pravno lice ,osigurati efikasniji i ekonomiéniji nacin
ostvarivanja prava“ vjerovatno biti dosta slozena pitanja poSto se niz elemenata
koji ulaze u te zaklju€ke bazira na procjenama, a ne na egzaktnim brojkama. To
se ne moze izbjeci. Odredba €lana 11. stav (2) Zakona izri¢ito navodi sedam
uporidta na kojima Institut mora zasnivati svoju odluku, a koja su detaljnije
razradena podzakonskim aktom, Pravilnikom o nacinu i formi ispunjavanja uslova
za davanje dozvole pravnim licima za obavljanje poslova kolektivhog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava. Medutim, Cinjenica da je Institut organizaciji izdao
dozvolu za rad ne znaci da je time prestala njegova obaveza da, u skladu sa
Clanom 12. Zakona, naknadno, sve do kada organizacija radi i obavlja svoje
aktivnosti, ponovo kontrolise da li je prestala da ispunjava neki od tih uslova.
Ukoliko Institut, primjera radi, uoCi nezakonitost statuta, a organizacija prigovori
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Institutu da njen statut ve¢ godinama nije mijenjan, Institut takav prigovor
organizacije nece prihvatiti. Institut je duzan da stalno kontroliSe sve opste i
pojedinacne akte organizacija i da ¢im uoc€i nepravilnost u radu organizacija, izda
nalog da se ta nepravilnost i otkloni.

3. PREDMET NADZORA | PROPISI KOJE INSTITUT
PRIMJENJUJE U VRSENJU NADZORA

Nadzor nad radom organizacije wvrSi Institut koji kontroliSe da i
organizacija obavlja svoje poslove u skladu sa izdatom dozvolom i u skladu sa
odredbama Zakona (Clan 12. Zakona).

3.1. “Poslovi” organizacije kao predmet nadzora. Organizacija obavlja
veliki broj najrazli€itijih poslova koji se tiCu kolektivhog ostvarivanja autorskog ili
srodnih prava njenih €lanova. Takve poslove organizacija mora da obavlja u
skladu sa Zakonom, svojim ops&tim aktima i izdatom dozvolom. Predmet nadzora
je zakonitost tih poslova.

Poslovi koje organizacija obavlja, a Ciju zakonitost Institut kontrolise,
prema osnovu vrienja, mogu se podijeliti u dvije grupe:

1) poslovi koje organizacija obavlja na osnovu Zakona i dozvole Instituta,;
2) poslovi koje organizacija obavlja na osnovu svojih opstih akata.

Sve ono $to je Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava definisano kao “posao” organizacije, predmet je nadzora. Organizacija
jedino moze i mora da obavlja poslove kolektivnog ostvarivanja autorskog i
srodnih prava, saglasno dozvoli koju je izdao Institut. U prvom redu, tu spadaju
poslovi koji su definisani ¢lanom 3. Zakona. Na primjer, ¢lan 3. stav (1) tacka e)
predvida da je posao organizacije “raspodjela naplaéenih, odnosno
primljenih naknada autorima prema unaprijed utvrdenim pravilima o
raspodjeli”. Iz toga proizlazi, da Institut ima obavezu da kontrolise da i
organizacija raspodjeljuje novac svojim c¢lanovima u skladu sa odredbama
statuta (Clan 21. stav (3) Zakona), kao i opste prihvacenih medunarodnih pravila i
standarda za tu vrstu organizacija (Clan 7. stav (3) Zakona). GodiSnji obracun
naknada, kao i pojedinacni obracuni, moraju da budu sacinjeni u skladu sa
pravilima o raspodieli koje propisuje statut, tacnije, obrazloZenje tih akata mora
da se poziva na odredbe statuta. Pored toga, organizacija ¢e biti duzna, da na
osnovu naloga Instituta, dostavi obrazlozenje iz kog ¢e se vidjeti da su
opSteprihvadena pravila i standardi iz medunarodne prakse koji se odnose na
raspodjelu naknada zaista ugradeni u njen statut i zaista sprovedeni u praksi, jer
je na to obavezuje €lan 7. stav (3) Zakona. Dalje, ¢lanom 12 stav (4) Zakona o
kolektivnom ostvarivanju autorskih i srodnih prava kolektivha organizacija mora
Institutu bez odgadanja javiti, uz istovremeno dostavljanje sve odgovarajuée
dokumentacije, narocito:

a) svaku izmjenu statuta,
b) kolektivne ugovore sa udruzenjima korisnika,
c) tarife i svaku njihovu izmjenu ili dopunu,

12



d) ugovore sa stranim kolektivnim organizacijama i njihovim
udruzenjima,

e) odluke skupstine kolektivne organizacije,

f) godiSnje izvjeStaje i izvjeStaje revizijskih organizacija, zajedno sa
miSljenjem ovlastenog revizora o pravilnosti poslovanja kolektivne
organizacije i njegove uskladenosti sa odredbama ovog zakona,
aktima kolektivne organizacije.

g) Relevantne sudske i upravne odluke u kojima je kolektivha
organizacija jedna od stranaka.

VrSe¢i nadzor, Institut kontroliSe da I|i je organizacija dostavila tu
dokumentaciju, da li ih je dostavila u roku, da li su oni sacinjeni u skladu sa
zakonom i tako dalje.

Predmet nadzora je sve ono $to je opStim aktima organizacija definisano
kao njena osnovna djelatnost.

NadleZzan sluzbenik treba da ima u vidu Cinjenicu da se organizacije
medusobno razlikuju u pogledu vrste prava koja ostvaruju, nacina njihovog
ostvarivanja, nacCina raspodjele ubranih naknada i tako dalje. Stoga prilikom
definisanja poslova koji su predmet nadzora, ne moze da bude potpune
uniformisanosti, ve¢ se u tom pogledu svaka organizacija izdvaja sa svojim
specificnostima koje se prilikom vrdenja nadzora moraju imati u vidu. Na primjer,
u organizaciji za kolektivno ostvarivanje prava muzic¢kih autora tantijema djela se
utvrduje na jedan nacin. U organizaciji za kolektivno ostvarivanje prava
proizvodaca fonograma, vrijednost emitovanog fonograma utvrduje se na drugi
nacin. NadleZzan sluZbenik duzan je u svakom slu€aju da paZljivo analizira
odredbe statuta koje ureduju ta pitanja i da provjeri da li organizacije poStuju
svoja pravila i da li ih zaista sprovode kada utvrduje te vrijednosti.

3.2. Propisi koje Institut primenjuje u vr$enju nadzora. Clanom 12.
Zakona je predvideno da Institut kontroliSe da li organizacija obavlja poslove u
skladu sa odredbama “ovog zakona”. To znaci da organizacija mora da obavlja
svoje poslove u skladu sa:

1. Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava,
2. Zakonom o autorskom i srodnim pravima.

3. Propisima na Ciju primjenu Zakon o kolektivnom ostvarivanju autorskog
I srodnih prava i Zakon o autorskom i srodnim pravima upucuju.

Zakon kojim se ureduju obligacioni odnosi. Na autorske ugovore, a
time i na ugovore koje zakljuCuju organizacije sa svojim ¢lanovima i korisnicima
autorskih dela i tako dalje, shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se
ureduju obligacioni odnosi, ako Zakonom o autorskom i srodnim pravima i
Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava nije drugacije
uredeno.

Zakon kojim se ureduje pravni status udruzenja. Na pitanja koja se
ticu pravnog statusa organizacije, shodno se primjenjuju odredbe zakona koji
ureduje pravni poloZzaj udruzenja. Clanom 8. Zakona je predvideno: «Kolektivha
organizacija je pravno lice koje ima status udruzenja koje djeluje na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine». To zna€i da ¢ée nosioci prava, kao prvo, morati
osnovati udruzenje, u skladu sa odredbama Zakona o udruzenjima i fondacijama
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BiH, pa ¢e tek onda takvo pravno lice moc¢i da trazi dozvolu od Instituta za
obavljanje poslova kolektivhog ostvarivanja autorskih prava. U slu€aju sukoba
odredaba Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava i zakona
koji ureduje osnivanje i rad udruzenja primjenjuju se odredbe Zakona o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava.

3.3. Propisi koje Institut ne primenjuje u vrSenju nadzora. Ukoliko se
postavi pitanje zakonitosti rada organizacija sa aspekta drugih propisa, na
primjer sa aspekta ispunjavanja fiskalnih obaveza organizacije prema drzavi i
tako dalje, Institut takvu vrstu nadzora ne vrsi, jer za to ne postoji pravni osnov.
Institut ¢e tada uputiti stranku na druge drzavne organe u Ciju nadleznost to
pitanje spada.

3.4. RjesSenje o izdavanju dozvole za obavljanje delatnosti. Da bi
organizacija mogla da obavlja poslove kolektivnog ostvarivanja autorskog i
srodnih prava, neophodno je da od Instituta dobije rjeSenje o izdavanju dozvole.

Organizacija AMUS obavlja svoju djelatnost kolektivnog ostvarivanja
prava autora muzi¢kih djela na osnovu rjeSenja Instituta broj IP-03-47-5-12-
06059/12VT od 21.6.2012.

Nadlezan sluzbenik duzan je da kontroliSe da li organizacija obavlja svoje
poslove u skladu sa gore citiranim rjeSenjem. Posebno se pri tom mora voditi
racuna da li organizacija obavlja one poslove za koje je dozvolom ovlaséena da
obavlja.

4. POSLOVI KOJE ORGANIZACIJA MORA DA
OBAVLjA NA OSNOVU ZAKONA O
KOLEKTIVNOM OSTVARIVANJU AUTORSKOG |
SRODNIH PRAVA

4.1. Status organizacije. “Clanom 8. Zakona predvideno je da je
kolektivna organizacija pravno lice koje ima status udruZenja koje djeluje na
cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine. Iz tog razloga, organizacija od samog
pocCetka mora da zadovoljava opSte uslove osnivanja, organizacije i rada koje
ispunjava i svaku drugo udruzenje koje se osniva i djeluje ne terotoriji BiH.”

4.1.2. Obaveza da €lanovi organizacije predstavljaju reprezentativan
broj nosilaca autorskog odnosno srodnih prava iz oblasti na koju se odnosi
djelatnost organizacije, a imaju prebivaliSte u Bosni i Hercegovini ili su
njeni drzavljani. Organizaciju osnivaju autori odnosno nosioci autorskog ili
srodnih prava, odnosno njihova udruzenja. Ovo je veoma vazno pitanje, narocito
prilikom izdavanja dozvole za rad organizaciji. Naime, susStina je da autori
odredene vrste djela, na primjer proizvodaci fonograma u Bosni i Hercegovini,
¢ine veéinu od ukupnog broja proizvodac¢a fonograma u Bosni i Hercegovini da bi
mogli da apliciraju i dobiju dozvolu za kolektivho ostvarivanje prava. To se
indirektno trazi ¢lanom 11. stav (2) Zakona, koja kaze da «pri procjeni postojanja
dovoljne ekonomske osnove pravnog lica, odnosno procjeni osiguranja
efikasnijeg i ekonomicnijeg nacina ostvarivanja prava iz stava (2) Institut ¢e uzeti
u obzir naroc€ito: broj autora koji su drzavljani Bosne i Hercegovine ili koji imaju
prebivaliSte, odnosno sjediSte u Bosni i Hercegovini, a koji su ovlastili kolektivnu
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organizaciju za ostvarivanje njihovih prava, ukupan broj njihovih djela koja ce
Ciniti repertoar kolektivhe organizacije, pretpostavljeni obim koristenja tih djela,
odnosno mogudi broj njihovih korisnika, nacin i sredstva kojima kolektivha
organizacija namjerava obavljati svoju djelatnost, sposobnost ostvarivanja prava
stranih autora, sposobnost ostvarivanja prava domacih autora u inostranstvu, te
procjenu oCekivane visine naplaéenih naknada i troSkova poslovanja». Dakle,
ako, primjera radi, troje fiziCkih lica, tri proizvodaca fonograma, Cine clanove
udruzenja koje je podnijelo zahtjev za dobijanje dozvole za kolektivho
ostvarivanje prava proizvodaca fonograma, to nece Ciniti vecinu nosilaca prava
jer u Bosni i Hercegovini postoji daleko viSe lica koji se bave proizvodnjom
fonograma. S druge strane, osnivaci organizacije mogu da budu i pravna lica
uklju€ujucéi i udruzenja i privredne subjekte. Primjera radi, ako bi tri udruzenja
autora, od kojih svako broji po 200 ¢lanova, bili ¢lanovi udruzenja, to bi vec¢
moglo da se smatra za vecinu autora iz te oblasti i ispunjenje jednog od uslova
za dobijanje dozvole za rad. To je dakle uvijek faktiCcko pitanje. Nadlezan
sluzbenik duzan je da u obzir uzme, pored ostalog, i to o kojoj vrsti prava je u
konkretnom slucaju rije€, koliko autora u toj oblasti zaista stvara u Bosni i
Hercegovini i da u skladu sa tim procijeni postoji li vecina ili ne. Primjera radi, nije
isti broj rezisera i fotografa. Ovih drugih je mnogo viSe, pa je u skladu sa tim i
potrebna vecina takode mnogo veca. Teoretski gledano, moguce je utvrditi tacan
broj rezisera u Bosni i Hercegovini dok sa brojem fotografa to nije slucaj. Po
istom principu nadlezni sluzbenik uzima u obzir i ukupan broj djela koja Cine
repertoar kolektivne organizacije.

Evo jednog primera kako je Institut obrazloZio zaSto broj osnivaca
organizacije u osnivanju ne €ini vecinu nosilaca prava iz oblasti na koju se odnosi
djelatnost organizacije.

«Udruga filmske industrije ,UFI” Kiseljak, dostavila je Institutu ukupno 5
autorskih ugovora, koji su sklopljeni sa autorima audiovizuelnih djela iz Bosne i
Hercegovine. lako se zahtjev odnosi na prikupljanje, za$titu i distribuiranje
autorskih prava u oblasti kablovskog reemitovanja, podnosilac zahtjeva nije
dostavio podatke o autorima druge vrste djela. Da bi udruZenje autora dobilo
dozvolu Instituta za obavljanje djelatnosti kolektivhog ostvarivanja autorskog ili
srodnih prava, mora da okuplja vecinu autora odredene vrste prava na odredenoj
vrsti djela. U konkretnom slucaju, podnosilac zahtjeva ne zastupa vecinu autora
odnosno nosilaca prava na audiovizuelnim djelima u Bosni i Hercegovini i time
ne ispunjava osnovni uslov, koji je od sustinskog znalaja za izdavanje dozvole
za obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja prava. Naime, u Bosni i
Hercegovini postoji preko 25 producentskih kuca (npr. Sutjeska film, Bosna film,
Saga, Forum, Kinema, Mebius film, Refresch prodaction, Continental,
Deblokada, Fist, Baba film, Mea film, Flash, Anima production, Balkan, Vizart,
Helf, INK group, SCC/PRO.BA, WE PRODUCTION, Kinoteka RS, Fenix art,
Oskar film, Vizija film, Trivia i dr.) koji su nosioci prava na audiovizuelnim djelima,
a nijedna od njih nije povjerila podnosicu zahtjeva ostvarivanje svojih prava.
Nadalje, koautorima audiovizuelnih djela, u skladu su ¢lanom 111. Zakona o
autorskom i srodnim pravima smatraju se: autor prilagodavanja, glavni reZiser,
autor scenarija, autor dijaloga, glavni snimatelj i kompozitor filmske muzike
stvorene posebno za koristenje u filmskom djelu. Nijedan od navedenih koautora
audiovizelnih djela nije povjerio podnosicu zahtjevu ostvarivanje svojih prava.
Podnosilac zahtjeva je dostavio ukupno 5 djela koja Cine repertoar Udruge, Sto ni
priblizno ne predstavija vecinu audiovizuelnih djela u Bosni i Hercegovini, Sto
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takode predstavija jedan od bitnih elemenata koje Institut procjenjuje prilikom
dodjele dozvole za obavljanje poslova kolektivhog ostvarivanja autorskog ili
srodnih prava, a koje podnosilac zahtjeva nije ispunio».

Kao dokaz za to da se radi o vecini nosilaca prava iz odredene oblasti,
neophodno je da postoji uredna evidencija o osniva€ima i ¢lanovima organizacije
iz koje ¢e bez sumnje moc¢i da se zaklju€i o kojim licima je rije¢ (ime, prezime,
adresu i jedinstveni maticni broj gradana, odnosno naziv, sjediSte i drugi podaci
ako su osnivaci pravna lica, izvod iz registra koji vodi nadlezni sud odnosno
organ uprave. Clanom 3. Pravilnika o naginu i formi ispunjavanja uslova za
izdavanje dozvole pravnim licima za obavljanje poslova kolektivhog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava je predvideno da: «Pravno lice koje namjerava obavljati
djelatnost kolektivhog ostvarivanja autorskog prava mora podnijeti Institutu
podatke o autorima koji su ga ovlastili za ostvarivanje prava na njihovim djelima.
Ti podaci moraju sadrzavati: ime i prezime autora, naznaku prebivalista ili
boraviSta autora, i naznaku drZavljanstva autora. Pravno lice mora podnijeti
Institutu i kopiju ugovora izmedu autora i pravnog lica, odnosno izjavu autora
kojom taj ovlascuje pravno lice za predstavljanje». Ovi dokumenti ne smiju biti
stariji od Sest mjeseci. Ovo je, kako je re€eno, vazno prilikom izdavanja dozvole
za rad organizaciji. Medutim, kasnije, presudno je da li Clanovi organizacije
(odnosno udruzZenja) predstavljaju vecinu nosilaca autorskog odnosno srodnih
prava iz oblasti na koju se odnosi djelatnost organizacije. Neophodno je u skladu
sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama praviti razliku izmedu osnivaca i
Clanova u smislu da se vecina od ukupnog broja odnosi na broj ¢lanova tog
udruzenja. Ovo zbog toga Sto prema Zakonu o udruzenjima i fondacijama
udruzenje mogu da osnuju minimalno tri fiziCka ili pravna lica i ona imaju status
osnivaCa dok status ¢lana moze da stekne svako fizi¢ko ili pravno lice u skladu
sa statutom. Clan 15. Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine
(»Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/01, 42/03, 63/08 i 76/11) predvida: “udruzenje
moze ustanoviti svoje kriterije za ¢lanstvo. Kriteriji za prijem u ¢lanstvo podlijezu
samo ogranic¢enjima u smislu zabrane diskriminacije koja je utvrdena Ustavom i
zakonima BiH”.

4.1.3. Obaveza organizacija da ispunjava kadrovske, finansijske,
tehnicke i organizacione pretpostavke za efikasno obavljanje poslova
kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava.

Clanom 10. stav (1) tacka d) Zakona je predvideno da je organizacija
duzna da dostavi Institutu dokaze o tome da pravno lice raspolaze
odgovaraju¢im poslovnim prostorijama, opremom i struchom sluzbom za
efikasno obavljanje kolektivnog ostvarivanja prava. Clanom 5. Pravilnika je
predvideno da za obavljanje djelatnosti kolektivhog ostvarivanja autorskog prava
pravno lice mora osigurati odgovarajuéi poslovni prostor i opremu Kkoja
omogucéuje normalno i nesmetano obavljanje te djelatnosti. Smatra se da
poslovni prostor omogucuje efikasno obavljanje kolektivnog ostvarivanja prava
ako se nalazi u poslovnoj ili stambenoj zgradi, ima najmanje 20 m? korisne
povrSine, i ako ima priklju¢ak na Internet. Smatra se da pravno lice raspolaze
odgovaraju¢om opremom za efikasno obavljanje kolektivhog ostvarivanja prava
ako ima: osnovnu uredsku opremu, koja omoguéava normalan rad, sva potrebna
sredstva za komunikaciju (telefon, fax, kompjuter), vlastitu adresu za elektronsku
posStu, vlastitu aktivhu internet stranicu, putem koje mozZe javnost da stupa u
kontakt sa pravnim licem». Smatra se da u smislu navedenih odredaba pravno
lice raspolaze potrebnim prostorom i opremom ako dostavi Institutu odgovarajuci
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dokaz o vlasnistvu, ugovor o zakupu ili drugi odgovarajuéi dokument o pravnoj
osnovi za koristenje nekretnine i opreme.

Gore nabrojani uslovi neophodni su zato da bi organizacija mogla efikasno
i uspjeSno da obavlja poslove kolektivnog ostvarivanja prava. Organizacije za
kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava se osnivaju zato Sto je
individualno ostvarivanje njihovih autorskih ili srodnih imovinskih prava u nekim
sluCajevima nemogucée ili znatno otezano. Organizacija ispunjava svoju
drustvenu funkciju onda kada na zakonit, efikasan i transparentan nacin
ostvaruje prava svojih Clanova zato $to je individualno ostvarivanje tih prava
nemoguce ili veoma tesko. Iz tog razloga, svako ko pretenduje da od Instituta
dobije dozvolu za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava, treba pored
ostalog da dokaze da ¢e njegova organizacija zaista moci efikasno da ostvaruje
prava domacih i stranih nosilaca autorskog i srodnih prava. Nosioci autorskog
odnosno srodnih prava preko organizacije kolektivno ostvaruju iskljuCiva
imovinska autorska i srodna prava. Zaklju€ujuéi ugovor sa organizacijom, autori
na nju prenose svoja imovinska prava i tako se liSavaju mogucnosti da ta prava
sami, individualno ostvaruju. Od trenutka kada zaklju¢e ugovor sa organizacijom,
pravna sudbina njihovih imovinskih prava zavisi samo od organizacije. |z tog
razloga, pored ostalog, Inistitut mora da bude jako oprezan kada izdaje dozvolu.
NadleZzan sluzbenik mora da bude svjestan koliko su ozbiljne i dalekosezne
posljedice izdavanja dozvole za rad onoj organizaciji koja svojim tehni€kim i svim
drugim potencijalima ne garantuje da ¢e moci da obavlja poslove kolektivhog
ostvarivanja autorskog ili srodnih prava. lzdavanjem dozvole za rad Institut
ovlad¢uje organziaciju da obavlja poslove kolektivnog ostvarivanja autorskog i
srodnih prava, ali istovremeno, de lege takvog prava liSava sve one autore koji
Su na organizaciju prenijeli svoja imovinsko pravna ovlasc¢enja. To proizlazi iz
¢lana 9. stav (5) Zakona. Organizacija koja iz bilo kog razloga ne moze takva
prava kolektivno da ostvaruje, ne moze ni da dobije dozvolu. Ako organizacija ne
moze da dokaze da ¢e na kolektivan nacdin efikasno ostvarivati prava za koja
traZi dozvolu, onda Institut takvu dozvolu ne moZe ni da izda.

4.1.3.1. Kadrovske pretpostavke.

Clanom 6. Pravilnika o nadinu i formi ispunjavanja uslova za izdavanje
dozvole pravnim licima za obavljanje poslova kolektivhog ostvarivanja autorskog
i srodnih prava regulisano je pitanje struéne sluzbe organizacije. Predvideno je
da: «Za obavljanje djelatnosti kolektivhog ostvarivanja autorskog prava pravno
lice mora imati zaposleno, u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, najmanje
jedno lice sa visokom strucnom spremom koje posjeduje znanje engleskog ili
francuskog jezika. Ako lice ne govori jedan od spomenutih stranih jezika pravno
lice mora zaposljavati, u radni odnos na neodredeno vrijeme, najmanje jedno lice
koje ispunjava taj uslov. Znanje stranog jezika dokazuje se potvrdom ovlastene
obrazovne institucije ili drugim odgovaraju¢im dokaziman.

4.1.3.2. Poslovni plan.

Clanom 10 stav (2) tacka e) Zakona je predvideno da je pravno lice
duzno da dostavi «poslovni plan iz kojeg proizilazi realna procjena obima
ukupnog ekonomskog efekta kolektivnog ostvarivanja prava, kao i na
vjerodostojnim dokumentima zasnovan zakljuCak da ¢e to pravno lice modi
obavljati djelatnost kolektivhe organizacije na efikasan i ekonomic¢an nacin uz
primjenu svih standarda iz ¢lana 7. ovog zakonay.
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Clanom 7. Pravilnika o nadinu i formi ispunjavanja uslova za izdavanje
dozvole pravnim licima za obavljanje poslova kolektivhog ostvarivanja autorskog
I srodnih prava je predvideno da «Pravno lice koje hamjerava obavljati djelatnost
kolektivnog ostvarivanja prava mora podnijeti Institutu poslovni plan, u skladu sa
odredbom clana 10. stav (2) taCka e) Zakona, na osnovi kojeg Institut moze
utvrditi da ¢e ukupan ekonomski efekt kolektivnog ostvarivanja odredenog
autorskog prava imati pozitivan rezultat i da je pravno lice sposobno na efikasan i
ekonomi¢an nacin obavljati tu djelatnost (postojanje dovoljne ekonomske
osnove)». Poslovni plan mora usvojiti skupsStina pravnog lica. Poslovni plan mora
sadrzavati sve elemente koji su potrebni za njegovu procjenu i evaluaciju od
Instituta i koji se u ekonomskoj struci smatraju kao redovni i bitni sastojci
poslovnog plana privrednih subjekata, a narocito: sve podatke o pravnom licu
(pravni status, istorijske podatke, osnivaci, lica ovlastena za predstavljanje i dr.
relevantni podaci), analizu postojeCeg stanja na podrucju koriStenja odredene
kategorije autorskih djela u vezi s kojim pravno lice namjerava obavljati djelatnost
njihovog kolektivhog ostvarivanja, opis predvidenog nacina obavljanja djelatnosti
i strategiju njene implementacije, opis kadrova koji ¢e u pravnom licu obavljati
djelatnost kolektivnhog ostvarivanja prava i plan njihovog zapoSljavanja sa
posebnim naglaskom na rukovodne kadrove, sredstva predvidena za obavljanje
djelatnosti kolektivhog ostvarivanja prava, procjenu ocCekivane visine ubranih
naknada od korisnika, procjenu troSkova poslovanja pravnog lica kao kolektivne
organizacije, procjenu i izvore sredstava potrebnih za pocetak obavljanja
djelatnosti. Ako se poslovnim planom predvida da c¢e troSkovi poslovanja u prvoj
godini prelaziti 30% od ukupnih prihoda kolektivne organizacije, poslovni plan
treba obuhvatati vremenski period do momenta kada se predvida da troSkovi
poslovanja neée prelaziti taj postotak. Nakon isteka roka od 2 godine od dana
izdavanja dozvole od strane Instituta, troSkovi poslovanja organizacije ne smiju
prelaziti viSe od 30% od ukupnih prihoda organizacije.

Pri procjeni realnosti predvidenog obima ukupnog ekonomskog efekta
kolektivnog ostvarivanja odredenog autorskog prava, Institut se moze koristiti
poredenjem postojecih rezultata kolektivnhog ostvarivanja istih prava u drzavama
sa istim ili sliénim pravnim sistemom i uporedivim stepenom ekonomskog
razvoja, stepenom postivanja prava, brojem nosilaca prava i brojem korisnika
djela, narocito u drzavama u regiji. Pod pojmom ,vjerodostojni dokumenti® iz
¢lana 10. stav (2) tacka e) Zakona podrazumijevaju se: ugovori zakljuéeni sa
nosiocima prava koje su ovjerili nadlezni organi, sluzbeni bankovni podaci o
sredstvima na raCunu pravnog lica, bankovne garancije ili drugi finansijski
instrumenti, izvodi iz ovjerenih poslovnih knjiga, svi javni dokumenti, svi
dokumenti koji imaju znacaj javnog dokumenta na osnovi posebnih propisa.

Organizacija mora da posjeduje budzet koji pokriva troSkove rada i
efikasnog delovanja (Clan 7. stav (3) tacka e). Ovo je faktitko pitanje.
Medunarodna praksa je pokazala da ni jedna organizacije ne pocinje efikasno da
radi od samog pocetka, od momenta svog formalnog osnivanja i dobijanja
dozvole za rad. Za prve rezulate potrebno je da produ prosjecno dvije godine.
Jedan od razloga je i nedostatak finansijskih sredstava.

Medutim, isto tako je nedopustivo da organizacija u prvoj godini svog
postojanja sav prikuljen novac potrosi za troskove poslovanja, a da ¢lanovima
nista ne isplati. Razumljivo je da organizacija ne moze u prvim godinama da radi
onom efikasnoS¢u sa kojom c¢e raditi nakon pet ili deset godina, ali u trenutku
izdavanja dozvole mora ve¢ da posjeduje dovoljno kapaciteta da radi u interesu
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svojih Clanova i to je racio njenog postojanja i racio izdavanja dozvole.
Organizacija se osniva zato $to njeni ¢lanovi ne mogu sami da ostvare svoja
prava prema korisnicima. Ona postoji da bi taj zadatak obavila umjesto njih. Zato
organizacija koja ne moze prikupljen novac da dijeli svojim ¢lanovima, ne moze
ni da dobije dozvolu. Najzad, ¢lanom 7. Zakona je predvideno da: «Kolektivha
organizacija mora da obavlja sve poslove u okviru svoje djelatnosti na nacin koji
osigurava postizanje najve¢eg moguceg stepena efikasnosti, dobrog poslovanja,
Stedljivosti i transparentnosti. Od svih ukupno ostvarenih sredstava kolektivna
organizacija odvaja samo sredstva za pokrivanje troSkova svog rada, a sva
druga sredstva duzna je raspodijeliti svojim Clanovima. lzuzetno, statutom
kolektivne organizacije moze se izriCito predvidjeti da se odredeni dio tih
sredstava odvoji za kulturne namjene, kao i za unaprijedenje penzijskog,
zdravstvenog i socijalnog statusa svojih ¢lanova. Visina tako odvojenih sredstava
ne smije biti veCa od 10% neto prihoda kolektivhe organizacije. Kolektivha
organizacija duzna je da se pridrzava medunarodnih i opéeprihvacenih pravila,
standarda i principa koji se primjenjuju u praksi kolektivhog ostvarivanja prava, a
naroCito onih koji se odnose na strucne sluzbe, utvrdivanje visine naknada za
koriStenje djela, dokumentaciju i njenu medunarodnu razmjenu, te obracun i
raspodjelu naknada domacim i stranim autorima»

Iz te imperativne zakonske norme slijedi da organizacija mora da
raspodijeli novac svojim €lanovima, ve¢ na osnovu Cinjenice da ima svojstvo
organizacije.> Ovim se Zeli izbjeéi situacija da se pod prividom organizacije za
kolektivno ostvarivanje prava, bude u funkciji lica koja upravljaju istim, a ne u
funkciji zaStite materijalnih interesa nosilaca prava. U tom smislu interesantno je
obrazlozenje RjeSenja o odbijanju zahtjeva Udruzenja za zastitu diskografskih
izdanja ,Kvantum®, LozniCka br. 5, 76300 Bijeljina, za obavljanje poslova
kolektivnog ostvarivanja prava proizvodaca fonograma. U obrazlozZenju rieSenja
se pored ostalog navodi:

,Poslovni plan UdruZenja sadrzi procjenu ocekivane visine ubrane
naknade za period od 2012. godine do 2016. godine u ukupnom iznosu od
922.000,00 KM u 2012. godini, do 2.833.000,00 KM u 2016. godini, pri ¢emu se
daje projekcija troSkova poslovanja UdruzZzenja samo za 2012. godinu u iznosu od
146.725,00 KM i projekcija iznosa naknade za raspodjelu nosiocima prava u
iznosu od 775.275,00 KM. S obzirom da se radi o UdruZenju koje je imalo
dozvolu za ostvarivanje prava proizvodaca fonograma u periodu od 2005. godine
do 2012. godine i koje u tom periodu nije poslovalo na efikasan i ekonomi¢an
nacin, pri ¢emu u periodu od 2005. do 2009. godine nije ostvarilo nikakav prihod,
u 2010. godini je ostvarilo prihod od 20.500 KM a u 2011. godini prihod od
87.617 KM i da su sva sredstva potroSena za rad UdruZenja, cijeni se osnovanim
da je projekcija prihoda i rashoda nerealna. Institut je cijenio da Poslovnim
planom nisu date garancije da c¢e udruZenje ,Kvantum®“ moci da nastavi
poslovanje, poStuju¢i standarde poslovanja kolektivhe organizacije, koji su
utvrdeni ¢lanom 7. Zakona o kolektivnom ostvarivanju, a koji propisuje da
kolektivna organizacija mora obavljati sve poslove u okviru svoje djelatnosti na
nacin koji osigurava postizanje najviseg stepena efikasnosti, dobrog poslovanja,

U prilog stavu da organizacija mora da ima finansijske pretpostavke da bi dobila dozvolu za rad,
govori i €injenica da njemacki Zakon o administriranju autorskog prava predvida kao uslov da
organizacija posjeduje dovoljna novéana sredstva da bi dobila dozvolu za rad.
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Stedljivosti i transparentnosti. Poslovanje Udruzenja Kvantum za 2011. godine
takode je bilo predmet analize koja je sastavni dio IzvjeStaja o funkcionisanju
sistema kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava u Bosni i Hercegovini
u 2011. godini, a koji je usvojen na 35. sjednici Vijeca ministara BiH odrZzanoj
17.1.2013. godine. U lzvjeStaju je utvrdeno da je Udruzenje nastavilo sa
poslovanjem koje je nespojivo sa smislom i funkcijom organizacije za kolektivho
ostvarivanje prava. Naime prema izvrSenoj analizi ,Kvantum® je ubirao od
privrednih subjekata novac na ime naknade za koriStenje predmeta zaStite, a
nosiocima prava nije nista isplacivao, odnosno cijeli iznos ubrane naknade je
trosio na pokrivanje troskova svog rada. Stavise, bududi da je u izvjestajnom
periodu ,Kvantum* inkasirao znatno veci iznos nego u prethodnom izvjeStajnom
periodu, i opet sve utroSio na pokrivanje troSkova rada, proizilazi da je poslovanje
udruZenja podeseno tako da pod prividom organizacije za kolektivno ostvarivanje
prava, bude u funkciji lica koja upravijaju istim, a ne u funkciji zaStite materijalnih
interesa nosilaca prava.“

4.1.3.3. Tehnicke i organizacione pretpostavke. Organizacija mora da
posjeduje odgovorajucu opremu neophodnu da vodi urednu i kompletnu
evidenciju o nosiocima prava (€lanovima) i evidenciju o predmetima zastite, kao i
da pravilno evidentira koriS¢enje autorskih dela i predmeta srodnih prava i
efikasno naplati naknadu od strane korisnika. Tu u red dolazi informatiCka
oprema (racunarska oprema, konekcija sa Internetom itd.) i softveri.

U tom smislu ¢lanom 5. tac. 3. Pravilnika o nacinu i formi ispunjavanja
uslova za izdavanje dozvole pravnim licima za obavljanje poslova kolektivhog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava predvideno da se smatra se da pravno lice
raspolaze odgovarajuéom opremom za efikasno obavljanje kolektivhog
ostvarivanja prava ako ima: osnovnu uredsku opremu, koja omogucava
normalan rad, sva potrebna sredstva za komunikaciju (telefon, fax, kompjuter),
vlastitu adresu za elektronsku postu, vlastitu aktivnu internet stranicu, putem koje
moze javnost da stupa u kontakt sa pravnim licem.

4.1.4. Obaveza organizacije da svoje poslove ne obavlja radi sticanja dobiti

Organizacija je duzna da svoju djelatnost obavlja u interesu svojih ¢lanova
u skladu sa statutom. Kolektivha organizacija je pravno lice koje, uz dozvolu
Instituta, obavlja poslove iz ¢lana 3. Zakona, na osnovu ugovora sa autorom,
odnosno na osnovu zakona, kao svoju jedinu i neprofitnu djelatnost. Naime
prema Clanu 6. stav (3) Zakona za kolektivno ostvarivanje autorskih prava koja
se odnose na istu vrstu prava na istoj vrsti djela moze da postoji samo jedna
kolektivna organizacija. Uvodenje sistema zakonskog monopola za jednu
organizaciju, stvara i obavezu te organizacije da mora u okviru one vrste prava i
one vrste djeld za koje je specijalizovana da djeluje za racun svih autora (kako
onih koji su ¢lanovi i potpisali ugovor, tako i onih koji to nisu, kako domacih tako i
stranih autora). Ova odredba je jedna od najvaznijih i pravno najspecifi¢nijih
odredaba Zakona. Ona, u biti, stvara pravne, odnosno zakonske monopole posto
daje iskljuCivo pravo bavljenja poslovima kolektivhog ostvarivanja prava za
pojedine kategorije nosilaca prava samo po jednoj kolektivnoj organizaciji za
svaku takvu kategoriju, i to za teritoriju cijele drzave. Medutim, takav poseban
status kolektivnih organizacija neophodan je zbog same prirode njihovog posla i
zbog vece efikasnosti i racionalizacije njihovog poslovanja, a, sa druge strane,
bitno olakSava polozaj korisnika djela, koji mogu tako mnogo jednostavnije i brze
da pribavljaju potrebna prava i placaju za njihovo koriStenje - pa bi tako, barem u
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pravilu, trebalo i u veéoj mjeri da posStuju autorska prava. Zakonski ili barem de
facto monopol uzivaju i kolektivhe organizacije u evropskim i drugim drzavama u
kojim kolektivho ostvarivanje autorskog prava ve¢ decenijama uspjeSno i
efikasno funkcionira. Za rjeSavanje eventualnog nezadovoljstva autora radom
kolektivne organizacije postoje drugi i efikasniji nacini od dubiozne moguénosti
prelazenja autora iz jedne u drugu kolektivnu organizaciju. Kolektivha
organizacija mora da obavlja sve poslove u okviru svoje djelatnosti na nacin koji
osigurava postizanje najve¢eg moguceg stepena efikasnosti, dobrog poslovanja,
$tedljivosti i transparentnosti. (Clan 7. ) Nadlezan sluzbenik duzan je da utvrdi da
li organizacija obavlja aktivnosti u skladu sa ovim principom. Ukoliko u toku
sprovodenju nadzora nade da organizacija obavlja odredene aktivnosti sa ciljem
sticanja profita, duzan je da nalozi njihovo obustavljanje. Takode, nadlezan
sluzbenik je obavezan da paZljivo prouci statut, kao i druge opSte akte
organizacija, kako bi utvrdio da li je u spomenutim aktima propisana bilo koja
aktivnost koja ima cilj sticanja profita.

Na primjer, organizacija ne moze da odbije ¢lanstvo onom autoru cije
stvaralastvo nije komercijalno, ve¢ mora jednako da zastupa interese svih autora,
kako onih ¢ija autorska djela na trziStu donose profit, tako i onih koji nisu
komercijalni. U uslovima gdje postoji trziSna utakmica izmedu organizacija iste
specijalizacije, i gdje bi organizacija morala trziSno da razmiSlja, svaka
organizacija bi imala interes da zastupa prije svega one autore Ciji je rad
komercijalan. Organizacija ne bi imala interes da tro8i svoja sredstva zastupajuci
one autore Cija se djela ne koriste na trziStu, tacnije, autore koji joj ne donose
profit. Tako bi se otvorila opasnost da autori iz odredenih Zanrova, na primjer
ozbiljne muzike, budu slabije zasticeni od onih €ija muzika je manje kvalitetna, ali
zato mnogo komercijalnija.

4.1.5. Obaveza organizacije da ne obavlja ni jedan drugi posao osim
djelatnosti ostvarivanja iskljuéivih imovinskih prava i prava na naknadu
autora i nosilaca srodnih prava. Organizacija je duzna da obavlja poslove
kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava, u skladu sa dozvolom
Instituta, pozitivnim pravom Bosne i Hercegovine i njenim opstim aktima. To su, u
najSirem smislu rijeci, svi oni poslovi, koji su neposredno ili posredno usmjereni
na prikupljanje autorskih naknada od strane korisnika i poslovi njihove raspodjele
navedeni u Clanu 3. Zakona. Ovi poslovi obuhvataju:

a) koristenje autorskih djela iz repertoara kolektivne organizacije pod
podjednakim uslovima za iste vrste korisnika, za iste vrste djela i za iste naCine
koriStenja,

b) sklapanje kolektivnih ugovora sa reprezentativnim udruzenjima
korisnika o uslovima za koriStenje autorskih djela,

c) objavljivanje tarifa o visini naknada za koriStenje autorskih djela i
upoznavanje korisnika sa visinama tih naknada,

d) naplatu naknade za koristenje autorskih djela,

e) raspodjelu naplacenih, odnosno primljenin naknada autorima
prema unaprijed odredenim pravilima o raspodijeli,

f)  kontrolu nad koriStenjem autorskih djela koja cCine repertoar
kolektivne organizacije po osnovu ugovora sa domacim autorima i po osnovu
ugovora sa stranim kolektivnim organizacijama,

g) pokretanje i vodenje postupaka zastite kod sudova i drugih
drzavnih organa u slu€aju povreda prava koja ostvaruje kolektivna organizacija,
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h) sklapanje ugovora sa stranim kolektivnim organizacijama i njihovim
udruzenjima,

i) druge aktivnosti koje su povezane sa kolektivnim ostvarivanjem
prava i koje mogu razumno da predstavljaju troSkove poslovanja kolektivne
organizacije (obrazovne i promotivne aktivnosti za podizanje svijesti o potrebi
postivanja autorskog prava, njegove zastite i slicno).

Ostale aktivnosti, koje nemaju karakter kolektivnog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava, organizacija ne smije da obavlja.

U tom pogledu, neophodno je prilikom analize finansijskih izvjeStaja i
izvjeStaja o poslovanju, provijeriti da li organizacija obavlja i neke aktivnosti koje
nemaju karakter zastupanja njenih Clanova, odnosno, karakter kolektivnog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava. Na primjer, organizacija ne smije da
pozajmljuje novac svojim Clanovima, da bi oni rjeSavali svoje finansijske
probleme. To nije djelatnost kolektivhog ostvarivanja autorskog i srodnih prava.
lzuzetno od ove obaveze, organizacija moZe da vrsi djelatnost kojom se
ostvaruju strucni, umjetnicki ili socijalni interesi nosilaca prava. Ove aktivnosti
moraju da budu precizno definisane u opstim aktima kolektivne organizacije da bi
se sprijecila svaka moguénost nepravde i arbitrarnosti u odlucivanju. U slucaju
avansne isplate, organizacija ne moze naplacivati kamatu na dati iznos.

Takode, organizacija moZe da obavlja pojedine administrativno-tehnicke
usluge u ime i za radun druge organizacije, na osnovu pisanog ugovora (Clan 6.
stav (2) Zakona). Na primjer, zajednicka sluzba naplate jedinstvene naknade se
definiSe posebnim ugovorom izmedu organizacija.

Takode, organizacija moze da zakljuCi ugovore sa stru¢nim institucijama
radi obavljanja razli€itih stru¢nih i tehnickih poslova. Na primjer, izrada softvera
za potrebe organizacije ili naplata potrazivanja od korisnika i tako dalje. To su
takozvane outsource kompanije. Prilikom vrSenja nadzora, nadlezan sluzbenik
treba da ima uvid u sve aktivnosti koje organizacija obavlja i da procijeni da li se
one mogu podvesti u dvije kategorije poslova koje su ovde spomenute.

4.1.6 Obaveza organizacije da ima sjediSte u Bosni i Hercegovini.
Ovaj uslov je predviden Zakonom o udruzenjima i fondacijama Bosne i
Hercegovine i dokazuje se na osnovu rjeSenja o upisu u Registar udruzenja i
fondacija koje vodi Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine.

4.1.7. Obaveza organizacije da ima repertoar. Prilikom podnoSenja
zahtjeva za izdavanje dozvole za kolektivnho ostvarivanje autorskog i srodnih
prava, organizacija mora da dostavi i popis djela koji ¢e sacCinjavati repertoar
kolektivne organizacije. Repertoar organizacije Cine:

1) autorska djela, odnosno predmeti srodnih prava onih autora i nosilaca
autorskog i srodnih prava koji su sa organizacijom zakljuCili ugovor u smislu
¢lana 9. Zakona;

2) autorska djela, odnosno predmeti srodnih prava onih autora i nosilaca
autorskog i srodnih prava koji nisu zakljucili ugovor o isklju€ivom ustupanju svojih
prava organizaciji, ali nisu ni obavijestili organizaciju da ¢e svoja prava ostvarivati
individualno i koje organizacija zastupa na osnovu Zakona;

3) autorska djela, odnosno predmeti srodnih prava koji Cine repertoar
stranih kolektivnih organizacija sa kojim domaca kolektivha organizacija ima
zakljuCen bilateralni ugovor na osnovu kojeg obezbjeduje kolektivno ostvarivanje
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autorskog i srodnih prava domacih nosilaca u inostranstvu i stranih nosilaca
prava u Bosni i Hercegovini.

Kada je rijeC o transparentnosti repertoara organizacije, organizacija mora
da posjeduje egzaktne podatke samo o onom dijelu repertoara koji su joj prijavili
njeni Clanovi, ali ne i onom dijelu repertoara koji pripada autorima koje zastupa
na osnovu Zakona ili bilateralnih ugovora sa drugim, srodnim organizacijama iz
inostranstva. Naime, organizacija je na osnovu Zakona o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava duzna da zastupa i ona lica koja sa njom
nisu zakljucila ugovor o zastupanju, ali se nisu na izri€it nacin ni iskljucCila iz
sistema kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava. Podatke o tim
djelima, organizacija ne moze da ima u svojim bazama podataka, ali ona
svakako Cine njen repertoar.

Prilikom izdavanja dozvole za rad organizaciji, neophodno je da se
provjeri da li su na tom repertoaru djela €iji su autori ¢lanovi udruzenja, odnosno
¢lanovi organizacije. Podnosilac zahtjeva koiji traZi dozvolu za obavljanje poslova
kolektivnog ostvarivanja prava mora da dokaze da su njegovi ¢lanovi (ili osnivaci)
zaista autori onih autorskih djela koja Cine njegov repertoar. Primjera radi, ako
prilikom ispitivanja zahteva da se izda dozvola za rad organizaciji koja bi
ostvarivala prava odredene kategorije autora u Bosni i Hercegovini, podnosilac
zahtjeva dostavi listu imena sa veoma Sturim biografijama i nekoliko stotina
autorskih djela, koja ni¢im ne mogu da se dovedu u vezu sa clanovima
organizacije, onda se ne moze reCi da takva organizacija posjeduje repertoar ili
Clanstvo. Neophodno bi bilo da se pokaze da ta lica zaista jesu autori tih
autorskih djela. To je i logi€no, jer organizacija, pored ostalog, treba da ostvaruje
kolektivna prava svojih ¢lanova u odnosu na njihova autorska djela, a ne bilo koja
autorska djela.

Repertoar organizacije koji se odnosi na djela njenih ¢lanova mora biti
snabdjeven odredenim podacima koje propisuje ¢lan 4. Pravilnika. To su sljedeci
podaci o djelima:

1) naziv djela;

2) vrsta djela;

3) podatak o autoru, odnosno autorima djela;
4) godina prve objave djela;

5) opseg i trajanje djela.

Organizacija je duzna da u pogledu evidentiranja ovog dijela repertoara
poStuje medunarodne standarde i oznake. U tom pogledu, Institut ¢e traZiti od
organizacije da mu dostavi dokaze da su ti standardi, prilikom evidentiranja ovog
dijela njenog repertoara, postovani.

4.2. Poslovi organizacije koji se odnose na zastupanje njenih élanova
(Pitanje €élanstva u organizaciji).

Saglasno d¢lanu 15. stav (1) Zakona predvideno je da “kolektivha
organizacija ne moze odbiti zahtjev za sklapanje ugovora za kolektivho
ostvarivanje prava iz oblasti svoje djelatnosti”. 1z toga proizlazi da svako ko ima
status autora u datoj oblasti, ima i pravo da postane ¢lan organizacije. Svako ko
je €lan udruzenja je i €lan skupStine organizacije.

Clan 15. Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine
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(»Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/01, 42/03, 63/08 i 76/11) predvida: “udruzenje
moze ustanoviti svoje kriterije za ¢lanstvo. Kriteriji za prijem u ¢lanstvo podlijezu
samo ogranic¢enjima u smislu zabrane diskriminacije koja je utvrdena Ustavom i
zakonima BiH”. Pored toga, istim ¢lanom, stav 2. je predvideno da je “udruzenje
duzno voditi spisak svojih Clanova”. Stav 3. predvida da “svaki Clan udruzenja
moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom za utvrdivanje opSteg akta
udruzenja koji je donesen suprotno odredbama statuta ili drugog opsteg akata
udruzenja a najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana dono$enja tog akta”.

Saglasno cClanu 16. Zakona autori koji su povijerili kolektivnoj organizaciji
ostvarivanje svojih prava su njeni €lanovi. Vrsta Clanstva i prava Clanova ureduju
se u skladu sa statutom organizacije. Organizacija dakle mora da propiSe uslove
za svoje Clanstvo i to u svom statutu; ti uslovi moraju da budu jasni i
transparentni i ne smiju da budu diskriminatorni. Pravno je nedozvoljeno
predvidjeti da su ¢lanovi skupstine samo odredeni Clanovi. Svako ko je clan
organizacije mora da bude i €lan skupstine i da pod jednakim uslovimja bude
biran u organe upravljanja organizacije. Ova cCinjenica ne ograniCava pravo
organizacije da unaprijed propiSe uslove za uceS¢e c¢lanova u organima
upravljana, na pravi€an i transparentan nacin, prema kriterijumima koje odredi
skups$tina, ukljuCuju¢i i nacin utvrdivanja skupstinskog kvoruma (sistem
predstavljanja, prihode ¢lanova, i drugo).

Smisao odredbe koja se odnosi na vrste Clanstva i prava u vezi sa
Clanstvom je da se ovo pitanje uredi statutom kolektivhe organizacije i to na
nacin koji nece ograniCavati prava organizacije. Statut organizacije donosi
skupstina organizacije. To znaci da se i u tom vaznom pitanju - pitanju ¢lanstva,
uslova pod kojim jedno lice postaje ¢lan organizacije, biva biran u organe
upravljanja i tako dalje, mora reflektovati volja skupstine, a to znaci, svih ¢lanova
organizacije. To je ono §to daje legitimitet. Ovo ne ograniCava pravo kolektivne
organizacije da predvidi postojanje posebnih vrsta ¢lanova, pocasni ¢lanovi,
pridruzeni ¢lanovi i tako dalje.

Postavlja se i pitanje moze li ¢lan organizacije da se djelimi¢no iskljuci iz
sistema kolektivne zastite? Drugim re€ima, moze |i da se iskljuCi iz sistema
kolektivne zastite samo za dio svojih prava, dok bi drugi dio tih prava nastavio da
obavlja na kolektivan nac¢in? Takode, moze li se ¢lan organizacije iskljuciti iz
sistema kolektivne zasStite za dio svojih predmeta zaStite (autorskih djela ili
predmeta srodnih prava)?

Clan 18. stav (2) Zakona predvida da autor koji ne Zeli da svoja prava
ostvaruje na kolektivan nacCin duzan je da o tome, u pisanom obliku, obavijesti
odgovarajucu kolektivhu organizaciju, osim u slu¢ajevima iz ¢lana 4. zakona
kojima je propisano obavezno kolektivho ostvarivanje autorskog i srodnih prava.”
Iz ovoga slijedi da se autor ili nosilac srodnog prava iskljuCuje iz sistema
kolektivne zastite uvijek za sva prava koja organizacija ostvaruje, osim onih
prava koja se individualno ne mogu ostvarivati. Djelimi€no iskljuenje iz sistema
kolektivne zaStite u pogledu prava koja autoru zakon priznaje, nije pravno
moguce. Na primjer, C¢lan organizacije koja ima dozvolu za kolektivho
ostvarivanje prava proizvodaCa fonograma ne moze da se iskljuci iz sistema
kolektivne zastite tako Sto Ce traziti da ga njegova organizacija zastupa u
pogledu prava na naknadu za javno saopstavanje fonograma, dok bi on sam, na
individualan nacin, vrSio svoje pravo na naknadu za emitovanje svojih
fonograma. To se takode odnosi i na predmete zastite.
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Organizacija ostvaruje prava za sva autorska djela ili predmete zastite
odredenog nosioca prava. Odredbom ¢lana 9. Zakona propisano je da
,Kolektivha organizacija moze da ostvaruje autorska prava na osnovu ugovora sa
autorom, osim ako ovim zakonom nije izri€ito predvidena moguénost kolektivnog
ostvarivanja prava na osnovu samog zakona“. Takav ugovor mora da sadrzi
narocCito: odredbu o iskljuCivom prijenosu odgovaraju¢eg imovinskog prava
autora na kolektivnu organizaciju, nalog autora kolektivnoj organizaciji da u svoje
ime, a za raCun autora ostvaruje prenesena prava, vrstu djela i prava koja
kolektivna organizacija ostvaruje za raCun autora, vrijeme trajanja ugovora koje
ne moze biti duze od pet godina; poslije isteka trajanja ugovor se moze
neograni¢eno produZzivati za iste periode. Prema tome autor zakljuuje ugovor za
sva svoja djela, odnosno za sve svoje predmete zastite. Odredbom ¢lana 9. stav
(4) Zakona je predvideno da ako je ostvarivanje prava prema zakonu ili ugovoru
preneseno na kolektivnu organizaciju, autor ne moze sam ostvarivati ta prava na
individualan nacin, osim u slu€aju iz ¢lana 4. Zakona (Obavezno kolektivho
ostvarivanje prava). To znaci da Zakon zabranjuje da nosilac prava svoja prava
jednim dijelom ostvaruje individualno, a drugim dijelom kolektivno. Na primjer,
nezakonito je da kompozitor koji je ¢lan AMUS-a i koji ima dvadeset kompozicija,
imovinsko pravna ovlaséenja za prvih deset ostvaruje preko AMUS-a, preostalih
deset individualno. Nosilac prava, kada ustupa organizaciji odredena imovinska
prava, mora da ih ustupi za sve svoje predmete zastite.

Iz ¢lana 9. Zakona takode proizlazi i sljedecée: i pored Cinjenice da se
odredeni autor iskljuCio iz sistema kolektivhe zastite, organizacija i dalje ima
obaveze prema njemu, obaveze da ostvaruje ona prava koja se po zakonu
moraju ostvarivati na kolektivan nacin.

4.2.1. Koga organizacija zastupa? Organizacija ostvaruje prava svih
nosilaca autorskog ili srodnih prava koji su sa njom zakljucili ugovor o ustupanju
svojih prava (svojih ¢lanova), kao i svih nosilaca autorskog ili srodnih prava koji
sa njom nisu zaklju€ili ugovor o ustupanju svojih prava i uz to je nisu obavijestili
(na zakonom propisan nadin) da ée svoja prava ostvarivati individualno (Clan 18.
stav (2) Zakona). Ova odredba se odnosi, naravno, samo na slu€ajeve u kojim je
mogucée ostvarivati prava na individualan nacin i uvodi jednu zakonsku
pretpostavku koja u pravnom poretku BiH stvara sli¢nu situaciju kakva postoji u
jednom broju evropskih zemalja na podru€ju kolektivhog ostvarivanja autorskih
prava. Radi se o tzv. proSirenom kolektivnom ostvarivanju prava (extended
collective licensing ili extended collective administration) koje omogucéava
reprezentativnim kolektivnim organizacijama da ostvaruju istovrsna prava i za
ne€lanove. Tako, pojam ,za raCun svih autora" u ovom ¢lanu odnosi se na sve
autore odredene vrste djela (npr., muzickih djela, originala djela likovne
umjetnosti itd.), a ne samo na autore koji su sklopili ugovor sa kolektivnom
organizacijom. Naravno, posto se tu radi o pravima koja se, ipak, mogu
individualno ostvarivati, takva pretpostavka prestaje da vazi i da proizvodi pravno
djelovanje od momenta kada autor izriito obavijesti odgovaraju¢u kolektivhu
organizaciju da nece svoja prava ostvarivati putem nje i na kolektivan nacin. Ako
autor to ne ucini, odredba stava (3) stavlja ga u posve ravnopravan polozaj sa
autorima koji su sklopili ugovor sa kolektivnom organizacijom. Takav nacin
ostvarivanja prava odreduje na svom podruCju i Direktiva EZ o satelitskoj
radiodifuziji i kablovskom reemitiranju (€l. 3/2-4), a spominje ga i uvodna odredba
broj 18 Direktive EZ o informacionom drustvu. Na osnovu bilateralnih ugovora
koje organizacija zaklju€uje sa inostranim srodnim organizacijama, ona zastupa i
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strane autore i nosioce srodnih prava povodom iskoriS¢avanja njihovih autorskih
djela i predmeta srodnih prava na teritoriji Bosne i Hercegovine. (Clan 21. stav
(1) Zakona).

Dakle, organizacija zastupa:

a) svoje Clanove, domace drzavljane, na osnovu zaklju¢enog,
individualnog ugovora;

b) autore i nosioce prava, domace drzavljane, koji nisu njeni €lanovi, a
koje organizacija zastupa na osnovu zakona;

c) strane autore i nosioce srodnih prava, na osnovu bilateralnih ugovora
sa srodnim inostranim organizacijama.

4.2.2. Koga organizacija ne zastupa? Organizacija ne moze kolektivho
da ostvaruje prava jedino onih autora ili nosilaca srodnih prava koji su se na
zakonom propisan nacin isklju€ili iz kolektivne zastite. Naravno, posto se tu radi o
pravima koja se, ipak, mogu individualno ostvarivati, takva pretpostavka prestaje
da vazi i da proizvodi pravno djelovanje od momenta kada autor izri€ito obavijesti
odgovarajucu kolektivhu organizaciju da nece svoja prava ostvarivati putem nje i
na kolektivan nacin. Ako autor to ne ucini, zakon ga stavlja u posve ravnopravan
polozaj sa autorima koji su sklopili ugovor sa kolektivnom organizacijom. Ovdje
takode treba imati u vidu da u slu€ajevima iz ¢lana 4. Zakona (pravo slijedenja,
privatna i druga vlastita upotreba, kablovsko reemitovanje i Kliping) gdje
individualno ostvarivanje prava nije pravno moguce. U ovim slu€ajevima, autori i
nosioci srodnih prava se ne mogu iskljuciti iz kolektivhog sistema zastite. Drugim
rije€ima, organizacija je duzna da ih zastupa u svakom slucaju, ¢ak iako se oni
izricito iskljuCe iz sistema kolektivhog ostvarivanja prava.

4.2.3. Na koji na€in se €lan organizacije iskljuéuje iz sistema
kolektivne zastite? Clan 18. stav (2) Zakona predvida da autor koji ne Zeli da
svoja prava ostvaruje na kolektivan nacin duzan je da o tome, u pisanom obliku,
obavijesti odgovarajucu kolektivhu organizaciju. Medutim, iako je za isklju€ivanje
iz sistema kolektivne zastite dovoljna pisana izjava nosioca prava, da bi se takvo
isklju€ivanje u praksi zaista sprovelo, u jednom trenutku se mora identifikovati i
repertoar tog autora ili nosioca prava koji se iz kolektivne zastite iskljucio.
Cjelishodno je da autor to uradi prilikom slanja dopisa kojim se iskljuuje iz
sistema kolektivne zastite, gde bi jasno naveo koja djela ¢ine njegov repertoar.
Ako to ipak ne ucini, nastace problem onda kada se organizacija obrati svom
korisniku sa zahtjevom da joj plati naknadu za koriS¢enje autorskih djela ili
predmeta srodnih prava sa njenog repertoara. Korisnik ¢e tom prilikom odgovoriti
da ne Kkoristi djela sa repertoara organizacije, ve¢ da koristi djela lica koje se
iskljuCilo iz sistema kolektivne zastite. Tom prilikom, korisnik (na primjer neki
ugostiteljski objekat, zanatska radnja, i tako dalje) ne samo da treba da dokaze
da ima ugovor sa licem koje se na zakonom propisan nacin izuzelo iz kolektivhe
zastite, vec i da dokaze da je muzika koju u svom radu koristi dio kataloga tog
lica, i posredno — da nije dio reportoara organizacije. Drugim rije€ima,
iskljuCivanje iz sistema kolektivne zastite, da bi zaista proizvodilo pravna dejstva,
mora da sadrzi dvije vrste podataka: podatke o nosiocu prava i podatke o
njegovom katalogu.

4.2.4. Moze li organizacija da iskljuéi svog élana iz élanstva? Clanom
16. Zakona je predvideno da autori koji su kolektivnoj organizaciji povjerili
ostvarivanje svojih prava su njeni ¢lanovi. Vrste Clanstva i prava vezana za nijih
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odreduje statut kolektivne organizacije. Clanom 15. Zakona predvideno je da
kolektivha organizacija ne moze odbiti zahtjev za sklapanje ugovora za
kolektivno ostvarivanje prava iz podru€ja svoje djelatnosti ako se radi o autoru
koji je drzavljanin Bosne i Hercegovine ili koji ima prebivaliste ili sjediSte u Bosni i
Hercegovini. Odredba se ne primjenjuje ako je autor ve¢ sklopio ugovor za
kolektivno ostvarivanje svojih prava u Bosni i Hercegovini sa inostranom
kolektivnom organizacijom. Dakle, organizacija ne moze da otkaze ostvarivanje
prava nosiocu prava u onim slu€ajevima gdje Zakon izri€ito predvida da je
kolektivno ostvarivanje prava obavezno. Imajuci u vidu navedeno organizacija ne
moze da otkaze c¢lanstvo u organizaciji osim u sluCajevima ako je autor vec
sklopio ugovor za kolektivho ostvarivanje svojih prava u Bosni i Hercegovini sa
inostranom kolektivnom organizacijom. Organizacija mora da propiSe uslove za
svoje Clanstvo i to u svom statutu; ti uslovi moraju da budu jasni i transparentni i
ne smiju da budu diskriminatorni. Na primjer, uslov po kojem ¢e jedno lice modi
da postane €lan organizacije samo ako skupstina ocijeni da je njegova umjetnost
dovoljno kvalitetna, ili ako ima dobru reputaciju u Bosni i Hercegovini i
inostranstvu, je suprotan dobroj poslovnoj praksi. Svaki nosilac prava, bio on
vrhunski umjetnik ili poCetnik, ima Zakonom i Ustavom zagarantovana prava koja
mu niko ne moze uskratiti.

Takode, organizacija ne moze da odbije neCije Clanstvo zato Sto autor
stvara umjetnost koja nije komercijalna i ne donosi zaradu. U tom pogledu,
Evropska komisija je 1981. godine donijela odluku koja se ti€e uskladenosti ¢lana
86 EEC Ugovora sa Statutom GEMA-e (1V/29.971-GEMA statutes) OJ L 094,
pl2. koja glasi:

“Organizacija ne moze da odbije Clanstvo zato Sto autor ili izdava€ ne
ostvaruju profit. Medutim, organizacija mozZze da ogranic¢i u¢esée takvih lica u
organima upravljanja u organizaciji”.

4.2.5. Obaveza organizacije da u obavljanju svojih poslova bude
specijalizovana za ostvarivanje odredenih vrsta prava, povodom odredenih
predmeta zastite. Clanom 2. Zakona predvideno je da kolektivno ostvarivanje
autorskog prava znaci ostvarivanje autorskog prava za viSe autorskih djela veceg
broja autora zajedno posredstvom pravnih lica specijaliziranih samo za tu
djelatnost, koja ispunjavaju sve uslove prema odredbama ovog zakona i koja
imaju dozvolu Instituta za obavljanje te djelatnosti. Clanom 11 stav (1) tacka d)
Zakona predvideno je da u postupku po zahtjevu za izdavanje dozvole Institut
vodi rauna da vec ne postoji za istu vrstu autorskih djela i za ostvarivanje istih
prava druga kolektivha organizacija osim ako pravno lice koje podnosi zahtjev
dokaze da c¢e osigurati korisnicima veci repertoar zasticenih djela nego vec
postojeca kolektivna organizacija, kao i da moze osigurati efikasniji i ekonomicniji
nacin ostvarivanja prava. Stav (4) istog ¢lana predvida da u slu€aju davanja
dozvole novoj kolektivnoj organizaciji, odluka o tome mora da sadrzi i izreku o
oduzimanju dozvole za obavljanje tih poslova dotada$njoj kolektivnoj organizaciji.

Ove odredbe su od velikog znacaja prilikom izdavanja dozvole za rad
organizaciji. Organizacija koja podnosi zahtjev za dobijanje dozvole, duzna je da
precizno navede koja prava namjerava kolektivno da ostvaruje, odnosno, za koja
prava trazi dozvolu od Instituta. Takode, citirane odredbe su od sustinske
vaznosti i za razumjevanje “monopola” koji je organizaciji priznat zakonom.

Zakonsko rjeSenje prema kome se organizaciji garantuje monopolski
polozaj na trziStu, dominira u savremenom svijetu. Obrnut slu¢aj, gdje u okviru
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jedne specijalizacije, rade dvije ili viSe organizacija, predstavlja izuzetak.
Dosadasnja iskustva u ovoj oblasti potvrduju da prednosti sistema kolektivhog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava najviSe dolaze do izraZzaja u uslovima gdje
u okviru jedne specijalizacije, postoji samo jedna organizacija. U takvom sistemu,
odnos izmedu nosilaca prava i korisnika postaje pregledniji, jednostavniji,
racionalniji i pravno sigurniji. Primjera radi, korisnicima autorskih djela i predmeta
srodnih prava, odnosno njihovim reprezentativnim udruzenjima, mnogo je
jednostavnije i jeftinije da pregovaraju sa jednom organizacijom povodom
odredene vrste autorskih djela, nego sa pet razliCitih organizacija od kojih svaka
moze da ima svoje uslove poslovanja, svoja pravila postupanja, svoje tarife, i
tako dalje. Takav stav podrzava i WIPO: “Po pravilu, u svakoj zemlji treba da
postoji samo jedna organizacija za istu vrstu imovinsko pravnih ovlaséenja.
Postojanje dvije ili viSe organizacija u istoj oblasti mozZe umanijiti ili Cak eliminisati
prednosti kolektivhog ostvarivanja”. Isto stanoviste dijeli i CISAC koji je u svojoj
rezoluciji iz 1993. godine pod nazivom “Organizacija za kolektivho ostvarivanje
autorskog i srodnih prava Centralne i Istone Evrope”, naveo da bi “viSe
organizacija u okviru iste specijalizacije bilo izvor konfuzije i i slabljenja stvarne

zastite autora (....)".

U tom smislu relevantno je rjeSenje Instituta broj. IP-03-47-5-12-
06059/12VT 21.06.2012. godine o izdavanju dozvole za kolektivho ostvarivanje
prava autora muzi¢kih djela. Ovim rjeSenjem usvojen je zahtjev Asocijacije
kompozitora - muzickih stvaralaca Bosne i Hercegovine (AMUS), Obala Kulina
bana br. 22/ll, Sarajevo i izdata dozvola za obavljanje poslova kolektivhog
ostvarivanja prava autora muzickih djela. Istim rjeSenjem oduzete dozvola ,Sine
Qua Non“ d.o.o., Agenciji za zastupanje i zastitu autorskih prava, Sarajevo, u
dijelu koji se odnosi na obavljanje djelatnosti ostvarivanja prava autora na
osnovu punomoci autora, punomodi organizacija autora ili drugih nosilaca
autorskih prava; ,Elta-kabel“ d.o.0. Doboj, u dijelu koji se odnosi na obavljanje
djelatnosti ostvarivanja autorskog prava. RjeSenjem su Asocijacija kompozitora -
muzi¢kih stvaralaca Bosne i Hercegovine (AMUS) i ,Sine Qua Non“ d.o.o.
Agencija za zastupanje i zastitu autorskih prava obavezeni da posebnim
sporazumom reguliSu medusobne odnose o preuzimanju relevantne
dokumentacije neophodne za obavljanje djelatnosti kolektivhog ostvarivanja
prava autora muzi¢kih djela, u roku od 30 dana od dana donoSenja ovog
rieSenja.Negativni efekti takvog monopola u velikoj mjeri anuliraju sledece
¢injenice.

Najprije, organizacija se ne osniva radi sticanja dobiti. To pored ostalog
znacCi da organizacija ne moze da odbije ¢lanstvo onom autoru Cije stvaralastvo
nije komercijalno, ve¢ mora jednako da zastupa interese svih autora, kako onih
Cija autorska djela na trziStu donose profit, tako i onih koji nisu komercijalni. U
uslovima gdje postoji trziSna utakmica izmedu organizacija iste specijalizacije, i
gdje bi organizacija morala trZiSno da razmislja, svaka organizacija bi imala
interes da zastupa prije svega one autore Ciji je rad komercijalan. Organizacija ne
bi imala interes da troSi svoja sredstva zastupajuci one autore Cija se djela ne
koriste na trzistu, taCnije, autore koji joj ne donose profit. Tako bi se otvorila
opasnost da autori iz odredenih Zanrova, na primjer ozbiljne muzike, budu slabije
zasti¢eni od onih €ija muzika je manje kvalitetna, ali zato mnogo komercijalnija.

Za koriséenje djela sa njenog repertoara, organizacija ne moze da
nametne korisnicima naknadu koju ona zeli, ve¢ o tome mora sa njima da
pregovara, (€lan 23-25. Zakona). Navedeni ¢lanovi ureduju pitanje zbog kojeg se
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uopsSte uvodi cijeli sistem kolektivnog ostvarivanja prava, tj. pitanje pla¢anja
odgovaraju¢e naknade za koriStenje autorskih djela. Zakon uvodi institut
,kolektivnog ugovora“ izmedu Kkolektivne organizacije i reprezentativhog
udruzenja korisnika, kao i institut ,primjerene tarife“ kojom se odreduju visina i
nacin izraCunavanja naknada za koriStenje autorskih djela. Zakon sadrzi daljnje
odredbe o nacinu sklapanja kolektivnih ugovora i o njihovom obaveznom
sadrzaju, koje su same po sebi dosta jasne tako da ne traze neka posebna
dodatna objasnjenja. Mozda treba ukazati jedino jo$ na €lan 25. stav (4) koji veze
i sudove da se u slu€aju zahtjeva za naplatu naknada moraju pridrzavati vazecih
tarifa, odnosno da ne mogu slobodno odlucivati o visini takvih zahtjeva.

Ako dogovor izmedu organizacija i korisnika o visini naknada ne bude
postignut, posredovace Savjet za autorsko pravo, bez Cijeg pozitivnog misljenja
tarifa naknada ne moze da stupi na snagu i pravno obavezuje korisnike.

Institut sprovodi nadzor nad radom organizacija pored ostalog i zato da bi
u smislu ¢lana 12. Zakona sprijeCio eventualne zloupotrebe njenog zakonom
priznatog monopola (O tome detaljnije pogledati 2.8. Razlozi vr§enja nadzora).

UobiCajeno je re¢i da organizaciju osnivaju “kompozitori”’, “izvodaci’,
“proizvodaci fonograma”, “fotografi” i tako dalje, zbog Cega se sti€e utisak da je
kriterijum za razlikovanje organizacija “vrsta” autora, odnosno nosilaca prava
koje ta organizacija zastupa, odnosno, drugim rijeCima, karakter c¢lanstva
organizacije. Medutim, nije tako. Kriterijum razlikovanja organizacija su autorska i
srodno pravna ovilascenja i predmeti zastite na kojima ta ovlaséenja postoje, a
koje organizacija, za svoje Clanove, kolektivho ostvaruje. Na primjer, dvije
razli€ite organizacije mogu da zastupaju interese jednog te istog autora, odnosno
da kolektivno ostvaruju njegova autorsko pravna ovlaséenja. U Njemackoj, na
primjer, GEMA zastupa muzi¢ke autore, kolektivho ostvaruje njihove interese u
odnosu na njihove kompozicije: pravo na naknadu od javnog saopstavanja,
emitovanja, reemitovanja njihove muzike i tako dalje. Ali, kompozitor ima pravo i
da na papiru umnozava svoju muziku, da Stampa i objavljuje svoje notne
tekstove. Pravo na posebnu naknadu od privatnog kopiranja notnih tekstova
ostvaruje druga njemacka organizacija - VG WORT.

Organizacija ima pravni monopol na vrSenje samo onih iskljuCivih i
relativnin prava koja su joj rijeSenjem Instituta priznata. Ta ovlaséenja Cine
sustinu organizacije i demarkacionu liniju njihovog razlikovanja.

Vrste organizacija prema karakteru prava koja ostvaruju

e Organizacije koje ostvaruju autorska ili srodno-pravna ovlaséenja
na jednom predmetu zastite u korist jedne vrste autora ili nosilaca srodnih
prava. Primjer takve organizacije je Organizacija proizvoda¢a fonograma. Ta
organizacija bi trebalo da ostvaruje veci broj ovlascenja koja su proizvodacima
fonograma priznata na jednom predmetu zastite: fonogramu. To su sljedeéa
ovlaséenja: 1) pravo na naknadu za emitovanje fonograma; 2) pravo na naknadu
za reemitovanje fonograma; 3) pravo na naknadu za javno saopStavanje
fonograma; 4) pravo na naknadu za javno saops$tavanje fonograma koji se
emituje i 5) pravo na posebnu naknadu od uvoza odnosno prodaje tehnickih
uredaja i praznih nosaCa zvuka, slike i teksta za koje se opravdano moze
pretpostaviti da c¢e biti koriS¢eni za umnozZavanje fonograma za licne
nekomercijalne potrebe. Sva ta ovlaS¢enja kolektivno ostvaruje jedna
organizacija.
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e Organizacije koje ostvaruju autorsko-pravna i srodno-pravna
ovlas¢enja na jednom predmetu zastite, odnosno jednoj vrsti autorskog
djela, u korist autora i izdavac¢a tog djela. Primjer takve organizacije je
njemacki VG WORT. Spomenuta organizacija ostvaruje prava autora i izdavaca
autorskih djela koja se objavljuju u stampanoj formi. Clanstvo te organizacije je
grupisano u nekoliko grupa koje su podijeljene Zanrovski®. Evo kako to izgleda:
1) pisci i prevodioci beletristike i dramski pisci; 2) novinari, pisci i prevodioci
realisticne proze; 3) pisci i prevodioci nau¢ne i tehniCke literature; 4) izdavaci
beletristike i realistiCche proze; 5) stage izdavaci; 6) izdavaci naucnih radova i
literature. Sva ta lica, izdavacCi i autori pisanih autorskih djela, imaju na tim
autorskim djelima odredena autorska i srodno pravna ovlas¢enja. Ta ovlaséenja
ostvaruje VG WORT.

e Organizacije koje ostvaruju autorsko-pravna i srodno-pravna
ovlasc¢enja na razlicitim predmetima zastite, u korist razlitih nosilaca prava.
Primjer ovakve organizacije je njemacki VGL. Ta organizacija ostvaruje prava
proizvodaCa fonograma i prava izvodaCa. Ta lica imaju niz srodno pravnih
ovladéenja na dva razliCita predmeta zastite — izvodenjima i fonogramima.
Objasnicemo to na sljedeéem primjeru.

Fonogram je, u smislu €¢lana 126. Zakona o autorskom i srodnim
pravima, snimak zvukova izvodenja ili drugih zvukova ili onoga $to predstavlja
zvukove, osim ako se radi o snimku koji je uklju¢en, odnosno ugraden u
audiovizuelno djelo. Proizvoda¢ fonograma, pored ostalih prava, ima i pravo na
naknadu od javnog saopS$tavanja svog fonograma. Istovremeno, niz zvukova koji
¢ini fonogram, moze da bude i izvodenje, na primjer izvodenje neke kompozicije
na klaviru. Onaj koji je ulozio sredstva u stvaranje fonograma, proizvodac
fonograma, ima pravo na naknadu od javnog saop$tavanja svog fonograma, zato
Sto je on proizveo, “stvorio” fonogram; onaj koji je izveo tu kompoziciju na klaviru
ima pravo na naknadu od javnog saopS$tavanja svog izvodenja. (Ovo nije
situacija analogna onoj koja postoji kod AMUS-a. Kod AMUS-a imamo jedno
koautorsko delo). Ovde imamo dva razli¢ita srodna prava: pravo izvodaca i pravo
proizvodaca fonograma, koja su nerazdvojno vezana u ono $to je zabiljezeno na
nekom tjelesnom nosacu, na primjer, pjesma snimljena na nekom optickom
disku. Ta pjesma je niz zvukova (dakle, fonogram, i na tom fonogramu odredena
prava ima proizvoda¢ fonograma) ali ta pjesma je takode, istovremeno i
izvodenje (i na tom izvodenju odredena prava ima izvodac). Njemacki VGL
istovremeno obavlja poslove kolektivnog ostvarivanja prava i za izvodace i za
proizvodace fonograma.

4.2.6. Obaveza organizacije da u obavljanju svojih poslova ostvaruje
isklju€iva imovinska autorska odnosno srodna prava. Sustinski je vazno da
prije izdavanja dozvole za rad organizaciji, Institut ispita koja prava ta
organizacija moze da ostvaruje. U praksi je bilo sluCajeva da organizacija trazi da
joj se izda dozvola za ostvarivanje onih prava koja joj po Zakonu ne pripadaju, ili
onih prava koja fakti¢ki ne moze da ostvaruje. Naravno, nadlezan sluzbenik treba
da provjeri koja prava organizacija de facto ostvaruje u praksi, pa ako uocCi da se
radi o pravima za koja nema dozvolu, naredi njihovo obustavljanje.

? Pogledati Clan 2. Statuta VG WORT na adresihttp://www.vgwort.de/.
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Kolektivho ostvarivanje autorskog i srodnih prava odnosi se samo na
imovinsku komponentu autorskog prava, odnosno srodnih prava. Moralna prava
autora se ne ostvaruju preko kolektivnih organizacija.

Autorsko pravo ili konkretno srodno pravo, moze da bude apsolutnog ili
relativnog karaktera. Za procjenu da li konkretna organizacija ispunjava uslove
da dobije dozvolu za kolektivnho ostvarivanje autorskog i srodnih prava,
neophodno je ispitati: 1) da li autori ili nosioci srodnih prava, uzivaju to pravo po
Zakonu o autorskom i srodnim pravima; 2) da li organizacija moze fakticki da
obavlja poslove kolektivnog ostvarivanja tog konkretnog imovinsko pravnog
ovlascenja.

Za te potrebe, veoma je korisno ispitati i praksu drugih zemalja te vidjeti
koja imovinska prava kolektivno ostvaruju srodne organizacije iz inostranstva.

Autorsko pravo kao iskljuéivo, apsolutno pravo

Sustina apsolutnih prava je da za svoj predmet imaju odredeno pravno
dobro na kojem titular prava moze da vrSi odredena ovlaséenja koja mu zakon
priznaje. Stvarna prava za svoj predmet imaju, kako im naziv kaze, stvar. Na toj
stvari, vlasnik ima neka ovlaséenja. Na primer, vlasnik automobila moze svoju
stvar: 1) da drzi; 2) da je koristi, 3) s njom fakticki raspolaze (prepravi je, unisti i
tako dalje), 4) s njom pravno raspolaze (proda je, pokloni, da u zakup i tako
dalje).

Sta je sustina apsolutnih autorskih prava? To je njihov predmet - autorsko
djelo. Na autorskom djelu, autor ima odredena ovlaséenja koja mu Zakon o
autorskom i srodnim pravima priznaje. Na primjer, pravo kompozitora na
emitovanje njegove pjesme je njegovo apsolutno pravo. Pjesma je autorsko delo
(predmet zastite), za koje autor ima oviascenje da je emituje. Koja su to
ovlascenja koja zakon priznaje kompozitoru u odnosu na njegovu kompoziciju
(predmet zastite)? Ovlaséenje na snimanje i umnozZavanje muzike, izvodenje
muzike, emitovanje muzike, reemitovanje muzike i tako dalje. Sadrzaj autorskog
prava kao apsolutnog prava €ine njegova ovlascenja na djelu koje je stvorio i to
je, ukratko, odgovor na pitanje: Sta sve autor moze, po Zakonu o autorskom i
srodnim pravima, da radi sa svojom muzikom? Moze da je izvodi na koncertu, da
je emituje preko radija i televizije, da je snima na CD, i tako dalje. Kada donese
odluku da javno izvede svoju muziku na nekom koncertu, autor na svom
autorskom djelu, na svojoj muzici, sprovodi svoju volju. Ta moguénost da na
svom djelu sprovodi svoju volju je sustina apsolutnih prava. To je neposredno
predvideno i ¢lanom 20 stav (1) Zakona o autorskom i srodnim pravima koji
predvida da “autorska imovinska prava sadrze iskljuciva ovlaS¢enja autora da
zabrani ili dozvoli iskoris¢avanje svog dijela, ako ovim zakonom nije drugacije
odredeno”. Tako formulisana apsolutna autorska prava svode se na pravo autora
da iskljuci (otuda naziv — “iskljuciva prava”) sva tre¢a lica od prava iskori¢avanja
njegovog autorskog djela. To pravo autora predstavlja vaznu i prepoznatljivu
osobinu apsolutnih autorskih prava, ali njihova sustina je ipak nesto drugo: to je
mogucnost autora da na svom dobru (autorskom djelu) sprovodi svoju volju u
skladu sa Zakonom.

Kako se u praksi realizuju, sprovode apsolutna prava? Na primjer,
emitovanje je radnja iskoriSCavanja autorskog djela, u ovom slucaju muzickog
djela, i samo autor moze da odluci da li ée njegovo djelo biti emitovano ili ne.
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Apsolutno pravo znaci ekskluzivitet, kako je reCeno - ako neko drugi zeli da
emituje autorovu pjesmu, mora od njega za to da dobije dozvolu. Drugim
rije€ima: autor svojom voljom moze da iskljuci sva tre¢a lica od prava emitovanja
njegove muzike. Najkrace reCeno, apsolutna prava se realizuju kroz odluku
autora ili nosioca srodnog prava da dozvoli ili ne dozvoli (zabrani) iskoriS¢avanje
svog djela, odnosno predmeta srodnog prava.

Kada stupi u ugovorni odnos sa organizacijom za kolektivno ostvarivanje
autorskog i srodnih prava, autor ili nosilac srodnog prava, prenosi putem ugovora
na organizaciju svoja imovinskopravna ovlas¢enja na iskljuCiv nacin. Tako
organizacija postaje nosilac iskljucivih imovinskih prava autora odnosno nosilaca
srodnih prava. To zapravo zna€i da sada organizacija ima pravo da drugome
dozvoli ili ne dozvoli, emitovanje (ili bilo koji drugi vid iskoriS¢avanja autorskog
djela za koji je dobila dozvolu) autorove muzike.

Prilikom izdavanja dozvole za obavljanje poslova kolektivhog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava, kako je gore ve¢ napomenuto, u nekim
slu€ajevima organizacija ne moze da ostvaruje odredena prava zato Sto ta prava
nisu Zakonom priznata njenim ¢lanovima. O tome nadlezan sluzbenik mora
prvenstveno da vodi racuna prilikom izdavanja dozvole za rad, ali i kasnije u toku
vr§enja nadzora nad radom organizacije. Primjera radi proizvoda¢ fonograma,
nema zakonom propisano ovlas¢enje da drugome “dozvoli ili zabrani javno
saops$tavanje svog fonograma” ve¢ ima pravo na naknadu ako trece lice taj
fonogram iskoriS8¢ava. Ako neko zatrazi dozvolu za kolektivho ostvarivanje tog
prava, Institut je nece izdati.

Prilikom izdavanja dozvole za obavljanje poslova kolektivhog
ostvarivanja autorskog ili srodnih prava, nadlezan sluzbenik mora da vodi raduna
i 0 prirodi autorskog (ili srodnih) prava za koje izdaje dozvolu i da sebi postavi
pitanje: da li organizacija moZe de facto da ostvaruje spomenuta autorska ili
srodna prava ili ne? U nekim sluCajevima organizacija ne moze da ostvaruje
apsolutna prava za svoje Clanove zato $to je to nemoguce, ili necelishodno. Na
primjer, ¢lanom 119. stav (1) tacka a) Zakona o autorskom i srodnim pravima,
predvideno je da izvoda¢ (glumac, pjeva¢, muzi€ar, plesa€ i tako dalje) ima
“‘iskljuCivo pravo na snimanje svog Zzivog izvodenja”’. To zna€i da niko bez
dozvoleizvodaCa ne moze da zabiljezi njegovu zivo izvodenje na tjelesni nosaé
(na primjer fonogram), vec¢ za to mora da dobije njegov pristanak. Svakodnevno
veliki broj izvodaCa snima svoja izvodenja u muzi¢kim ili filmskim studijima, na
koncertima, televizijskim emisijama i tako dalje, i svaki put, preéutno ili izri€ito,
izvodacCi daju svoj pristanak na snimanje tih izvodenja. To pravo - pravo na
shimanje zivog izvodenja — po pravilu se vrsi individualno.

Jedna od specifiCnosti pravnog sistema kolektivnog ostvarivanja
autorskog prava u Bosni i Hercegovini je i zakonska pretpostavka u Kkorist
organizacija za kolektivno ostvarivanje prava iz ¢lana 18. Zakona. Prema ovom
Clanu postoji pretpostavka da je kolektivha organizacija, u okviru vrste prava i
vrste djela za koje je specijalizirana, ovlastena da djeluje za raCun svih autora.
Kolektivha organizacija je duzna da autore koji je nisu obavijestili da ¢e svoja
prava ostvarivati na individualan nacin tretira ravnopravno sa autorima koji su sa
njome sklopili ugovor. Shodno ¢lanu 18. Zakona, organizacija koja dobije dozvolu
za kolektivno ostvarivanje odredenog autorskog prava, ne ostvaruje prava samo
onih autora koji su joj izri€ito, putem ugovora ustupili ovlaséenje da njihova prava
kolektivno ostvaruje, ve¢ i prava svih drugih autora na istoj vrsti djela koji se nisu
iskljucili iz sistema kolektivne zastite na izri€it nacin, u pisanoj formi. Imajuci to
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vidu, ukoliko bi Institut izdao dozvolu za rad organizaciji koja okuplja samo mali
broj izvodaca i priznao joj pravo da kolektivho ostvaruje pravo na snimanje Zivog
izvodenja u Bosni i Hercegovini, to bi prakticno znacilo da ni jedan izvodac u
Bosni i Hercegovini ne bi smio da snimi svoje Zivo izvodenje prije nego $to se na
izri€it nacin ne iskljuci iz kolektivne zastite. (Organizacija zastupa sve izvodace u
BiH, osim onih koji su se na izriCit nacin iskljuCili iz sistema kolektivhog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava). Dalja posljedica te Cinjenice jeste da bi i
svaki korisnik izvodenja (na primjer neki muzic¢ki studio ili televizija) morao da
traZi dozvolu za snimanje od organizacije, a ne od samog izvodaca $to bi bilo
prirodno i logi¢no i odgovaralo onome Sto zivot namece.

Nadlezan sluzbenik treba da ima u vidu da sistem kolektivhog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava nosi izvjesne prednosti, ali i ograni¢enja za nosioca
prava. Primjera radi, autori iz oblasti lijepih umjetnosti, recimo fotografija,
uobiajeno raspolazu svojim pravom na umnozavanje fotografija prema svojoj
reputaciji, kvalitetu svojih fotografija i tako dalje, $to znaci da je za njih, gledajuci
njihov ekonomski interes, u konkretnom slu€aju bolje da o tim pravima brinu na
individualan nacin, a ne preko organizacije. “Iz tog razloga sistem kolektivhog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava treba primjenjivati samo u onim
sluCajevima kada njegove prednosti zaista dolaze do izrazaja, a to prakticno
znaci, onda kada takav sistem garantuje da ¢e autor ili nosilac srodnog prava
efikasnije i bolje ostvarivati svoja prava samostalno, nego preko organizacija za
kolektivno ostvarivanje prava.”

“Treba imati u vidu da iako je sistem kolektivhog ostvarivanja autorskog i
srodnih prava u odredenim slu€ajevima neophodan, nije opravdano proSiriti ga i
na ona polja gde njegove prednosti nisu znacCajne. Iskljuiva prava mogu u
takvim slu€ajevima da se ostvare u svojoj potpunosti, prije svega ako ih ostvaruju
nosioci prava individualno; tamo gdje je moguce ostvarivati prava uspjesSno na
individualnom nivou, ne treba mijenjati praksu i vjeStacki uvoditi sistem

kolektivnog ostvarivanja”.’

4.2.7. Obaveza organizacije da u obavljanju svojih poslova ostvaruje
pravo na naknadu za kori§éenje autorskih djela i predmeta srodnih prava.
Pored toga Sto je na isklju€iv nacin stekla pravo na apsolutnim imovinskim
pravima autora, organizacija je ha osnovu ugovora sa autorom ili nosiocem
srodnog prava stekla pravo i da od korisnika autorskih djela i predmeta srodnih
prava (na primjer, radio i tv emitera, ugostiteljskih objekata koji koriste muziku,
organizatora muzickih festivala i tako dalje) naplati odgovaraju¢u naknadu na ime
iskoris¢avanja autorskog prava ili predmeta zastite. (Clan 28. Zakona).

Organizacija naplacuje od korisnika iskoriS¢avanje autorskih djela ili
predmeta srodnih prava i tako ubranu naknadu raspodjeljuje u skladu sa
godisnjim planom. Kolektivha organizacija dijeli sredstva za autorske honorare
¢lanova u skladu sa usvojenim pravilima o raspodjeli. Osnovni principi i pravila
raspodjele prihoda moraju biti odedeni u statutu kolektivhe organizacije, moraju
da osiguravaju srazmjernost, primjerenost i pravi¢nost raspodjele i moraju da
efikasno onemoguée bilo kakvu arbitrarnost (Clan 21. Zakona). Prilikom vrenja
nadzora nadlezan sluzbenik treba da obavi uvid u ugovore koje je organizacija

* WIPO: Collective administration of Copyright and Neighbouring Rights/Copyright br. 11, 1989, str 309-
351.

® Collective administration of Copyright and Neighbouring Rights, World Intellectual Property
Organization (WIPQ), 1990, str. 65.
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zakljuCila sa svojim Clanovima (vidjeti detaljnije pod 5.2. “Uvid u akta
organizacije”). Neophodno je da se provjeri da li su ti ugovori u skladu sa
Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava i Zakonom o
obligacionim odnosima. Takode, nadlezan sluzbenik duzan je da provjeri da li su
ugovorne odredbe jasne i u skladu sa opstim aktima organizacije i izdatom
dozvolom.

Najzad, istim ugovorom kojim je organizaciji ustupio svoja apsolutna i
obligaciona autorska prava, autor, odnosno nosilac srodnog prava, daje nalog
organizaciji da ona sa korisnicima autorskih djela npr. televizijskim i radio
stanicama, zanatskim radnjama i tako dalje, zaklju¢i ugovore o neisklju¢ivom
ustupanju tih prava, odnosno ugovore Kkojima prenosi na Kkorisnike pravo
koriS¢enja onih autorskih djela koja su na njegovom repertoaru. Primjera radi,
AMUS, kao organizacija koja ostvaruje prava kompozitora, aranzera i
tekstopisaca, zakljuCuje ugovor sa televizijom “OBN” o neiskljuivom ustupanju
autorskih imovinskih prava kompozitora, aranzera i tekstopisaca koje zastupa.
Na taj nacin, televizija “OBN” sti¢e pravo da emituje neku pjesmu sa repertoara
koji pokriva AMUS, ali istovremeno i obavezu da za to plati odgovarajucu
naknadu.

4.2.8. Obaveza raspodjele prihoda nosiocima autorskog i srodnih
prava. Troskovi organizacije. Organizacija raspodjeljuje sav prihod iz svoje
djelatnosti u skladu sa godis$njim planom. Kolektivha organizacija dijeli sredstva
za autorske honorare clanova u skladu sa usvojenim pravilima o raspodjeli.
Osnovni principi i pravila raspodjele prihoda moraju biti odedeni u statutu
kolektivne organizacije, moraju da osiguravaju srazmjernost, primjerenost i
pravicnost raspodjele i moraju da efikasno onemoguce bilo kakvu arbitrarnost.
Prema Clanu 7. Zakona, od ukupno ostvarenih sredstava, kolektivha organizacija
odvaja samo sredstva za pokrivanje troSkova svog rada, a sva druga sredstva
duzna je raspodijeliti svojim c¢lanovima. lzuzetno, statutom kolektivhe
organizacije moze se izriCito predvidjeti da se odredeni dio tih sredstava odvoji
za kulturne namjene, kao i za unapredenje penzijskog, zdravstvenog i socijalnog
statusa svojih Clanova. Visina tako odvojenih sredstava ne smije biti vec¢a od
10% neto prihoda kolektivne organizacije. Kolektivna organizacija duzna je da se
pridrzava medunarodnih i opsteprihvacenih pravila, standarda i principa koji se
primjenjuju u praksi kolektivnog ostvarivanja prava, a naroCito onih koji se
odnose na struCne sluzbe, utvrdivanje visine naknada za koristenje djela,
dokumentaciju i njenu medunarodnu razmjenu, te obracun i raspodjelu naknada
domacim i stranim autorima.

Pitanje troSkova organizacije je od ogromnog znafaja za procjenu
kvaliteta njenog poslovanja jer organizacija je uspjeSna u onoj mjeri u kojoj
efikasno prikuplja novac za svoje €lanove i transparentno ga i pravi¢no dijeli.
Ukoliko organizacija troSi nesrazmerno mnogo prikupljenog novca na svoju
infrastrukturu, na plate zaposlenih, sluzbena putovanja i tako dalje, onda je to
dobar pokazatelj da ne ispunjava svoju drustvenu funkciju na pravi nacin. Institut
treba da ima precizan uvid o tome koliko organizacija 1) prihoduje; 2)
raspodijeljuje svojim ¢lanovi; 3) troSi na svoj rad.

Ukupni troSkovi organizacije moraju da budu u skladu sa ops$tim aktima
organizacije. Sta &ini ukupne troSkove organizacije, navedeno je u tabelama koje
Cine sastavni dio ove Metodologije. lako Zakonom nije precizno predvideno
koliko organizacija smije procentualno da potrosi na svoj rad, taj iznos ne bi smio
da ide ni u jednom slu€aju iznad 30% od ukupno ostvarenih prihoda. (Primjera
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radi, njemacka GEMA trosi 14-15% od ukupnih prihoda, britanski PRS 10% od
ukupnih prihoda). To posredno proizlazi i iz ¢lana 7. stav (4) Pravilnika koji
predvida da “ako je poslovnim planom predvideno da ¢e troskovi poslovanja u
prvoj godini prelaziti 30% od ukupnih prihoda kolektivhe organizacije, poslovni
plan treba obuhvacati vr.emensko razdoblje do momenta kada se predvida da
troskovi poslovanja nece prelaziti taj postotak”.

Administrativni troSkovi organizacije krecu se u prosjeku od 20-30% od
ukupnog iznosa prikupljenih sredstava. Postoje drustva koja troSe manje od 20%
a postoje i ona koja troSe €ak i vise od 30%. TroSkovi organizacija koje zastupaju
izvodace i proizvodaCe fonograma, uobitajeno ne prelaze 10-15% od ukupnih
prihoda.® U svakom sluéaju, trokovi organizacija ne smiju da budu visi nego $to
je to u konkretnom slu€aju opravdano, to jest, viSi nego §to to zahtjevaju stvarne
aktivnosti kolektivnog ostvarivanja, koje se vrSe u korist ¢lanova organizacija. To
veoma zavisi od toga kakve sve aktivnosti organizacija obavlja u interesu svojih
Clanova. Neke organizacije obavljaju vrlo jednostavne poslove, pa to s jedne
strane mozda ne iziskuje mnogo troSkova, ali zato i ne garantuje narocitu zastitu
njihovog Clanstva. S druge stane, neke organizacije imaju tako kompleksan i
detaljan sistem prikupljanja i raspodjele naknada da im troSkovi, prirodno rastu,
ali zato je njihovo €lanstvo mnogo sigurnije da ¢e ubiranje naknada biti efikasno,
raspodjela ubranih sredstava biti pravedna i tana, a zastita njihovih prava bolja.
Ukratko, Cinjenica da organizacija troSi malo, ne znaci nuzno i da radi dobro.
Organizacija mora da ima troSkove, ali ti troSkovi moraju da budu razumni i
opravdani, u interesu njihovog cClanstva, a to znaCi efikasnijeg prikupljanja
prihoda i bolje, efikasnije i transparentnije raspodjele tako ubranih prihoda.
Takode, prilikom poredenja troSkova srodnih organizacija iz razliCitih zemalja,
trebalo bi imati u vidu da je sistem kolektivnog ostvarivanja u izvjesnoj mjeri
‘lokalna stvar” jer ambijent u kom se odvija nije isti. Veliki dio troskova
organizacija u regionu odnosi se na sudske troskove jer korisnici vrlo ¢esto ne
placaju redovno ili ne pla¢aju uopSte svoje obaveze prema organizacijama.
Takvu vrstu problema i takvu vrstu troSkova ne srecemo kod zemalja koje imaju
dugu tradiciju kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava i kulturu
postovanja autorskog i srodnih prava. Sustinski je vazno da troskovi organizacije
uvijek budu u sluzbi kolektivhog ostvarivanja prava ¢lanova organizacije.

NadleZzan sluzbenik ima obavezu da paZljivo utvrdi koliko organizacija
zaista troSi na svoj rad. Evo kako je u RjeSenju o odbijanju zahtjeva Udruzenja za
zastitu diskografskih izdanja ,Kvantum®, broj: [P-03-47-5-01481/13VT od
6.3.2013. godine ovo obrazloZzeno: «Uvidom u Poslovni plan podnosioca
zahtjeva, Udruzenja ,Kvantum®, utvrdeno je da isti ne udovoljava zahtjevima
utvrdenim ¢lanom 10. stav (2) tacka e) Zakona o kolektivnhom ostvarivanju
autorskog i srodnih prava, a na osnovu kojeg Institut nije mogao da utvrdi da ce
ukupan ekonomski efekat kolektivnog ostvarivanja prava proizvodaca fonograma
imati pozitivan rezultat i da je UdruZenje sposobno da na efikasan i ekonomi¢an
nacin obavlja ove poslove. Institut je utvrdio da projekcija obavljanja poslova ne
odrazava realnu procjenu obima ukupnog ekonomskog efekta kolektivnog
ostvarivanja prava proizvodaca fonograma niti daje garancije da ¢e podnosilac
zahtjeva moci obavljati djelatnost kolektivne organizacije na efikasan i
ekonomi¢an nacin uz primjenu svih standarda iz ¢lana 7. stav (1) Zakona kojim je
propisano da kolektivha organizacija mora obavljati sve poslove u okviru svoje

® Collective administration of Copyright and Neighbouring Rights, World Intellectual Property
Organiyation (WIPO), 1990, str. 44,
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djelatnosti na nacin koji osigurava postizanje najveceg moguceg stepena
efikasnosti, dobrog poslovanja, Stedljivosti i transparentnosti. Naime, Poslovni
plan Udruzenja sadrzi procjenu ocekivane visine ubrane naknade za period od
2012. godine do 2016. godine u ukupnom iznosu od 922.000,00 KM u 2012.
godini, do 2.833.000,00 KM u 2016. godini, pri cemu se daje projekcija troSkova
poslovanja UdruZenja samo za 2012. godinu u iznosu od 146.725,00 KM i
projekcija iznosa naknade za raspodjelu nosiocima prava u iznosu od 775.275,00
KM. S obzirom da se radi o UdruZenju koje je imalo dozvolu za ostvarivanje
prava proizvodaca fonograma u periodu od 2005. godine do 2012. godine i koje
u tom periodu nije poslovalo na efikasan i ekonomiCan nacin, pri ¢emu u periodu
od 2005 do 2009. godine nije ostvarilo nikakav prihod, u 2010. godini je ostvarilo
prihod od 20.500 KM a u 2011. godini prihod od 87.617 KM i da su sva sredstva
potrosena za rad Udruzenja, cijeni se osnovanim da je projekcija prihoda i
rashoda nerealna. Institut je cijenio da Poslovnim planom nisu date garancije
da c¢e udruzenje ,Kvantum®“ moci da nastavi poslovanje, postujuci standarde
poslovanja kolektivhe organizacije, koji su utvrdeni ¢lanom 7. Zakona o
kolektivnom ostvarivanju, a koji propisuje da kolektivha organizacija mora
obavljati sve poslove u okviru svoje djelatnosti na nacin koji osigurava postizanje
najviseg stepena efikasnosti, dobrog poslovanja, Stedljivosti i transparentnosti».

4.3. Poslovi organizacije koji se tiéu njenog odnosa prema
korisnicima autorskih djela i predmeta srodnih prava. Korisnici autorskih
djela i predmeta srodnih prava su pravna i fizicka lica koja komercijalno
iskoriS¢avaju autorska djela i predmete srodnih prava zbog ¢ega su obavezna da
organizaciji plate odgovaraju¢u naknadu, u skladu sa Zakonom i medunarodnim
ugovorima koje je nasSa zemlja potpisala. To su radio i televizijske stanice koje
emituju muziku, izvodenja i fonograme, ugostiteljski objekti koji javno saopstavaju
muziku, fonograme i izvodenja, organizatori muzickih festivala i tako dalje.
Obaveze organizacije prema korisnicima su definisane kroz relevantne propise
Bosne i Hercegovine i njene opste akte.

4.3.1. Obaveza zakljuéenja ugovora sa svakim zainteresovanim
korisnikom. Kolektivha organizacija je duzna da sa svakim zainteresovanim
korisnikom, zaklju&i ugovor o neiskljucivom prenosu prava bez naknade (Clan
29. Zakona). Pod pojmom “zainteresovan korisnik” treba razumijeti korisnika koji
izrazi volju da zaklju€i ugovor sa organizacijom. Organizacija je tada duzna da
pod jednakim i ravnopravnim uslovima sa njim stupi u ugovorni odnos. To ne
negira zakonsku obavezu korisnika da prije pocCetka obavljanja njegove
djelatnosti pribavi dozvolu organizacije za koriS¢enje djela sa njenog repertoara.
Takode, ovaj Clan predvida obavezu kolektivhe organizacije da se ponaSa
podjednako prema svim zainteresiranim korisnicima autorskih djela i da ni u kom
pogledu ne pravi diskrimininaciju izmedu njih. Jedini izuzetak je moguénost
kolektivne organizacije da odbije sklapanje ugovora sa korisnikom koji u duzem
vremenskom periodu nije podmirivao svoje obaveze prema kolektivnoj
organizaciji i koji je, na taj nacin, ostvario zna€ajan dug prema njoj. Ova odredba
nesumnjivo predstavlja odredenu sankciju za neurednog platioca i tjera ga da
dobrovoljno izmiri svoje dugove prema kolektivnoj organizaciji. Konkretan sadrzaj
tih pojmova (kao tzv. pravnih standarda) treba da odredi sud kada o ovim
pitanjima odlucuje u pojedinim konkretnim sporovima.

Medutim, Institut ne mozZe da kontroliSe negativhe Cinjenice, dakle ne
moze da provjeri da li organizacija sa nekim korisnikom nije zakljucila takav
ugovor. Ako postoje indicije da postoji nekakva diskriminacija u pogledu izbora
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korisnika sa kojima se zakljuCuju ovi ugovori, zloupotreba monopolskog polozZaja
i tako dalje, Institut ima osnova da reaguje, bilo po sluzbenoj duznosti, bilo po
prigovoru stranke. NadleZan sluzbenik bi trebalo da od organizacije trazi da na
uvid stavi primjer tipskog ugovora koji zaklju€uje sa zainteresovanim korisnicima
autorskih djela ili predmeta srodnih prava. Iz takvih ugovora mora se zakljuciti da
u njenom poslovanju postoji konzistentnost i jednako postupanje prema svima.
To je sustina ove obaveze.

4.3.2. Obaveza obavjeStavanja korisnika autorskih djela o imenima
nosilaca autorskog i srodnih prava. Kolektivha organizacija duzna je svakom
korisniku, kao i drugom licu koje ima pravni interes omoguciti uvid u svoj
repertoar autorskih djela i na zahtjev svakoga korisnika saopstiti sve potrebne
podatke o uslovima pod kojima ona ostvaruje autorska prava na pojedinim
djelima (Clan 30. Zakona). Zakon obavezuje kolektivne organizacije da, u
pogledu svog repertoara i svih uslova pod kojima ostvaruju autorska prava svojih
¢lanova, budu transparentne i prema korisnicima djela i prema drugim licima kod
kojih postoji pravni interes za uvid u te podatke, te time unosi u ovaj prijedlog i
jedno od vaznih i na viSe mjesta ponovljenih zahtjeva Rezolucije Evropskog
parlamenta. Kolektivha organizacija duzna je svakom korisniku koji koristi djela
sa njenog repertoara na osnovu ovog zakona bez odgadanja da proslijedi sva
obavjestenja autora koji ne Zele da svoja prava ostvaruju na kolektivan nacin.
(Clan 31. Zakona). Posto neki korisnici autorskih djela moraju da javljaju popis
upotrijebljenih djela tek poslije izvrSenog €ina emitovanja ili reproduciranja, moglo
bi da dode do koriStenja djela za koja je, zapravo, trebalo pribaviti prava na
individualan nacin. Posto korisnici sami, naravno, nemaju moguénosti da znaju
da li je neki autor trazio izuzimanje svojih djela iz postojeceg sistema kolektivhog
ostvarivanja prava, zakon stavlja obavezu javljanja te CcCinjenice na teret
odgovarajucih kolektivnih organizacija. Neophodno je da ova obavjeStenja budu
objavljeno na sajtu organizacije.

4.3.3. Obaveza obavjestavanja korisnika autorskih djela i predmeta
srodnih prava o drugim zna€ajnim pitanjima. Organizacija ima obavezu da
redovno obavjestava korisnike i zainteresovanu javnost preko masovnih medija i
na svojoj internet stranici o kategorijama nosilaca prava koje predstavlja;
imovinskim pravima koja ostvaruje; kategorijama korisnika predmeta zasStite i
drugim fizickim i pravnim licima koji su obveznici pla¢anja naknade; sadrZini
opS$tih akata organizacije (statutu, tarifi, planu raspodijele); broju i listi bilateralnih
ugovora zakljuéenih sa inostranim organizacijama; podacima o ovlas¢enim
zastupnicima organizacije; svom radnom vremenu. Podatak o tome Cije interese
organizacija kolektivnho ostvaruje treba da bude objavljen na sajtu organizacije.
ObavjesStenja u masovnim medijima treba da se odnose samo na znacajne
promjene u rezimu rada organizacije ili pak na donoSenje opstih akata
organizacije.

Organizacija ima obavezu da obavijesti korisnike i zainteresovanu javnost
o uplatnim racunima i nazivima poslovnih banaka kod kojih se spomenuti racuni
vode i na koje se moze izvrsiti uplata naknada.

Organizacija ima obavezu da na potpun i pravilan nacin obavjestava svoje
Clanove i korisnike o svim Cinjenicama vezanim za sopstveni rad. NadleZzan
sluzbenik duzan je da kada god uoc€i, sam ili na osnovu prigovora trecih lica, bilo
kakvu netacnost u obavjeStavanju koje dolazi od strane organizacija, na to
skrene paZznju i organizaciji naloZi ispravku.
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4.3.4. Obaveza obavjestavanja korisnika o svom repertoaru.
Kolektivha organizacija ima obavezu da svakom korisniku ili drugom licu koje ima
pravni interes pruzi obavjeStenje o predmetima zastite (repertoaru, katalogu i
tako dalje) i o uslovima pod kojima ostvaruje autorsko, odnosno srodna prava.
Kolektivha organizacija duzna je svakom korisniku, kao i drugom licu koje ima
pravni interes omoguciti uvid u svoj repertoar autorskih djela i na zahtjev svakoga
korisnika saopstiti sve potrebne podatke o uslovima pod kojima ona ostvaruje
autorska prava na pojedinim djelima (Cl. 30. Zakona). Ove informacije
organizacija treba da pruza ad hoc, svakom licu koje za to ima pravni interes.
Pravno zainteresovana lica su svi korisnici, kao i sva druga lica koja u
konkretnom sluCaju dokazu da takav interes na njihovoj strani postoji.
Organizacija je duzna da na zahtjev korisnika omoguci uvid u svoj repertoar. Ako
se pokaze da organizacija nije pruzila informacije o svom repertoaru, nadlezan
sluzbenik ¢e biti duzan da joj nalozi da takve informacije dostavi u najkracem
mogucem roku, koji ne moze biti duzi od 15 dana.

4.3.5. Obaveza obavjestavanja na internet stranici. Organizacija je
duzZna da na svojoj internet stranici ili na drugi primjeren nacin ucini dostupnim i
sljede¢e podatke: listu €lanova organizacije, upravnog odbora i nadzornog
odbora; godisnji izvjeStaj o poslovanju; godisnji obracun naknada, informacije o
zasjedanju skupstine (datum, vrijeme, mjesto zasjedanja, dnevni red, odluke
skupstine) u skladu sa zahtjevima za transparentno$¢u iz ¢lana 7. Zakona.

4.4. Poslovi organizacija koji se ti€u odnosa sa srodnim inostranim
organizacijama

4.4.1. Obaveza zaklju€ivanja ugovora sa stranim organizacijama.
Organizacija je duzna da na osnovu ugovora sa odgovaraju¢im inostranim
organizacijama obezbjeduje kolektivho ostvarivanje autorskog i srodnih prava
domacdih nosilaca u inostranstvu, kao i stranih nosilaca u Bosni i Hercegovini.
(Clan 21. stav (1) Zakona). Institut prilikom vrSenja nadzora treba da izvr$i uvid u
takve ugovore.

4.5. Poslovi organizacija koji se tiCu dostavljanja izvjesStaja i drugih akata
Institutu

4.5.1. Vrste izvjestaja koje organizacija mora da dostavi Institutu i rok
za njihovo dostavljanje. Clanom 12. Zakona je predvideno da je radi ostvarenja
nadzora, organizacija duzna da dostavlja Institutu:

- svaku izmjenu statuta,

- kolektivne ugovore sa udruzenjima korisnika,

- tarife i svaku njihovu izmjenu ili dopunu,

- ugovore sa stranim kolektivnim organizacijama i njihovim udruzZenjima,
- odluke skupstine kolektivne organizacije,

- godiSnje izvjeStaje i izvjeStaje revizijskih organizacija, zajedno sa
miSljenjem ovlastenog revizora o pravilnosti poslovanja kolektivhe
organizacije i njegove uskladenosti sa odredbama ovog zakona, aktima
kolektivne organizacije i ugovorima zaklju€enim sa tre¢im licima,

- relevantne sudske i upravne odluke u kojima je kolektivha organizacija
jedna od stranaka.
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Institut mozZze u svako vrijeme da zahtijeva od kolektivhe organizacije
izvjeStaj o vodenju poslova, kao i uvid u poslovne knjige i drugu poslovnu
dokumentaciju kolektivne organizacije, u obimu koji je potreban i opravdan aktom
kontrole u konkretnoj stvari, na osnovu obrazloZzenog pisanog zahtjeva u kojem
je jasno odreden predmet kontrole. Kolektivna organizacija duzna je bez
odgadanja obavijestiti Institut o svakoj promjeni lica koja su prema zakonu i
statutu ovlastena za njeno predstavljanje.

Ove obaveze predstavljaju pravnu podlogu koja omogucava Institutu da
vrSi efikasnu kontrolu nad radom kolektivne organizacije, a takav nacin i obim
kontrole opravdan je i potreban zbog ve¢ ranije spomenutog zakonskog
monopola koji ona uZiva u pravnom prometu.

Buduci da se poslovna godina zavrSava 31. decembra tekuce godine, rok
od 6 meseci od dana njenog zavrSetka istice 30. juna tekuce godine. Saglasno
Clanu 12. stav (4) tacka e) Zakona organizacija je duzna da Institutu dostavi sve
odluke Skupstine bez odgadanja. Taj rok ne smije da bude duzi od 30 dana
nakon usvajanja izvjeStaja, Sto znaCi da je organizacija duzna da ih dostavi
najkasnije do 15. jula teku¢e godine.

Dana 1. juna tekuce godine nadlezan sluzbenik moZze organizaciji da
poSalje dopis u kome je podsje¢a na obavezu dostavljanja izvjeStaja najkasnije
do 15. jula tekuce godine. To medutim ne utiCe na obavezu organizacije da
dostavi izvjeStaje u roku koji je naveden.

Ukoliko organizacija ne dostavi gore citirane izvjeStaje do 15. jula tekuce
godine, nadlezan sluzbenik ¢e joj dopisom ostaviti dodatni rok od 7 dana da te
izvjeStaje dostavi. Ako ni u tom roku ne dostavi potrebne izvjestaje, Institut ce
organizaciji izdati nalog da to ucini, uz obrazlozenje da je nedostavljanje
izvjeStaja teZa povreda odredaba zakona i da ¢e u slu€aju daljeg odbijanja da se
izvjeStaji dostave, postupak biti nastavljen Sto ukljuuje i mjere predvidene
¢lanom 13. Zakona.

4.5.1.1. Godisnji izvjestaj o poslovanju

Clan 12. stav (4) tacka f) Zakona predvida da kolektivna organizacija mora
Institutu bez odgadanja javiti, uz istovremeno dostavljanje sve odgovarajuce
dokumentacije, narocito: godidnje izvjestaje i izvjeStaje revizorskih organizacija,
zajedno sa misljenjem ovlaséenog revizora o pravilnosti poslovanja kolektivne
organizacije i njegove uskladenosti sa odredbama ovog zakona, aktima
kolektivne organizacije i ugovorima zaklju€enim s tre¢im licima.

Godisnji izvjeStaj o poslovanju mora da sadrzi sve odluCne Cinjenice o
radu organizacije u protekloj godini. Godisnji izvjeStaj o poslovanju mora da
sadrzi narocito sljedece podatke:

1) glavna kniga analitiCkih i sintetiCkih konta, bilans stanja, bilans uspeha i
izvjestaj o protoku gotovine;

2) podatke o aktivnostima organizacije koje su preduzete u toku
finansijske godine;

3) opis upravljacke strukture organizacije;

4) podatke o ukupnom iznosu naknade za rad upravnog odbora, direktora

organizacije, nadzornog odbora i drugih rukovodecih tijela Ciji ¢lanovi ostvaruju
pravo na naknadu u neto i bruto iznosu;
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5) godisnji obracun naknada;

6) poseban izvjestaj o sredstvima izdvojenim za kulturne namjene i za
unaprijedenje penzijskog, zdravstvenog ili socijalnog statusa Cclanova
organizacije.

4.5.1.2. GodisSnji obraéun naknada

Organizacija je duzna da Institutu dostavi i dokument pod nazivom
Godi$nji obracun naknada.

Godi$nji obradun naknada mora da budu predmet revizije (Clan 12. stav
(4) tacka f) Zakona). Godisnji obracun naknada mora da bude sacinjen u skladu
sa statutom i pravilnikom organizacije.

U najSirem smislu, godisnji obracun naknada predstavlja skup podataka o
tome koliko je novca organizacija prikupila od korisnika, da li je svoje troSkove i
raspodjelu naknada sprovela na osnovu provjerljivih dokaza i u skladu sa planom
raspodjele. Taj dokument pruza najjasniju sliku o tome da li se prikupliene
naknade od strane organizacije dijele na praviCan, zakonit i transparenatan
nacin. Stoga i prilikom njegove analize mora da se uloZi najve¢a paznja, kako od
strane nadleznog sluzbenika, tako i od strane revizora. Opsti obracun naknada
mora da bude jasan, pregledan i zasnovan na preciznim podacima o
iskoris¢avanju predmeta zastite, a to su koSuljice. Opsti obracun naknada nije isti
za sve organizacije. Razlog tome je Sto svaka organizacija ima svoj plan
raspodijele dok opsti obracun naknada, u zavisnosti od toga, ima razli€it sadrzaj.
Nezavisno od toga, godisnji obracun naknada mora da bude sacinjen u skladu sa
odredbama statuta organizacije koje ureduju pitanje raspodjele naknada i da
sadrZi sve odlu¢ne Ccinjenice o raspodjeli ubranih naknada u prethodnoj
obracunskoj godini.

U tom pogledu, godisnji obrac¢un naknada mora da sadrZi narocito
sljedece podatke:

1) finansijske podatke o ostvarenim prihodima organizacije u toku
finansijske godine razvrstane po vrsti prava i nacinu iskoriS§¢avanja autorskog
djela ili predmeta srodnog prava (prihodi od javnog saopS$tavanja, javnog
izvodenja, emitovanja, reemitovanja, posebne naknade i sl.).

2) finansijske podatke o svim drugim prihodima koje je organizacija
ostvarila u toku finansijske godine;
3) finansijske podatke o troSkovima organizacije nastalim u toku

finansijske godine uz obavezno navodenje podatka o udjelu troSkova u prihodima
organizacije, uz obrazlozenje visine nastalih troskova;

4) finansijske podatke o naknadama koje pripadaju nosiocima prava sa
detaljnim opisom narocito sljedecih stavki:

a) ukupan iznos sredstava namjenjenih raspodjeli naknada razvrstan po
vrsti prava i nacinu iskoriS¢avanja autorskog djela ili predmeta srodnog prava,

b) ukupan iznos sredstava isplacen nosiocima prava razvrstan po vrsti
prava i naCinu iskori§¢avanja autorskog djela ili predmeta srodnih prava;

c) ucCestalost isplata naknada u toku finansijske godine razvrstanih po
vrsti prava i nacinu iskori§¢avanja autorskog dela;
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e) ukupan iznos raspodjeljenih ali joS uvijek neisplacenih naknada,
razvrstanih po vrsti prava i naCinu iskoriS¢avanja autorskog djela uz navodenje
finansijske godine u kojoj je takav iznos naplacen od korisnika;

d) ukoliko raspodjela nije sprovedena u zakonom predvidenom roku,
detaljno obrazloZenje razloga za to.

5) podatke o saradnji sa drugim organizacijama za kolektivho ostvarivanje
autorskog i srodnih prava sa detaljnim opisom narocito sljedecih stavki:

a) iznos koji je organizacija isplatila drugim organizacijama i iznos koji su
druge organizacije isplatile organizaciji pojedina¢no od svake organizacije;

b) troSkovi administriranja repertoara drugih organizacija;
c) troSkovi naplate naknada od drugih organizacija;

d) iznos opredjeljen nosiocima prava iz drugih organizacija razvrstan po
kategoriji prava i po organizaciji za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih
prava.

Raspodjela naknada mora da bude izvrSena u skladu sa statutom
organizacije. Revizor je duzan da utvrdi da li je raspodjela sprovedena u skladu
sa statutom. Institut ima pravo da zatraZi novi revizorski izvjestaj ukoliko smatra
da dostavljeni ne pruza jasnu sliku da je raspodjela sprovedena u skladu sa
statutom. Clan 12. stav (4) tacka f) Zakona predvida da je organizacija duzna da
dostavi izvjeStaj revizorske organizacije zajedno sa miSljenjem ovlasc¢enog
revizora o pravilnosti poslovanja kolektivne organizacije i njegove uskladenosti s
odredbama ovog zakona, aktima kolektivne organizacije i ugovorima zaklju¢enim
sa treé¢im licima. Dakle, revizor mora da kaze da li je raspodjela izvr§ena u skladu
sa statutom organizacije.

Pored toga, revizor ¢e dati i svoje miSljenje o podacima iz tabela koje
predstavljalju sastavni dio ove metodologije.
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5. POSLOVI KOJE ORGANIZACIJA OBAVLJA NA
OSNOVU ZAKONA O OBLIGACIONIM ODNOSIMA |
ZAKONA O UDRUZENJIMA

(Propisi na koje upucéuje Zakon o kolektivnom ostvarivanju autorskih i
srodnih prava i Zakon o autorskom i srodnim pravima)

5.1. Zakon o obligacionim odnosima

Sistematizacija “poslova organizacije” u ovoj metodologiji je izvrSena
prema propisu na osnovu kog organizacija vrSi konkretan posao. Jasno je
medutim da oStre podjele u tom smislu nema i da je ne moze biti. Primjera radi,
ugovori koje organizacija zaklju€uje sa svojim ¢lanovima ili korisnicima, dijelom
su regulisani Zakonom o autorskom i srodnim pravima i Zakonom o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava, a dijelom Zakonom o obligacionim
odnosima. Ipak, u ovoj metodologiji, svi poslovi organizacije koji se ticu njenih
ugovora, svrstani su u jednu cjelinu pod nazivom “Poslovi koje organizacija
obavlja na osnovu Zakona o obligacionim odnosima”. Ovakva podjela poslova
organizacija je izvrSena zbog lakSe preglednosti teksta i jasnije klasifikacije
predmeta nadzora (poslova organizacija) koje Institut kontrolise.

Zakon o obligacionim odnosima posredno reguliSe poslove organizacija za
kolektivho ostvarivanja autorskog i srodnih prava, tako Sto se njegove odredbe
primjenjuju na ugovore koje organizacija zakljuCuje sa svojim ¢lanovima i sa
korisnicima.

Iz toga slijedi da se na ugovore koje zaklju€uju organizacije primjenjuju
odredbe Zakona o autorskom i srodnim pravima, Zakona o kolektivnhom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava kao i odredbe Zakona o obligacionim
odnosima. Nadlezan sluzbenik stoga je duzan da pazljivo provjeri, prilikom
izdavanja dozvole, i naravno kasnije u toku vrSenja nadzora, da li su ugovori
organizacije uskladeni sa spomenutim propisima ili ne. Opsti akti organizacija
reguliSu spomenute ugovore pa se odredbe tih akata takode moraju uzeti u obzir
prilikom procjene da li su ugovori organizacije pravno valjani ili ne. (O tome
detaljnije vidjeti dio 6, “Opsti akti organizacija”). Najzad, i rjeSenje Instituta kojim
se organizaciji izdaje dozvola za obavljanje poslova kolektivhog ostvarivanja
prava, takode se mora uzeti u obzir prilikom analize ovih ugovora.

Postoje tri vrste ugovora koje organizacija zakljuCuje:
1) ugovori izmedu organizacije i njenih ¢lanova;
2) ugovori izmedu organizacije i korisnika;

3) ugovori izmedu organizacije i inostranih srodnih organizacija.

5.2. Ugovor izmedu organizacije i njenog €lana.

Poslovi zaklju€enja tih ugovora kao i poslovi koji se svode na njihovo
izvrSavanje, spadaju, u smislu Clana 3. Zakona, u poslove organizacije, i
predstavljaju predmet nadzora.

Clan 9. st. (1) i (2) Zakona predvida da: ,kolektivna organizacija moze da
ostvaruje autorska prava na osnovu ugovora sa autorom, osim ako ovim
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zakonom nije izri€ito predvidena mogucnost kolektivnog ostvarivanja prava na
osnovu samog zakona“. Ovaj ugovor mora da sadrzi narocito:

a) odredbu o iskljuivom prijenosu odgovaraju¢eg imovinskog prava autora
na kolektivnu organizaciju,

b) nalog autora kolektivnoj organizaciji da u svoje ime, a za raCun autora
ostvaruje prenesena prava,

c) vrstu djela i prava koja kolektivna organizacija ostvaruje za raCun autora,

d) vrijeme trajanja ugovora koje ne moze biti duze od pet godina; poslije
isteka trajanja ugovor se moze neograniCeno produzavati za iste periode.

Ovaj Clan dakle predvida da je uobiajeni nacin pribavljanja pravnog
osnova za kolektivno ostvarivanje autorskog prava ugovor sa autorom, a
obavezno kolektivnho ostvarivanje je zakonski izuzetak, ograniCen samo na
izri€ito i taksativno nabrojane primjere.

Jedna od osnovnih karakteristika odnosa izmedu organizacije i njenog
Clana, jeste da organizacija prema korisnicima i svim trecim licima nastupa u
svoje ime, ali za radun svojih &lanova. (Clan 2. stav (2) Zakona). Ona prema
korisnicima nastupa kao samostalni pravni subjekt, ali pravni efekti njenih radnji
idu u korist (ili, eventualno Stetu), samih ¢lanova. Ova odredba pokazuje da je
kolektivna organizacija u mandatnom odnosu sa autorima i da sve poslove
obavlja za njihov raun i u njihovu korist, 5to je jedna od najbitnijin karakteristika
cijelog sistema kolektivhog ostvarivanja prava.

Organizacija ostvaruje dvije vrste prava svojih Clanova: apsolutna
(isklju€iva prava) i relativna. (O prirodi tih prava, pogledati pod 4.2.7).

Kada je rije¢ o apsolutnim pravima, ustupanjem tih prava organizaciji od
strane autora ili nosioca srodnog prava, organizacija stiCe ovlaS¢enje na njihovo
vrSenje prema korisnicima autorskih dela ili predmeta srodnih prava. To zapravo
znaci da sada organizacija ima ovlas¢enje da drugome dozvoli ili ne dozvoli, na
primjer, emitovanje (ili bilo koji drugi vid iskoriS¢avanja autorskog djela za koiji je
dobila dozvolu) autorove muzike. O tome viSe ne odlu€uje autor, ili nosilac
srodnog prava, veC organizacija. Takode, ovdje treba razjasniti i pojam
“ustupanja’. Clanom 75. Zakona o autorskom i srodnim pravima je predvideno:

»,Ako ovim zakonom ili ugovorom nije drugacije odredeno, smatra se da je
dogovoren neisklju€iv prijenos, da prijenos vazi samo za podrucCje Bosne i
Hercegovine i da vazi samo za vrijeme koje je uobiCajeno za prenos prava
iskoriStavanja autorskih djela odredene vrste. Ako ugovorom nisu utvrdeni vrsta i
obim pojedina¢nih autorskih imovinskih prava koja se prenose na nosioca,
smatra se da su prenesena samo ona prava i samo u onom obimu koji je
potreban za postizanje cilja ugovora.»

Ovom odredbom se Zeli postiCi veca pravna sigurnost u autorskopravnim
poslovima. Zakonske pretpostavke odredene su u korist autora, $to je u skladu
sa uobiCajenom situacijom u praksi, gdje se autor, u pravilu, pojavljuje kao slabija
strana u pravnom poslu sa korisnikom njegovog djela, narocito ako se radi o
pravnom licu kao Sto su velike izdavaCke kuce, industrijske korporacije i sl. Nacin
odredivanja pretpostavki sli¢an je u modernom komparativnom pravu, narocito u
njemackom autorskom zakonu. Odredbe ovog ¢lana treba shvatiti kao lex
specialis u odnosu na moguce drugacije odredbe zakona koji ureduje obligacione
odnose.
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To je smisao ustupanja apsolutnih prava od strane autora ili nosioca
srodnog prava, organizaciji. Nadlezan sluzbenik treba da ima u vidu da se radi o
konstitutivnom, a ne translativnom prenosu. Naime, autor ustupa organizaciji
vr§enje tih prava, dok on sam i dalje ostaje njihov originarni nosilac.

Prilikom analize ugovora izmedu nosioca prava i organizacije, nadlezan
sluzbenik duzan je da provjeri, pored ostalog, da li ti ugovori za svoj predmet
imaju ona autorska ovlaScenja za koja je organizacija dobila dozvolu da ih
kolektivno ostvaruje ili ne.

5.2.1. Pravna priroda ugovora izmedu organizacije i njenog €lana.
Ugovor izmedu organizacije i njenog €lana je sui generis ugovor koji nije
posebno regulisan Zakonom o obligacionim odnosima ili bilo kojim drugim
zakonom. On ima karakteristike viSe razliCitih ugovora, zbog Cega se moze
okarakterisati kao sloZzen ugovor. On ima karakteristike ugovora o nalogu i
ugovora o komisionu. Utvrdivanje pravne prirode ugovora vazno je zato Sto od
toga zavisi koje odredbe Zakona o obligacionim odnosima ¢e se na taj ugovor
primenjivati. Imajuéi u vidu da ugovor izmedu organizacije i njenog Clana ima
osobine spomenutih ugovora, na njega ¢e se primenjivati relevantne odredbe
ugovora o nalogu (¢lan 749-770. Zakona o obligacionim odnosima) i ugovora o
komisionu (771-789. Zakona o obligacionim odnosima).

Sustina_ugovora o nalogu je da nalogoprimac treba nesto da obavi za
nalogodavca. Clan 749. stav 1. Zakona o obligacionim odnosima kaze:

“Ugovorom o nalogu, obavezuje se nalogoprimac prema nalogodavcu da
za njegov racun preduzme odredene poslove”.

U konkretnom slucaju, organizacija je nalogoprimac koji obavlja poslove
kolektivhog ostvarivanja prava svojih clanova. To se sustinski svodi na
zaklju€ivanje ugovora izmedu organizacije i korisnika autorskih djela i predmeta
srodnih prava (na primjer, radio i televizijskih emitera, ugostiteljskih objekata i
tako dalje), u ime organizacije, ali za racun njenih ¢lanova.

Sustina ugovora o komisionu je da komisionar obavlja poslove za
komitenta, u svoje ime ali za njegov radun. Ovo je jedino moguce i logi¢no
rieSenje, buduéi da organizacije vrlo Cesto istupaju za raun stotina pa i hiljada
Clanova, pa je prakticno nemoguce da u svakom konkretnom slu€aju nastupaju u
ime svakog svog €lana pojedinacno. One prema korisnicima nastupaju zato u
svoje ime, a za racun svojih €lanova. To je ono $to ovaj ugovor priblizava
ugovoru o komisionu.

5.2.2. Bitne karakteristike ugovora izmedu organizacije i njenog
¢lana.

5.2.2.1. Formalan ugovor. Clan 80. Zakona o autorskom i srodnim
pravima predvida da se autorski ugovori “moraju biti u pisanoj formi, ako ovim
zakonom nije drugacije predvideno”. Svi ugovori koje organizacija zakljuCuje sa
svojim ¢lanovima su autorski ugovori, buduéi da za svoj predmet imaju autorska
djela, ili predmete srodnih prava. Takvi ugovori se zaklju€uju u pisanoj formi te je
nadlezan sluzbenik duzan da prilikom izdavanja dozvole, a i kasnije prilikom
nadzora, kontroliSe da li organizacija posjeduje takve ugovore ili ne. Ugovori
moraju biti potpisani od strane nosioca prava ili od strane njegovog
punomocnika. U tom smislu relevantno je rjeSenje Instituta broj: IP-03-47-5-
00576/13V od 29.1.2013. godine. Ovim rjeSenjem nisu uzeta u obzir 239
ugovora koja nisu svojeru¢no potpisana od strane autora, u skladu sa ¢lanom 9.
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Zakona i €l. 3. Pravilnika, ve¢ je koriStena "stara" punomo¢ kojom su autori
ovlastili "Sine Qua Non" d.o.o0. Agenciju koja je ranije imala dozvolu Instituta
(punomoc¢ starija od 6 mjeseci), koju je u ime autora dala predsjednik uprave
,Sine Qua Non“ d.o.o. i istu u ime autora ovjerila kod notara. Svi takvi ugovori su
zaklju€eni istog datuma, 21.5.2012. godine. Potpisivanje ugovora putem notara
predstavlja pokuSaj izigravanja odredbe ¢lana 3. Pravilnika o nacinu i formi
ispunjavanja uslova za izdavanje dozvole pravnim licima za obavljanje poslova
kolektivhog ostvarivanja autorskog i srodnih prava, kojom je predvideno da
pravno lice mora podnijeti Institutu kopije ugovora izmedu autora i pravnog lica,
koji ne smiju biti stariji od Sest mjeseci.
5.2.2.2. Dvostrano obavezan ugovor.

5.2.2.2.1. Obaveze ¢lana organizacija. Ugovorom izmedu organizacije i
Clana, i jedna i druga strana preuzimaju na sebe odredene obaveze. Sa svoje
strane, Clan organizacije je duzan da preduzme sve neophodne radnje kako bi
organizaciji omogucio da obavlja poslove kolektivnog ostvarivanja njegovih
prava. Na primjer, ¢lan organizacije dostavlja joj leksiCke podatke o sebi i
predmetima zastite (svojim pjesmama, fonogramima, izvodenjima i tako dalje) jer
bez toga organizacija ne bi mogla da ga zastupa pred korisnicima. Evropska
Direktiva o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava predvida u c¢lanu
4. da organizacija ne smije svojim ¢lanovima da namece bilo kakve obaveze koje
nisu neophodne za zastitu njihovih prava i interesa ili za efikasno ostvarivanje
njihovih prava. Nadlezan sluzbenik duZan je da ispita da li takve odredbe
eventualno postoje u odredbama takvih ugovora.

Nezavisno od toga, nadleZzan sluzbenik moze da pazljivo prouci obaveze
koje iz ovog ugovora proizlaze za €lanove organizacije, te da vidi da li su te
obaveze u eventualnoj suprotnosti sa ¢lanovima zakona, njenih opstih akata i
rieSenjem Instituta kojim se organizaciji izdaje dozvola.

5.2.2.2.2. Obaveze organizacija. Zakljuenjem ugovora sa svojim
¢lanom, organizacija preuzima na sebe obavezu da kolektivno ostvaruje autorska
i srodna prava svojih Clanova. To proizlazi iz ¢lana 2. stav (1) Zakona koji
predvida da: ,Kolektivno ostvarivanje autorskog prava znaci ostvarivanje
autorskog prava za viSe autorskih djela veéeg broja autora zajedno posredstvom
pravnih lica specijaliziranih samo za tu djelatnost, koja ispunjavaju sve uslove
prema odredbama ovog zakona i koja imaju dozvolu Instituta za obavljanje te
djelatnosti“. Ova odredba pokazuje da je kolektivna organizacija u mandatnom
odnosu sa autorima i da sve poslove obavlja za njihov ra¢un i u njihovu Korist,
Sto je jedna od najbitnijih karakteristika cijelog sistema kolektivhog ostvarivanja
prava.

U najSirem smislu rijeCi, zakljuéenjem ugovora sa svojim clanom,
organizacija na sebe preuzima obavezu da u skladu sa zakonom, svojim opstim
aktima i izdatom dozvolom, obavlja poslove kolektivhog ostvarivanja autorskog ili
srodnih prava za svoje ¢lanove. To podrazuma veci broj pojedinacnih obaveza i
principa rada od kojih navodimo sljedece.

Organizacija je duzna da u izvrSavanju svojih obaveza prema ¢lanovima
postupa u skladu sa nacelom savjesnosti i poStenja, saglasno ¢lanu 12. Zakona
o obligacionim odnosima. Ovo je veoma vazna €injenica koju nadleZan sluzbenik
mora da ima u vidu kada vrSi kontrolu rada organizacije. Nadlezan sluzbenik ima
obavezu da utvrdi, kada kontroliSe sprovodenje ovih ugovora, da li organizacija
poslove zastupanja obavlja na transparentan i efikasan nacin, da li na jednak
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nacin tretira sve svoje Clanove i da li prikupljene naknade dijeli u skladu sa
planom raspodjele i drugim pozitivnim propisima, na osnovu proverljivih dokaza.
Takode, organizacija je duzna da pregovara sa korisnicima autorskih djela i
predmeta srodnih prava, kontroliSe iskoriSCavanje predmeta zasStite, zastupa
interese svojih ¢lanova pred sudom, sve to na nacin koji ne ostavlja sumnju u
njenu potpunu posvecenost zastiti interesa svojih ¢lanova. Organizacija je duzna
da to uviek CcCini savjesno, transparentno i efikasno. Nedopustivo je da
organizacija, primjera radi, bez opravdanog razloga ne realizuje odredena prava
svojih ¢lanova, i pored toga Sto joj je Institut dao dozvolu da to pravo ostvaruje.
Primjera radi, ako je organizacija dobila dozvolu da ostvaruje pravo na posebnu
nakanadu za nekomercijalno umnozZavanje autorskih djela svojih ¢lanova, a to
pravo bez ikakvog posebnog razloga ne ostvaruje, nadlezan sluzbenik duzan je
da joj na to skrene paznju i nalozi joj da to pravo, najkracem moguéem roku,
poCne da ostvaruje, ili pruzi adekvatno obrazlozenje zasto to ne Cini.
Neopravdano nevrSenje prava za koje je dobila dozvolu, ili njihovo nestru¢no,
netransparentno i neefikasno vrSenje, smatrac¢e se za tezu povredu zakonitosti u
smislu ¢lana 12. Zakona.

Nadlezan sluzbenik treba da ima u vidu i sljedec¢e. Organizacija ne mora
da prikuplja, i najéesSc¢e i ne prikuplja koSuljice od svih emitera, vec to radi po
sistemu uzorka. O tome od kojih ¢e se emitera prikupljati koSuljice, najceSce
odlu€uje upravni odbor organizacije. Da bi se izbjegla opasnost da odluke
upravnog odbora budu takve da favorizuju domace, a Sikaniraju strane autore,
(na primjer, ako se prikupljaju samo koSuljice onih radio stanica koje emituju
domacde, ali ne i strane autore), organizacija je duzna da ucini sve $to mozZe da bi
prikupila Sto je moguce viSe koSuljica, ili pak da uzorak bude obrazloZen tako da
zaista jednako reflektuje interese svih njenih ¢lanova podjednako. Nadlezan
sluzbenik treba da ima u vidu da je sistemom uzorkovanja organizacija u stanju
da znacajno uti€e na raspodjelu tako Sto ¢e prikupljanjem koSuljica od onih radio
stanica koje emituju njihovu muziku, sustinski favorizovati odredene kategorije
nosilaca prava (na primjer domace autore, ili autore odredene vrste muzike).
Sliéna vrsta nesavjesnog poslovanja bi postojala i onda kada bi organizacija
prikupljala koSuljice od onih radio stanica koje emituju muziku ili fonograme
Clanova upravnog ili nadzornog odbora organizacija, i tome slicno. U svakom
slu€aju, nadlezan sluzbenik je duzan je da od upravnog odbora organizacije koja
primjenjuje sistem uzorkovanja, obavezno zatrazi obrazlozenje zasto je uzorak
takav kakav je, te da vidi da li se na taj nacin Stite interesi svih Clanova
podjednako, ili u tom uzorku postoji favorizacije jednih u odnosu na druge. (Isto i
u slu€aju medunarodnih ugovora sa inostranim, srodnim organizacijama).

Buduc¢i da je ugovor izmedu organizacije i njenog clana ugovor sa
trajnim izvrSenjem prestacija, neophodno je da organizacija omogucéi svojim
Clanovima, da u svakom trenutku budu upoznati sa njenim poslovanje i sa svim
pitanjima koja su relevantna za =zastitu njihovih prava. Drugim rije€ima,
organizacija mora na zahtjev svog Clana, da mu pruZi sve podatke o svim svojim
aktivnostima, koji mogu da budu od znacaja za ostvarivanje njegovih imovinsko
pravnih ovlas¢enja. U tom smislu ¢lanom 19. Zakona je predvideno da svaki €lan
kolektivne organizacije mozZe da trazi od nje na uvid godisnji finansijski izvjesta; i
izvje$taj nadzornog odbora u roku koji je odreden statutom. Ako taj rok nije
odreden, on iznosi petnaest dana od dana primanja zahtjeva €lana te da
najmanje 10% redovnih Clanova kolektivne organizacije moze da trazi da jedan ili
viSe nazavisnih struCnjaka, na troSak kolektivhe organizacije, izvrSi pregled i
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reviziju njenog poslovanja, osim ako je na osnovu ove zakonske odredbe takav
pregled ve¢ bio izvrSen u istoj kalendarskoj godini. Ova odredba predstavlja
jednu od daljnjih razrada obaveze transparentnosti kolektivhe organizacije,
propisane na generalan nacin u ¢l. 7. st. (1) Zakona. Osim Instituta, kao
nadleznog drzavnog organa (Clan 12. Zakona) i, u nesto ogranicenom obimu,
svakog lica koje ima pravni interes (Clan 30. Zakona), svakako sami ¢lanovi
kolektivne organizacije imaju najveci interes za uvid u njeno poslovanje i za
vrSenje nadzora nad urednoS¢u njenog poslovanja. Takvo postupanje
organizacije takode dolazi u domen nacela savesnosti i poStenja na koji je
obavezuje Clan 12. Zakona o obligacionim odnosima.

Ipak, treba imati u vidu da se ovdje radi o obligaciji sredstava a ne
obligaciji cilja. Organizacija je dakle duzna da Cini sve da zastiti interese svojih
Clanova, ali ne moze da garantuje da ¢e njihova prava zaista i zastititi u svakom
konkretnom slu€aju, jer to ne zavisi samo od nje. Ona medutim mora da ima
adekvatno obrazloZenje i jasne dokaze da svoje poslove zastupanja interesa
svojih ¢lanova obavlja na najbolji moguci nacin.

Najvaznija obaveza organizacije prema njenim ¢lanovima proizlazi iz
¢lana 21. Zakona koji predvida: ,Uzimajuci u obzir odredbu ¢lana 7. stav (2) ovog
zakona, kolektivha organizacija je duzna da autorima koji su sa njom zakljucili
ugovor iz Clana 9. ovog zakona, kao i onima koji svoja prava u Bosni i
Hercegovini ostvaruju na osnovu ugovora zakljuCenog izmedu te kolektivhe
organizacije i strane kolektivne organizacije raspodijeli sav prihod od svoje
djelatnosti, u skladu sa godisSnjim planom koji usvoji skupstina kolektivne
organizacije. Kolektivha organizacija dijeli sredstva za autorske honorare ¢lanova
u skladu sa usvojenim pravilima o raspodjeli. Osnovni principi i pravila raspodijele
prihoda moraju biti odedeni u statutu kolektivhe organizacije, moraju da
osiguravaju srazmjernost, primjerenost i pravicnost raspodjele i moraju da
efikasno onemoguce bilo kakvu arbitrarnost. Ova odredba sadrzi preSutnu
obavezu kolektivne organizacije da mora da postavi jasna pravila o raspodijeli
prikupljenih sredstava u svom statutu. Statut trebe dodatno razraditi i obezbijediti
Cetiri bitna principa na kojima moraju da se temelje odredbe statuta kolektivne
organizacije koje se odnose na raspodjelu sredstava, a to su princip
srazmjernosti, primjerenosti, pravicnosti i odsustva bilo kakve arbitrarnosti.

Obaveza organizacije da svojim ¢lanovima raspodeli ostvaren prihod
predstavlja sustinu njenog rada. Nadlezan sluzbenik duzan je da pazljivo proudi i
odredbe plana raspodjele organizacije, koje reguliSu ovo pitanje. (O tome
detaljnije pogledati dio 6.6.2. "Pravila o raspodjeli’). Ukratko, organizacija je
duzna da svom c¢lanu dostavlja pojedinacni obracun, periodi¢no, u skladu sa
planom raspodiele.

Nadlezan sluzbenik treba da ima u vidu da gore opisane obaveze
organizacija proizlaze iz zakona i njenih opstih akata, te da Cak iako nisu u
samom ugovoru spomenute, njihovo ispunjenje ne mozZe da bude sporno.

5.2.2.3. Dobrocin ugovor. Kod ovog ugovora ne postoji jednakost u
vrijednosti prestacija. Organizacija obavlja poslove kolektivnog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava bez nadoknade, bez provizije. Cinjenica da
organizacija odvaja deo prikupljenih naknada za pokri¢e svojih troSkova, ne Cini
ovaj ugovor teretnim jer to je nuzna pretpostavka za njen rad. Stoga se na ovaj
ugovor ne primjenjuju odredbe Zakona o obligacionim odnosima koje se odnose
na teretne ugovore.
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5.2.3. Bitni sastojci ugovora izmedu organizacije i njenih €élanova.
Clanom 26. Zakona o obligacionim odnosima predvideno je da je “ugovor
zaklju€en kad su se ugovorne strane saglasile o bitnim sastojcima ugovora”. Na
ovom mestu se namece pitanje Sta Cini bitne sastojke (elemente) ovog ugovora?
To su: predmet zastite; vrsta imovinsko pravnih ovlaséenja koje nosilac prava
povjerava organizaciji za kolektivno ostvarivanje prava, trajanje ugovora.

5.2.3.1. Predmet zastite. Predmet zastite su autorska djela ili predmeti
srodnih prava na kojima c¢lan organizacije ima zakonom priznata imovinska
prava. Na primjer, kada kompozitor prijavljuje svoju muziku u AMUS-u, predmet
zastite je ta muzika. Kada to Cini tekstopisac, predmet zastite je njegova poezija.
Kada to Cini aranzer, predmet zastite je aranzman. Prilikom zakljuCenja ugovora
sa kompozitorom, tekstopiscem ili aranZzerom, AMUS preuzima obavezu da
obavlja poslove kolektivnog stvarivanja prava u odnosu na predmete zastite koje
je AMUS-u, podnosilac prava, prijavio.

Predmeti zastite Cine jedan dio repertoara organizacije za kolektivho
ostvarivanje autorskog i srodnih prava. Nadlezan sluzbenik treba da ima u vidu
da ¢lanovi organizacije ustupaju organizaciji pravo da ih zastupa u odnosu na
sve njihove predmete zastite, i u tom smislu se ne mogu praviti nikakva
ograni¢enja. Dakle, ako je neki autor povjerio AMUS-u pravo da ga zastupa, on
je to ucinio za sva svoja djela. Nezakonit je onaj ugovor kojim ¢lan organizacije
ustupa organizaciji pravo da ga zastupa u odnosu na jedan dio njegovih
predmeta zastite (autorskih djela ili predmeta srodnih prava) dok za drugi
zadrZava pravo da ih ostvaruje individualno. To proizlazi iz ¢lana 17. Zakona koji
predvida da ,Clan kolektivne organizacije ne moze iz kolektivnog ostvarivanja
prava izuzeti svoja pojedina djela, niti pojedine oblike koriStenja tih djela, osim u
slu€aju kad je to predvideno ugovorom izmedu njega i kolektivhe organizacije”.
Ova odredba ima za cilj da olakSa provodenje kolektivhog ostvarivanja prava
kolektivnim organizacijama, kao i korisnicima djela, generalnom zabranom
autorima da proizvoljno odlu€uju koja Ce prava ostvarivati na kolektivan, a koja
na individualan nacin. Naime, pozitivne strane postojanja samo jedne kolektivne
organizacije za pojedinu kategoriju nosilaca prava bile bi bitno umanjene ako bi
korisnici jo$ uvijek morali za svako djelo da provjeravaju od koga da traze prava i
kome da placaju naknadu, kolektivnoj organizaciji ili samim autorima. Isto tako,
moze se pretpostaviti da bi autori vjerovatno izuzeli od kolektivnog ostvarivanja
prava ona djela koja su najbolja i najpopularnija, a ostavili ona koja su manje
privlaCna javnosti, $to bi u krajnoj konsekvenci moglo ugroziti i samo postojanje
kolektivnog ostvarivanja prava. Ipak, kolektivna organizacija mozZe svojim aktima
i ugovorom sa autorima predvidjeti i tu mogucnost ukoliko €lanovi organizacije,
preko upravnih organa organizacije, to smatraju potrebnim.

Ovde se namece jo$ jedno delikatno pitanje: da |i se ugovor izmedu
organizacije i ¢lana odnosi samo na postojece ili i na buduée predmete zastite?

Jezickim tumacenjem odredbe ¢lana 17. Zakona, dolazi se do zakljuCka
da se ovaj ugovor odnosi na postojeca djela autora, ili na postojece predmete
srodnih prava, ali ne i na buduc¢a djela autora, ne i na budu¢e fonograme,
izvodenja i tako dalje.

Pored toga, na isti zaklju€ak navodi i odredba Clana 2. stav (3) Zakona
koja predvida da je “kolektivno ostvarivanje autorskog prava moguée samo u
slu€aju objavljenih autorskih dela”.
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Takode, treba imati u vidu da ¢lan 79. Zakona o autorskom i srodnim
pravima predvida da je niStavna svaka ugovorna odredba kojom je predvideno
ustupanje imovinskih prava za sva buduca djela jednog autora, kao i za jo$
nepoznate nacine iskoriS¢avanja djela. Ovaj €lan predvida apsolutnu zabranu
pojedinih odredaba koje su suprotne osnovnim principima autorskog prava, pa
tako za njih i odreduje sankciju niStavosti. Dakle, ugovorna odredba kojim bi ¢lan
organizacije prenio na organizaciju pravo da ga zastupa za sva njegova buduca
djela je apsolutno nistava, jer je u suprotnosti sa ¢lanom 79. Zakona o autorskom
I srodnim pravima, kao i sa ¢lanom 2. stav (3) Zakona.

Medutim, prakticne potrebe nalazu da se ovdje izbjegne obaveza da
svaki put kada autor napiSe novu pjesmu, ili proizvoda¢ fonograma snimi novi
fonogram, ili izvoda¢ snimi novo izvodenje, da se svaki put zakljuCuje novi
ugovor. Stoga je neophodno da ¢lan organizacije blagovremeno dostavi podatke
organizaciji o svojim novim autorskim djelima ili predmetima srodnih prava, jer
samo u odnosu na ta djela, u odnosu na te predmete zastite, koji su organizaciji
dostavljeni u skladu sa zakonom, njenim opstim aktima i medunarodnom
praksom organizacija moze da zastupa svoje €lanove i sa njima zakljuCuje ovaj
ugovor.

Predmet ovog ugovora mora da bude odrediv. U slu€aju ovakvih ugovora,
veoma je tesko imati odreden predmet. PraktiCne potrebe nalazu da se u svakom
pojedinacnom ugovoru, ne preciziraju svi predmeti zastite koji pripadaju jednom
autoru, buduci da ih moZze biti viSe desetina, stotina ili Cak hiljada, ako se radi o
izdavaCima. Stoga je neophodno da u ugovoru predmet zasStite bude vrsno
odreden, dakle da se kaze da se odnosi na “muziku”, “izvodenje”, “fonograme” i
tako dalje. U tom pogledu, nadlezan sluzbenik je duzan da primjenjuje odredbe
¢lana 50. Zakona o obligacionim odnosima koji predvida da je “predmet obaveze

je odrediv ako sadrzi podatke pomocu koji se moze odrediti”.

5.2.3.2. Imovinsko pravna ovlaséenja koja nosilac prava povjerava
organizaciji. Zaklju€enjem ugovora izmedu organizacije i njenog ¢lana, kako je
reCeno, Clan na organizaciju prenosi, odnosno, ustupa joj izvestan broj svojih
imovinsko pravnih ovlaS¢enja. S jedne strane, to su ovlaséenja isklju€ivog
karaktera, a s druge, to je nalog da organizacija u svoje ime, a za njegov racun,
naplati naknadu od korisnika. Kada je rije¢ o iskljuCivim ovlas¢enjima koje ¢lan
ugovorom ustupa organizaciji, neophodno je imati u vidu da na nju mozZe da
prenese samo ona prava za koja organizacija ima dozvolu (rjeSenje Instituta) da
ih kolektivno ostvaruje. Dakle, ako Institut rjeSenjem nije organizaciji dao dozvolu
da kolektivno ostvaruje pravo na umnoZavanje djela, onda autor ne moze
ugovorom to pravo da prenese na organizaciju. Takode, ni ¢lan organizacije ne
moze da optira koja ¢e zakonom priznata ovlaScanja da povjeri organizaciji a
koja ne. Kao i u sluCaju predmeta zastite, i ovdje €lan organizacija mora na
organizaciju da prenese sva svoja imovinsko pravna ovlas¢enja za koja
organizacija ima dozvolu.

Ova ovlaséenja moraju u ugovoru da budu precizno navedena. Nadlezan
sluzbenik duzan je da prilikom kontrole zakonitosti ovih ugovora, provjeri da li se
u tom smislu ovi ugovori poklapaju sa izdatom dozvolom i opstim aktima
organizacije.

U odnosu na ova ovlascenja, neophodno je da se iz teksta ugovora vidi da
Clan organizacije daje organizaciji nalog da u svoje ime, a za njegov racun,
obavlja poslove kolektivhog ostvarivanja prava.
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5.2.3.3. Trajanje ugovora.

Odredbe Zakona o obligacionim odnosima o trajanju ugovora primjenjuju
se i u ovom slu€aju. Imajuéi u vidu samu prirodu kolektivhog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava ukoliko nosilac prava ne raskine ugovor oni traju dok
god Kkolektivha oragnizacija posjeduje dozvolu za kolektivnho ostvarivanje
autorskog i srodnih prava.

5.3. Ugovor organizacije sainostranom srodnom organizacijom

Clan 21. stav (1) Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava predvida da: ,Uzimajuci u obzir odredbu ¢lana 7. stav (2) ovog zakona,
kolektivha organizacija je duzna da autorima koji su sa njom zakljucili ugovor iz
Clana 9. ovog zakona, kao i onima Kkoji svoja prava u Bosni i Hercegovini
ostvaruju na osnovu ugovora zakljuCenog izmedu te kolektivhe organizacije i
strane kolektivne organizacije raspodijeli sav prihod od svoje djelatnosti, u skladu
sa godisnjim planom koji usvoji skupstina kolektivne organizacije“. Od dana
sticanja dozvole organizacija je duzna da zaklju€i ovakve ugovore. Ukoliko
organizacija bez opravdanog razloga ne zaklju€i ugovore sa inostranim srodnim
organizacijama, nece biti u moguénosti da izvrSava svoju zakonom definisanu
obavezu - da u inostranstvu ostvaruje autorsko i srodna prava svojih ¢lanova,
odnosno, da u nasoj zemlji, ostvaruje prava stranaca koja im po zakonu i ustavu
pripadaju. NezakljuCivanje ovakvih ugovora predstavlja tezu povredu zakona, u
smislu Clana 12. Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava.
Sa aspekta nadzora nad radom kolektivne organizacije smatrace se da je
organizacija ispunila ovu obavezu ako je inostranoj kolektivnoj organizaciji
pismeno ponudila zaklju€enje ugovora a ona je to odbila.

Organizacija je duZzna da spomenute ugovore dostavlja Institutu u roku od
15 dana od dana njihovog zaklju€enja.

Najzad, vazno je imati u vidu da se ovdje radi o tipskim ugovorima koje
organizacija naj¢es¢e zakljuCuje na osnovu model ugovora nekog relevantnog
medunarodnog tijela. Tu se prije svega izdvajaju CISAC-ovi model ugovori.
Organizacije, ¢lanice CISAC-a su duzne da svoje medusobne ugovore usklade
sa odredbama tih model ugovora, uz mogucnost da ako tako ne ucine, budu
isklju€eni iz Clanstva te medunarodne organizacije.

5.3.1. Princip ravnopravnog tretmana. Ovaj princip je sustina ugovora
koje domace organizacije zakljuCuju sa inostranim srodnim organizacijama. Ovaj
princip reflektuje ideju nacionalnog tretmana prema kojoj svaka ugovorna strana
Stiti strane autore, na isti naCin kao Sto §titi i svoje. Drugim rijeCima, domacde
organizacije su duzne da strane autore ravnopravno tretiraju sa nasim autorima,
kada je rije€ o kolektivnom ostvarivanju njihovih autorskih ili srodnih prava.

Primjera radi, princip ravnopravnog tretmana je formulisan u ¢lanu 3. stav
(1) CISAC-ovog model ugovora koji se odnosi na ovlaS¢enja na iskoris¢avanje
nescenskih djela u bestjelesnoj formi:

“Svaka ugovorna strana se obavezuje da na teritoriji svog poslovanja,
ostvaruje imovinsko pravna ovlaS¢enja komitenta druge strane, na isti nacin i u
istom obimu kao Sto to Cini i za svoje komitente, a u okviru pravne zastite koja se
pruZa inostranom djelu u drZavi traZzenja zastite, osim ako ovim ugovorom nije
moguce osigurati ekvivalentnu zaStitu zato sto ona nije predvidena zakonom.
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Pored toga, ugovorne strane se obavezuju da, u najveCcem mogucem Stepenu,
podrze princip solidarnosti putem adekvatnih mjera i pravila koja se primjenjuju u
oblasti raspodjele naknada, kao Sto to Cine u pogledu svojih ¢lanova, Cak i kada
su inostrana dela diskriminisana na osnovu domaceg zakona. Svaka organizacija
se posebno obavezuje da na djela sa svog repertoara i na djela sa repertoara
druge organizacije, primjenjuje iste tarife, metode i sredstva naplate i raspodjele
naknada. ”

Pored toga, i ¢lan 7. stav (1) ovog model ugovora, takode potvrduje taj
princip:

“Svaka organizacija se obavezuje da ucini sve Sto moZe da bi dobila
programe’ svih iskori§éavanja djela na svojoj teritoriji da upotrijebi ove programe
kao efektivnu osnovu za raspodjelu ukupne naknade prikupljene na ime
iskori§¢avanja djela”.

Ovo je vazna odredba koja takode doprinosi ideji ravnopravnog tretmana.
Na primjer, organizacija ne mora da prikuplja, i najceSce i ne prikuplja, koSuljice
od svih emitera, ve¢ to radi po sistemu uzorka. O tome koje ¢ée se koSuljice
obradivati najCeS¢e odluCuje upravni odbor organizacije. Da bi se izbjegla
opasnost da odluke upravnog odbora budu takve da favorizuju domace, a
Sikaniraju strane autore (na primjer, ako se prikupljaju samo koSuljice onih radio
stanica koje emituju domacde, ali ne i strane autore), ugovorom se namexe
obaveza organizaciji da ucini sve §to moze da bi prikupila sve koSuljice.
NadleZan sluzbenik treba da ima u vidu da je sistemom uzorkovanja organizacija
u stanju da znacajno uti¢e na raspodijelu tako $to ¢e obradivanjem koSuljica od
onih radio stanica koje emituju njihovu muziku, sustinski favorizovati odredene
kategorije nosilaca prava (na primer domace autore, ili autore odredene vrste
muzike). Sli€na vrsta nesavjesnog poslovanja bi postojala i onda kada bi
organizacija prikupljala koSuljice od onih radio stanica koje emituju muziku ili
fonograme €lanova upravnog ili nadzornog odbora organizacija, i tome sli¢no.

Ipak, nadlezan sluzbenik treba da ima u vidu da ovakva obaveza za
organizaciju proizlazi i iz relevantnih odredba medunarodnih ugovora iz oblasti
zastite autorskog i srodnih prava. Cak i kada odredbe o ravnopravnom tretmanu
ne bi postojale u ugovorima naSih organizacija sa inostranim, srodnim
organizacijama, ova obaveza, za naSe organizacije, ne bi bila sporna. Princip
nacionalnog tretmana predvidaju Bernska konvencija o zastiti knjizevnih i
umjetnickih djela (Clan 2.), Rimska konvencija o zastiti umjetnika izvodaca,
proizvodaCa fonograma i ustanova za radio difuziju (¢lan 2.) i Sporazum o
trgovinskim aspektima prava intelektualne svojine — TRIPS sporazum.

5.3.2. Pojam reciproénog aranzmana. Ovaj ugovor je dvostrano
obavezan. Svaka ugovorna strana preuzima na sebe, zakljuenjem ovog
ugovora, da ispuni nalog one druge strane, da kolektivho ostvaruje prava njenih
Clanova na svojoj teritoriji. U tom pogledu, svaka organizacija istupa prema
korisnicima u svoje ime, a za racun one druge.

5.3.3. Bitne osobine ugovora izmedu nasih organizacija i inostranih
srodnih organizacija. Ovaj ugovor mora da bude zaklju€en u pisanoj formi. To
proizlazi i iz Clana 12. stav (4) Zakona (poziva se na Zakon o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava) koji kaze da kolektivha organizacija mora

9y terminologiji CISAC-a to su koguljice.
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da dostavi ugovore sa stranim kolektivnim organizacijama i njihovim
udruZenjima, $to ne bi bilo moguce kada ovi ugovori ne bi bili zaklju€eni u pisanoj
formi. Naime, dostavljanje ovih ugovora Institutu ima sustinski znacaj za vrSenje
njegovog nadzora u ovom znaCajnom segmentu kolektivhog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava. To je pretpostavka da Institut efikasno kontroliSe
zakonitost poslova organizacije koje se ti€u izvrSenja ovih ugovora $to ne bi bilo
moguce ako organizacija ne bi ove ugovore zaklju€ivala u pisanoj formi. Pisana
forma ovdje je u sluzbi zastite javnog interesa, a ne samo zastite interesa
ugovornih strana. Izostanak ove forme, odnosno, nezakljuCivanje ovih ugovora,
kako je naprijed ve¢ reCeno, predstavlja teZzu povredu zakona od strane
organizacije, u smislu ¢lana 13. Zakona.

5.3.4. Dvostrano obavezan ugovor. Zaklju¢enjem ovog ugovora, obje
organizacije preuzimaju izvjesne obaveze i stiCu odredena prava prema onoj
drugoj. Ono $to je obaveza na jednoj, to je pravo na drugoj strani, i obrnuto.

Jedna ugovorna strana preuzima na sebe obavezu da drugoj ugovornoj
strani omoguc¢i da kolektivno ostvaruje prava povodom predmeta zastite sa
njegovog repertoara. Takode, ugovorna strana preuzima na sebe i obavezu da
kolektivno ostvaruje prava na predmetima zaStite sa repertoara druge
organizacije, sa kojom je u ugovornom odnosu.

Koje su to konkretne radnje koje organizacija mora da preduzme da
bi drugoj ugovornoj strani omogucéila da ova zaista i ostvaruje prava na
predmetima zastite sa njenog repertoara?

Svaka organizacija duzna je da redovno dostavlja drugoj ugovornoj strani
odgovarajucu dokumentaciju o predmetima zaStite sa njenog repertoara i o
odnosnim nosiocima prava. Ona sama je, razumije se, odgovorna za tacnost
takvih podataka. Ti podaci dostavljaju se u standardizovanoj formi.

Organizacije koje su Clanice CISAC-a dostavljaju ovu dokumentaciju u
formi “internacionalnih kartica” koje sadrZe sve potrebne podatke u pogledu:
djela stvorenih od strane autora koji su komitenti razliCitih organizacija,
(takozvana mjesSovita djela); djela neobi¢na po stilu i duzini; uspjesnih djela u
zemlji koja eventualno mogu da izazovu interesovanje u inostranstvu.

CISAC je takode formirao i listu djela koja se naj¢eSc¢e iskoriS¢avaju u
svijetu (WW List), pri ¢emu svaka ¢lanica CISAC-a odreduje takva djela na
teritoriji svog delovanja.

CISAC je formirao i CAE listu (the Composers, Authors, Editors List) koju
¢ini spisak svih autora i izdavaca koji su ¢lanovi organizacija, ¢lanica CISAC-a.

U svakom slucaju, ispunjavanje ovih obaveza, nuzan je preduslov za
uspjedno obavanje poslova kolektivhog ostvarivanja autorskog ili srodnih prava
one druge strane.

Organizacija koja zaklju€i ovaj sporazum sa drugom, inostranom, srodnom
organizacijom, nastupa u Bosni i Hercegovini u svoje ime, a za raCun svog
saugovaraCa. Isto tako, ta organizacija, na teritoriji svog delovanja, zastupa
interese ¢lanova nase organizacije. Sve to na kraju treba da se zavrSi razmjenom
ekonomskih efekata takvog zastupanja. Domaca organizacija, na nasoj terotoriji,
prikuplja novac povodom iskoriS¢avanja predmeta zastite koji su repertoar strane
organizacije, a strana organizacija, na svojoj teritoriji, prikuplja novac povodom
iskoriS¢avanja predmeta zastite koji su repertoar nase organizacije, da bi te
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efekte, na kraju, medusobno razmjenile. Organizacije su, dakle, duzne da na
osnovu ugovora koji su zakljucile, periodi¢no razmjenjuju novac prikupljen na ime
iskoris¢avanja predmeta zastite sa njihovog repertoara. Takode, taj novac, ta
isplata, treba da bude pracena i odgovarajucom dokumentacijom. Svaka
organizacija treba da zna stanje poslova one druge, da bude upoznata sa njenim
kljuénim odlukama, da svom saugovaraCu pruza redovne, potpune i detaljne
podatke o svim njenim aktivhostima, koje mogu da budu znacajne za kolektivho
ostvarivanje imovinsko pravnih ovlas¢enja predmeta zastite sa njegovog
repertoara. O tome posebno govore Clanovi 4. i 5. CISAC-ovog Model ugovora,
koji predvida:

“Svaka ugovorna strana ¢e drugoj strani staviti na raspolaganje svu svoju
dokumentaciju koja garantuje da je izvrSena naplata u skladu sa dokazima.
Svaka ugovorna strana je duzna da drugoj omogucéi uvid u potrebnu
dokumentaciju, kako bi ova mogla da izvrsi efikasnu kontrolu nad ostvarivanjem
njegovih interesa.”

Interesantno je takode, da Clan 5. stav 3. spomenutog model ugovora,
predvida da “svaka organizacija moze da postavi svog predstavnika u drugoj
organizaciji, koji bi kontrolisao njen rad”. To medutim podlijeze odobrenju te
organizacije. Ako organizacija ne prihvati da primi akreditovanog predstavnika
druge organizacije, neophodno je da to i obrazlozZi. Spor se moze iznijeti i pred
CISAC.

5.3.5. Teretan ugovor. Ovi ugovori su teretnog karaktera i na njih ¢e se u
tom smislu primjenjivati relevantne odredbe Zakona o obligacionim odnosima.

5.3.6. Ugovor sa trajnim izvrSenjem prestacija. Kao i ugovor
organizacija i njenog Clana, i ovaj ugovor ima karakter ugovora sa trajnim
izvrSenjem prestacija.

5.3.7. Bitni elementi ugovora organizacije sa inostranom srodnom
organizacijom.

5.3.7.1. Predmet zastite. Predmet zaStite je prvi bitan element ovog
ugovora. To je zapravo repertoar organizacija koje se nalaze u ugovornom
odnosu. Buduc¢i da je najCeS¢e u pitanju vise stotina hiljada predmeta zastite
(pjesama, fonograma, interpetacija itd.), razumljivo je da se takvi podaci nece
navoditi u samom tekstu ugovora. Dovoljno je da predmeti zastite budu odredeni
prema vrsti.

5.3.7.2. Imovinsko pravna ovlaséenja koja organizacije uzajamno
ostvaruju. To su ona ovlascenja koja su im zakonom i dozvolom Instituta
priznata. Ona moraju da budu precizno navedena u samom ugovoru.

5.3.7.3. Nalog. Svaka organizacija daje drugoj ugovornoj strani nalog za
preduzimanje odredenih radnji koje treba ispuniti u pogledu kolektivhog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava. Konkretno, svaka organizacija je duzna
da nastoji da na teritoriji svog djelovanja, u skladu sa svojim opstim aktima i
svojim pozitivnim pravom, preduzima radnje kolektivnog ostvarivanja prava
povodom predmeta zastite koji se nalaze na repertoaru njenog saugovaraca. To
znaci, da za raCun svog saugovaraca, primjera radi, haSa organizacija, mora da
pregovara i zakljuCuje ugovore sa korisnicima na svojoj teritoriji, prikuplja od njih
naknade, S§titi njihova prava pred sudom i drugim drZzavnim organima,
raspodjeljuje naknade, odgovara na prigovore ugovaraca, itd. Naravno, i ovdje se
radi o obligaciji sredstva, a ne obligaciji cilja. Nasa organizacija ne moze da bude
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odgovorna za Stetu inostranoj srodnoj organizaciji, ako njen nalog ne izvrsi, jer
prikupljanje naknada, pregovori sa korisnicima, ishod sudskih sporova i tako
dalje, nije nesto Sto zavisi samo od njene volje. Ipak, ona je duzna da savjesno, u
skladu sa nacelom savjesnosti i postenja, kao i dobrim obi€ajima koji vaze u ovoj
oblasti, u€ini sve §to mozZe da inostrane autore i nosioce prava zastupa sa istom
revnoScu i jednako odgovorno kao Sto zastupa i svoje Clanove.

5.3.7.4. Trajanje ugovora. Primjera radi, CISAC-ov model ugovora,
predvida da se ovi ugovori zakljuCuju na rok od godinu dana, a da se po isteku
tog roka mogu precutnom saglasnoS¢u ugovornih strana produzavati
neograni¢en broj puta. Otkaz ugovora je mogué, ali pod uslovom da jedna
ugovorna strana, preporucenim pismom, tri mjeseca prije isteka roka od godinu
dana, obavijesti drugu ugovornu stranu o svojoj hamjeri da ugovor raskine. Ovde
se otvara i pitanje pod kojim jo$ uslovima ovaj ugovor moze da bude raskinut.

Evo Sta o tome kaze ¢lan 14. spomenutog model ugovora CISAC-a:
“Nezavisno od odredbi ¢lana 13, svaka od ugovorna strana mozZe odmah
otkazati ovaj ugovor.

A) ako u meduvremenu onaj drugi ugovornik izmijeni odredbe statuta ili
pravila o raspodeli naknada na nacin koji bi sustinski mogao nepovoljno da uti¢e
na uZivanje ili ostvarivanje imovinsko pravnih ovla$cenja njenih komitenata.
Takvu izmjenu mora potvrditi nadlezni organ CISAC-a. Nakon te verifikacije,
Savjet konfederacije mozZe odnosnoj organizaciji ostaviti rok od tri mjeseca radi
razrijeSenja tako nastale situacije; ukoliko ta organizacija ne izvrSi neophodnu
korekciju u pomenutom roku, onda druga organizacija moZe da, ako to Zeli,
otkazZe ovaj ugovor.

B) ako u zemlji neposrednog djelovanja onog drugog ugovornika, nastane
faktiCka ili pravna situacija koja njene komitente stavlja u nepovoljniji polozaj u
odnosu na komitente te domace organizacije, ili ako se djela sa njenog
repertoara bojkotuju mjerama koje praktikuje onaj drugi sagovornik”.

Nadlezan sluzbenik duzan je medutim da na spomenute ugovore
primjenjuje odredbe Zakona o obligacionim odnosima. U pogledu ovog pitanja,
relevantna je odredba ¢lana 124. Zakona o obligacionim odnosima, koja predvida
da “u dvostranim ugovorima, kad jedna strana ne ispuni svoju obavezu, druga
strana moze, ako nije $ta drugo odredeno, zahtijevati ispunjenje obaveze ili, pod
uslovima predvidenim u idu¢im ¢lanovima, raskinuti ugovor prostom izjavom, ako
raskid ugovora ne nastupa po samom zakonu, a u svakom slu€aju ima pravo na
naknadu Stete”.

Nadlezan sluzbenik je duZzan da u skladu sa zakonom 1 ovom
metodologijom, provjerava da li organizacija ispunjava svoje ugovorne obaveze
prema inostranim srodnim organizacijama. Ako ih organizacija iz nekog razloga
nije ispunila, nadlezan sluzbenik bi¢e duzan da to pitanje postavi organizaciji.
Ako organizacija ne pruzi adekvatno obrazlozenje za takav postupak (neka od tih
obrazlozenje su navedena gore, u tekstu), nadlezan sluzbenik duzan je da joj
nalozi da te obaveze ispuni. Neispunjavanje ovih obaveza i nakon naloga
Instituta, smatrate se teZom povredom zakona i osnov za primjenu Clana 13.
Zakona.
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5.4. Ugovor organizacije sa korisnikom.

Clan 29. Zakona predvida da je “organizacija duzna da sa svakim
zainteresovanim korisnikom, pod ravnopravnim uslovima, zaklju€i ugovor o
neiskljuivom prenosu, bez diskriminacije”. To znaCi da kolektivha organizacija
ima obavezu da se ponasa podjednako prema svim zainteresiranim korisnicima
autorskih djela i da ni u kom pogledu ne pravi diskrimininaciju izmedu njih.

Iz toga slijedi da je sloboda organizacije da stupa u ugovorne odnose sa
korisnikom znacajno ograniCena: organizacija ne moze da odbije zakljuCenje
ovakvog ugovora ako korisnik pokaze interesovanje da sa njom u ugovorni
odnos stupi, “pod ravnopravnim i primjerenim uslovima”. U suprotnom, bice
duzna da tom korisniku nadoknadi $tetu. Clan 183. Zakona o obligacionim
odnosima predvida da “lice koje je po zakonu obavezno da zakljuci neki ugovor,
duzno da nadoknadi Stetu ako na zahtjev zainteresovanog lica bez odlaganja ne
zakljudi taj ugovor”.

5.4.1. Pojam i pravna priroda ugovora. Ovim ugovorom organizacija
omogucava korisniku da legalno koristi predmete zastite sa njenog repertoara, a
korisnik se obavezuje da joj zauzvrat plati naknadu.

Organizacija ustupa korisniku, na neisklju€iv nacin, odredena apsolutna
prava, koja pripadaju njenim ¢lanovima. (Rije¢ “neiskljuciv’ znadi da organizacija
moze isti takav ugovor, povodom svog repertoara, da zaklju€i i sa drugim
korisnicima). (U pogledu pitanja apsolutnih prava, pogledati pod 4.2.6.). Primjera
radi, kada zaklju€i ugovor sa radio stanicom, organizacija ustupa toj radio stanici
pravo da emituje muziku sa njenog repertoara. Ako zaklju€i ugovor sa nekim
ugostiteljskim objektom, organizacija tom ugostiteljskom objektu ustupa pravo na
javno saopstavanje djela sa njenog repertoara, ili pak javno saopstavanje djela
koje se emituje sa njenog repertoara. Na primjer, zakljuéenjem ugovora sa
AMUS-om, ugostiteljski objekt stiCe pravo da javno saopStava muziku koja Cini
repertoar AMUS-a, a koja se emituje sa radija koji ugostitelj drzi u prostorijama u
kojima obavlja ugostiteljsku delatnost. Takode, on sti¢e pravo i da javno
saopStava muziku koja Cini repertoar AMUS-a sa nosaCa zvuka ili slike, na
primjer, CD ili DVD plejera koje drzi u prostorijiama u kojima pruza svoje
ugostiteljske usluge.

Ovde je rije¢ o teretnom ugovoru. Naime, korisnik je duzan da za
iskoriS¢avanje predmeta zaStite sa repertoara organizacije plati odredenu
naknadu. Ta naknada, odredena je tarifom organizacije. Buduéi da je predmet
ovog ugovora autorsko djelo, odnosno predmet srodnog prava, na odredbe ovih
ugovora primjenjivaée se, kao lex specialis, odredbe Zakona o autorskom i
srodnim pravima i Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava.

5.4.2. Bitne karakteristike ugovora.

5.4.2.1. Formalan ugovor. Buduéi da je rije€¢ o autorskom ugovoru, on
mora da bude zakljuen u pisanoj formi. Na to upucuje ¢lan 80. stav (1) Zakona o
autorskom i srodnim pravima koji kaze da se ,Pravni poslovi kojima se prenose
autorska imovinska prava ili druga prava autora, ili kojima se daju dozvole za
iskoriStavanje autorskih djela moraju biti u pisanoj formi, osim ako ovim zakonom
nije drugacije odredeno®. Ovim ¢lanom odredena je pisana forma za sve pravne
poslove kojima se prenose autorska imovinska prava ¢ime se nastoje motivisati
ugovorne strane da jasnije i preciznije formuliSu sve bitne elemente i modalitete
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konkretnog pravnog posla, Sto je, svakako, u interesu njihove vece pravne
sigurnosti. U svakom slu€aju, u praksi je ovaj ugovor uvijek formalan.

5.4.2.2. Dvostrano obavezan ugovor i teretan ugovor. Zaklju¢enjem
ovog ugovora nastaju obaveze za obje ugovorne strane: organizacija se
obavezuje da korisniku omoguci legalno vrSenje odredenih radniji iskoriS¢avanja
svih predmeta zaStite sa njenog repertoara, a korisnik se obavezuje da joj za
uzvrat plati odgovaraju¢u naknadu.

Takode, rije€ je i o terethom ugovoru, jer ovde postoji jednakost u
vrijednosti prestacija.

5.4.2.3. Ugovor sa trajnim izvrSenjem prestacija. NajCeSce, ovdje je
rjeC o ugovoru sa trajnim izvrSenjem prestacija Cije se izvrSenje prostire u
vremenu. Medutim, moze da bude i ugovor sa trenutnim izvrSenjem prestacija,
kada, primjera radi, organizator muzickog festivala zakljui sa organizacijom
ovakav ugovor.

5.4.3. Bitni elementi ugovora.

5.4.3.1. Predmet zastite. Predmet ugovora je repertoar organizacije.
Pored toga, treba imati u vidu da zaklju¢enjem ovog ugovora, korisnik stiCe pravo
da Kkoristi i repertoar inostranih organizacija sa kojima naSa organizacija ima
bilateralne sporazume (pogledaj pod 5.3.). Zbog masovnosti pojedinacnih
predmeta zastite, neophodno je da ti predmeti u ugovoru budu vrsno odredeni,
ali nije obavezno da budu odredeni poimence, buduci da je takva vrsta odredenja
faktiCki nemoguca. Primjera radi, repertoar AMUS-a, zajedno sa repertoarom
inostranih organizacija sa kojima AMUS ima bilateralne sporazume, sadrzi
milione pjesama. Jasno je da sve te pjesme ne mogu da budu navedene u
ugovoru.

5.4.3.2. Radnje iskoriS¢avanja predmeta zastite. Ove radnje zavise od
toga sa kojim konkretnim korisnikom organizacija zakljuCuje ovaj ugovor. Na
primjer, sa emiterom, radnja iskoriS¢avanja ¢e biti pravo na emitovanje muzike, a
sa ugostiteljskim objektom, pravo na javno saop$tavanje djela sa nosaca zvuka i
slike i pravo na javno saopStavanje djela koje se emituje. Pravna sigurnost
nalaze da se ova vrsta ovlaséenja obavezno precizno navede u samom ugovoru.

5.4.3.3. Visina naknade. (Vidjeti pod 6.5: Poslovi koje organizacija
obavlja na osnovu tarife).

5.4.3.4. Trajanje ugovora. Opste odredbe iz zakona o obligacionim
odnosima primjenjuju se i u ovom slu€aju. U principu ukoliko ugovorom nije
drugacije odredeno oni vaze dok god organizacija ima dozvolu za kolektivho
ostvarivanje autorskih i srodnih prava.

5.4.4. Prava i obaveze ugovornih strana. Kako je naprijed vec istaknuto,
ovaj ugovor je dvostrano obavezan, pri ¢emu uzajmna prava i obaveze
ugovornika korespondiraju: ono $to je pravo na jednoj, to je obaveza na drugoj, i
obrnuto.Osnovna obaveza organizacije jeste da omogudéi korisniku nesmetano
koriS¢enje njenog repertoara. Takode, organizacija je duzna da korisniku dostavi
fakturu na iznos koji korisnik treba da plati na ime koriS¢enja predmeta zastite sa
njenog repertoara. U ugovoru mogu biti predvidene i druge obaveze na strani
organizacija, ali ove dvije su svakako najvaznije.
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Korisnik ima obavezu da organizaciji plati naknadu za omogucavanje
legalnog iskoriS¢avanja svih predmeta zastite sa njenog repertoara. Korisnik to
¢ini u roku i na nacin predviden ugovorom.

Druga znacCajna obaveza korisnika jeste da dostavi organizaciji
obavijeStenje o iskoriS¢avanju predmeta zastite. Medutim, ova obaveza nije
svojstvena svim korisnicima. Na primjer, ugostiteljski objekti koji javno
saopStavaju muziku sa radija ili CD plejera, na primjer, nemaju obavezu da o
ovome obavjeStavaju organizaciju. S druge strane, emiteri imaju obavezu da
organizacijama, u skladu sa zakonom i opstim aktima organizacije, dostavljaju
dokaze o emitovanoj muzici, tzv. koSuljice.

6. POSLOVI KOJE ORGANIZACIJA OBAVLJA NA
OSNOVU SVOJIH OPSTIH AKATA

6.1. Vrste opstih akata i poslovi koji se na osnovu tih akata obavljaju.
Opsti akti organizacije su: statut, tarifa, drugi opsti akti kojima se ureduju
odredena pitanja iz djelatnosti organizacije.

Poslovi koji su predmet nadzora:

1) poslovi koje organizacija obavlja na osnovu statuta;

2) poslovi koje organizacija obavlja na osnovu tarife;

4) poslovi koje organizacija obavlja na osnovu drugih opstih akata.

6.2. Vrste pojedinaénih akata. Pojedinacni akti organizacije su odluke
organa organizacije: skupstine, upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih
organa predvidenih statutom, ukratko, to su odluke organa organizacije donijete
na nacin i u postupku koji predvida zakon i op$ti akt. Pojedinaéni akti su zapravo
poslovi organizacije koje ona obavlja na osnovu op$tih akata (i zakona).

6.3. Zakonitost opstih i pojedinaénih akata. Prije nego Sto pristupi
ispitivanju zakonitosti poslova koje organizacija obavlja na osnovu svojih opstih
akata, nadlezan sluzbenik je duzan da ispita zakonitost samih opstih akata. Ovo
pitanje je od velikog znaCaja za sam nadzor. Opsti akti organizacije su dio
materijalnog prava Bosne i Hercegovine i kao takvi, moraju da budu zakoniti i
jasni. O ovom se naro€ito mora voditi rauna prilikom izdavanja dozvole
organizaciji. NadleZzan sluzbenik duzan je da paZljivo procita svaku odredbu
svakog opsteg akta koji mu organizacija dostavi prilikom podnoSenja zahtjeva za
izdavanjem dozvole. Ako utvrdi da neke od njegovih odredaba nisu u skladu sa
pozitivnim pravom, ili nisu jasne, ili nisu u skladu sa odredbama drugih opstih
akata, duzan je da na to skrene paznju organizaciji i da joj naloZzi neophodne
izmjene takvih akata. Dozvola se ne moZe izdati ako organizacija ne uskladi
svoje opSte akte sa pozitivnim pravom Bosne i Hercegovine. Organizacija je
duzna da, saglasno €lanu 12. stav (4) Zakona, dostavlja Institutu svaku izmjenu
statuta, kolektivne ugovore sa udruzZenjima korisnika, tarife i svaku njihovu
izmjenu ili dopunu, ugovore sa stranim kolektivnim organizacijama i njihovim
udruZenjima, odluke skups$tine kolektivne organizacije, godiSnje izvjeStaje i
izvjeStaje revizijskih organizacija, zajedno sa misljenjem ovlastenog revizora o
pravilnosti poslovanja kolektivne organizacije i njegove uskladenosti sa
odredbama zakona, aktima kolektivhe organizacije i ugovorima zakljuenim sa
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tre¢im licima, sudske i upravne odluke u kojima je kolektivha organizacija jedna
od stranaka. Isto tako Institut moze u svako vrijeme da zahtjeva od kolektivne
organizacije izvjeStaj o vodenju poslova, kao i uvid u poslovne knjige i drugu
poslovnu dokumentaciju kolektivne organizacije, u obimu koji je potreban i
opravdan aktom kontrole u konkretnoj stvari, na osnovu obrazlozenog pisanog
zahtjeva u kojem je jasno odreden predmet kontrole. Ovo predstavlja pravnu
podlogu koja omogucéava Institutu da vrsi efikasnu kontrolu nad radom kolektivne
organizacije, a takav nacin i obim kontrole opravdan je i potreban zbog ve¢ ranije
spomenutog zakonskog monopola koji ona uZiva u pravhom prometu. U jednom
dijelu kolektivha organizacija duzna je da sama obavjeStava Institut o odredenim
¢injenicama, odnosno promjenama postojeceg stanja, a u drugom je obavezana
da reaguje na poseban zahtjev Instituta i dostavi mu trazene podatke.

U svakom konkretnom slu€aju, kada organizacija dostavi Institutu svoj
opSti akt ili njegove izmjene, nadlezan sluzbenik duzan je da ga paZljivo procita i
ispita njegovu zakonitost i uskladenost sa drugim opstim aktima. Ukoliko utvrdi
da nezakonitost ili neuskladenost sa drugim opstim aktima postoji, duzan je da o
tome obavesti organizaciju i naloZi joj da svoj opsti akt izmjeni u skladu sa
primjedbama Instituta.

U tom smislu treba pogledati poziv Instituta broj: IP-03-47-5-10211/12VT
od 28.11.2012. godine, kojim je AMUS-u naloZeno da izvrSi sljedece radnje:

- izmjene i dopune Statuta i to: uspostaviti Nadzorni odbor kao nezavisno
tijelo, statutom razgraniCiti poslove direktora i sekretara Udruzenja i
utvrditi ovlastenja direktora struéne sluzbe;

- urediti web stranicu UdruZenja i na web postaviti sve znac€ajne informacije
i redovno ga aZzurirati;

- animirati Sto viSe autore iz svih djelova Bosne i Hercegovine i sklopiti
ugovore o isklju¢ivom prenosu imovinskih autorskih-pravnih ovlasenja;

- rijeSiti pitanje software;

- pripremiti poslovni plan za 2013. godinu i prijedlog finansijskog plana za
2013. godinu koji uklju€uje plan troSkova poslovanja i plan raspodjele
ubranih sredstava;

- ponovo se obratiti CISAC-u za prijem u ¢lanstvo.

Neopravdano odbijanje organizacije da svoje opSte akte uskladi sa
pozitivnim pravom Bosne i Hercegovine ili svojim ostim aktima, predstavlja teZu
povredu Zakona i povlaci konsekvence predvidene ¢lanom 13. i 14. Zakona.

Ukoliko nadlezan sluzbenik utvrdi da je izmjena opsteg akta koji mu je
organizacija dostavila u skladu sa pozitivnim pravom Bosne i Hercegovine i
njenim opstim aktima, duZan je da o tome sacini zabiljeSku u skladu sa ¢lanom
66. Zakona o opStem upravnom postupku i pravilima ove metodologije.

Kada je rije€ o zakonitosti pojedinaCnih akata organizacije, tu se zapravo
radi o kontroli odluka organa organizacije. Odluke koje organi organizacije
donose moraju da budu u skladu sa propisima Bosne i Hercegovine i njenim
opstim aktima. Kako je veC reCeno, pojedinacni akti su zapravo “poslovi’
organizacije koje ona obavlja na osnovu opstih akata (i zakona).

Ukratko, u obavljanju nadzora sluzbenik Instituta vrSi uvid u opste akte
organizacije, isprave i drugu dokumentaciju koja se odnosi na kolektivho
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ostvarivanje prava (Clan 12. Zakona). Cilj takvog nadzora je da se utvrdi
sljedece:

- da li su opsti akti organizacije u skladu sa Zakonom o kolektivhom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava i sa drugim propisima Bosne i
Hercegovine;

- da li su u skladu sa izdatom dozvolom za obavljanje djelatnosti
kolektivnog ostvarivanja prava,

- dalisu jasni;

- da li su medusobno uskladeni i posebno da li su u skladu sa statutom
kao najvisim pravnim aktom organizacije;

- ako se opsti akti moraju temeljiti na odredenim nacelima (na primjer
pravila o raspodjeli predvidena statutom moraju da budu u skladu sa nacelom
pravi¢nosti) onda, i da li su u skladu sa tim nacelima.

6.4. Poslovi koje organizacija obavlja na osnovu svog statuta. Statut
je osnovni i najvazniji opsti akt svake organizacije, njen “ustav” sa kojim svi drugi
opSti akti, moraju da budu uskladeni. Statutom organizacije ureduju se sva
pitanja koja su od sustinske vaznosti za njen rad i organizaciju. Pored ostalog,
statutom se utvrduju naziv organizacije, pecat, sjediste, Clanstvo, organi,
sredstva, finansijsko poslovanje, pravila o raspodjeli itd. Evo Sta o tome kaze
¢lan 12. Zakona o udruzenjima u fondacijama Bosne i Hercegovine:

“Statut udruZenja sadrzi: naziv udruZenja skraceni naziv ukoliko postoji i
adresu udruZenja; cilieve udruZenja; postupak za primanje i isklju¢enje ¢lanova;
organi udruZenja, nacin na koji se biraju, ovlascenja koja imaju, kvorum i pravila
glasanja, osobu ovlaStenu da sazove skupStinu, uslove i nacin raspustanja,
odnosno prestanka rada; pravila za ostvarivanje, upotrebu i raspolaganje
sredstvima udruZenja, kao i organ koji je ovlasten za nadzor nad upotrebom
sredstava; javnost rada; postupak izmjena i dopuna statute, ovlastenje i nacin
donoSenja drugih upravnih akata; opis oblika i sadrZzaj pecata; zastupanje
udruZenja; uslove i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili
raspustanje udruzenja odnosno prestanak rada ukljuc¢ujuci i bilo kakav poseban
kvorum ili pravila za postizanje kvalifikovane vecine u postupku glasanja i
postupak za raspolaganje preostalom imovinom ili drugim sredstvima u slucaju
raspustanja ili prestanka rada udruzenja.”

Statutom se mogu urediti i druga pitanja od znacaja za rad udruzenja
(organizacije).

Kada je rije€ o poslovima koje organizacija obavlja na osnovu statuta,
neophodno je da svaki pojedinaéni akt organizacije bude donijet na osnovu
onoga Sto u statutu zaista i piSe. Stoga nadlezan sluzbenik treba paZljivo da
proCita statut svake organizacije i utvrdi prije svega koje obaveze iz tog opSteg
akta za organizaciju proizlaze, da bi onda utvrdio da li je konkretna odluka,
pojedinacni akt nekog organa organizacije, donijeta na osnovu statuta ili ne.

6.5. Poslovi koje organizacija obavlja na osnovu tarife. Saglasno ¢lanu
23. Zakona, visina i nacin izraCunavanja naknada koje mora pojedini korisnik da
plati kolektivnoj organizaciji za koridtenje autorskog djela iz njenog repertoara
odreduje se tarifom. Visina naknade mora biti primjerena vrsti i nacinu koristenja
autorskog djela. Tarifa se odreduje kolektivnim ugovorom izmedu kolektivne
organizacije i reprezentativnog udruzenja korisnika ili, ako to nije moguce,
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ugovorom sa pojedinaCnim korisnikom, odnosno u slucaju tarifnog spora,
odlukom Vijeca za autorsko pravo. Zakon uvodi institut ,kolektivnog ugovora“
izmedu kolektivnhe organizacije i reprezentativnog udruZenja korisnika, kao i
institut ,primjerene tarife* kojom se odreduju visina i nacin izraCunavanja
naknada za koriStenje autorskih djela. Predvidena je i situacija kada na nekom
podrucju postoji samo jedan korisnik, pa i na takav pojedinacni ugovor prosiruje
sva djelovanja koja ima kolektivni ugovor. Zakon dopusta i moguénost da se za
pojedine nacine koriStenja djela tarifa odreduje pausalno. Pojam ,pausal® znacCi
da naknada nije vezana za koriStenje pojedinog konkretnog autorskog djela,
nego se odreduje za odredeni vremenski period (npr., mjesec dana) u fiksnom
iznosu. Tipi€an takav slucaj je, npr., naknada koju placaju ugostiteljski objekti i
radnje, zanatske radnje i sli€no, ako u svojim poslovnim prostorijama imaju radio
ilil TV aparat i druge uredaje za reprodukovanje autorskih djela i predmeta
srodnih prava, namijenjen gostima odnosno strankama za sluSanje ili gledanje.
Posto je nemoguce utvrditi koje su se stanice i programi fakti¢ki slusali, odnosno
gledali, naknada se pla¢a u odredenom mjese¢nom pausalnom iznosu.

Do drukcije odluke VijeCa za autorsko pravo smatra se da su tarife
odredene spomenutim ugovorima primjerene.

Pri odredivanju primjerene tarife uzima se u obzir narocito:

a) ukupni bruto prihod koji se ostvaruje koristenjem autorskog djela ili, ako to
nije moguce, ukupni bruto troskovi vezani za to koristenje,

b) znacaj koristenja autorskih djela za djelatnost korisnika,
c) srazmjer izmedu zasti¢enih i nezasticenih autorskih djela koja se koriste,

d) srazmjer izmedu prava koja se ostvaruju na kolektivan i individualan
nadin,

e) posebna sloZenost kolektivnog ostvarivanja prava zbog odredenog nacina
koriStenja autorskih djela,

f) uporedivost predlozene tarife sa tarifama odgovarajucih kolektivnih
organizacija u drugim, narocito susjednim drzavama i drzavama koje se
prema relevantnim Kkriterijima, a naroCito prema visini bruto domaceg
proizvoda po stanovniku i kupovnoj moci, mogu uporediti sa Bosnom i
Hercegovinom.

Osnov za odredivanje primjerene tarife za elektronske medije je neto
prihod ostvaren od sponzorstva muzi¢kih emisija, prihod od redovnog
oglasavanja u marketinskom prostoru radija ili televizie. U osnov ne ulaze
prihodi ostvareni od sponzorstva emisija istrazivaCkog novinarstva ili
informativnih emisija, vremenske prognoze i sporta, obrazovnih i edukativnih
emisija, donacija, sponzorstva nemuzickih dijelova programa.

Dakle, tarifu organizacija ¢ine dva elementa:
1) visina naknada;
2) nacCin odredivanja naknade.

Ta dva elementa, visina naknada i nacin na koji se te naknade utvrduju,
moraju da postoje u tarifi organizacija. To je ono $§to Cini sadrzaj tarife
organizacija. Sva druga pitanja, ne moraju da budu posebno rijeSena ovim
opstim aktom, iako ih, nerijetko, organizacije navode u svojim tarifama.
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6.5.1. Nadleznosti Instituta u pogledu tarife.

Ako se u tekstu tarife nade neka odredba koja je o€igledno nezakonita, a
ne tiCe se pitanja visine naknade, Institut je duzan da naloZi njeno uskladivanje
sa pozitivnim pravom Bosne i Hercegovine ili statutom te organizacije. O visini
tarife, odlu€uje Vijece za autorsko pravo ako dode do spora izmedu organizacije i
korisnika, u skladu sa zakonom. Institut nema nikakve nadleznosti u pogledu
tarifnih sporova o kojima ¢e odlucivati VijeCe za autorsko pravo. Dakle, nadlezan
sluzbenik ima ovlascenje da nalozi organizaciji da mijenja odredbe tarife, ako
procjeni da su takve odredbe nezakonite ili neuskladene sa odredbama njenog
statuta. Vazno je samo da takve odredbe ne reguliSu pitanje visine naknade.

Primjera radi, postavljeno je i pitanje Sta ako se u tarifi organizacije utvrdi
da se posebna naknada pla¢a na uredaje koji nisu navedeni u Odluci o iznosima
naknade za reprodukovanje za privatnu i drugu vlastitu upotrebu autorskih djela i
predmeta srodnih prava (“Sluzbeni glasnik BiH” broj 77/11). Drugim rije€ima,
postavlja se pitanje Sta ako je tarifa u suprotnosti sa prinudnim propisima Bosne i
Hercegovine? U tom slucaju, odredbe tarife smatrace se nistavim. Konkretno,
organizacije mogu da naplaéuju posebnu naknadu samo na one uredaje i nosace
zvuka, slike i teksta koji su navedeni u Odluci, Sto sustinski znaci da u svojim
tarifama mogu da navedu samo one uredaje koji se imenom poistovecCuju sa
uredajima iz odluke.

6.5.2. Pravna priroda tarife. Tarife organizacija su opsti uslovi poslovanja
tih organizacija i obavezuju korisnike u smislu ¢lana 142. Zakona o obligacionim
odnosima. Tarife organizacija, kao opsti uslovi njihovog poslovanja, mogu pravno
obavezivati korisnike samo ako nisu suprotne prinudnim propisima, javnom
poretku i dobrim poslovnim obiCajima, onako kako je to predvideno ¢lanom 10.
Zakona o obligacionim odnosima. U slu€aju da je neka odredba tarife suprotna
prinudnom propisu, a prinudne propise Bosne i Hercegovine ¢&ine Ustav,
medunarodni ugovori koje je nasa zemlja ratifikovala, zakoni i podzakonski akti,
onda Ce takva odredba biti sankcionisana apsolutnom nistavoscu.

6.5.3. Izmjene tarife. Pitanje koje se postavlja jeste i da li se tarifa moze
naknadno mijenjati, tako $to bi organizacija na dogovorenu tarifu korisnicima
naknadno odobrila odedene popuste kao i kakva je pravna priroda takvog
dogovora?

Kako je tarifa opsti akt organizacije kojim se utvrduje visina naknade koja
se naplacuje od korisnika, i kako utvrdivanje popusta isto predstavlja utvrdivanje
visine naknade koja se naplacuje od korisnika, to po misljenju Instituta popusti
moraju biti sadrzani u tarifi organizacije, odnosno ne mogu se zakljuCivati
posebni sporazumi kojima se utvrduje naknada koju pla¢aju korisnici, a da to nije
sporazum o tarifi ili njen sastavni dio.

Ukoliko se organizacija sporazumije sa korisnicima/obveznicima o
popustu na vec postojecu tarifu, tako da je vazeca tarifa sastavni dio sporazuma
0 popustima, izmedu ostalog, na nacin i u smislu da je tarifa polazni osnov
odredivanja naknade koju ¢e korisnik/obveznik platiti organizaciji primjenom
ugovorenih popusta, tada je tzv. posebni sporazum o popustima sustinski dio
tarife pod uslovom da je objavljen u “Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine” i
da se primjenjuje na sve istovrsne korisnike/obveznike. Dakle, da bi sporazum o
popustima bio smatran dijelom tarife neophodno je, izmedu ostalog, da iz
sadrzaja akta jasno proizlazi da popusti koji se ugovaraju jesu popusti na iznose
iz vazece tarife, te da ¢e se primjeniti na sve istovrsne korisnike/obveznike.
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Svaki sporazum izmedu dvije strane pravno obavezuje one strane koje su
ga potpisale, a sporazum o popustima na iznose iz vazece tarife treba, kao dio
tarife koja se primjenjuje na sve istovrsne korisnike/obveznike bez obzira da li su
oni uCestvovali u pregovorima i zaklju€enju sporazuma ili ne, da bude objavljen u
“Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine”.

6.6. Poslovi raspodjele koje organizacija obavlja na osnovu statuta.
Sluzbenik koji vrSi nadzor nad radom organizacije za kolektivho ostvarivanje
autorskog i srodnih prava mora da izvrSi detaljnu analizu zakonitosti svih njenih
opstih akata, ukljuCuju¢i tu i odredbe statuta koje ureduju pitanje raspodjele.
Dakle, prije nego $to se ispita zakonitost poslova koje organizacija obavlja na
osnovu pravila o raspodjeli propisanih statutom, neophodno je ispitati zakonitost
tih odredaba.

6.6.1. Pravila o raspodjeli predvidena statutom. Pravila o raspodjeli
definiSu pravila podjele novca medu njenim ¢lanovima. Osnovni zadatak svake
organizacije za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava jeste da na
najefikasniji i najekonomicéniji moguci nacin prikupi novac od korisnika i da ga uz
minimalne troSkove podijeli svojim ¢lanovima, u skladu sa pravilima o raspodjeli
predvidenih statutom. Na to neposredno upucuje i ¢lan 7. stav (2) Zakona, koji
predvida da:

,Od svih ukupno ostvarenih sredstava kolektivha organizacija odvaja
samo sredstva za pokrivanje troSkova svog rada, a sva druga sredstva duzna je
raspodijeliti svojim Clanovima. lzuzetno, statutom kolektivhe organizacije moze
se izri€ito predvidjeti da se odredeni dio tih sredstava odvoji za kulturne namjene,
kao i za unaprijedenje penzijskog, zdravstvenog i socijalnog statusa svojih
¢lanova. Visina tako odvojenih sredstava ne smije biti ve¢a od 10% neto prihoda
kolektivne organizacije®.

Ova odredba obavezuje kolektivne organizacije da, osim troSkova
poslovanja sva preostala prikupljena sredstva raspodijele izmedu svojih ¢lanova
sa samo dva moguca izuzetka: (1) izdvajanje za kulturne namjene i (2) izdvajanje
za poboljSanje socijalno-ekonomske sigurnosti svojih ¢lanova. Ti zakonski
dopusteni izuzeci, ipak, moraju da budu jos izriito predvideni u statutu kolektivne
organizacije, i to na toliko jasno definisan i detaljno propisan nacin da se time
sprije€avaju svaka moguca arbitrarnost i nepravda. Mozda treba jo§ posebno
napomenuti da se zakonsko ogranicenje visine mogucdih izdvojenih sredstava na
najvise 10% neto prihoda (tzv. pravilo CISAC) odnosi na oba izuzetka zajedno i
kumulativno.

Clan 21. stav (3) Zakona predvida da temeljna nadela i pravila raspodjele
prihoda moraju biti odredeni statutom kolektivnhe organizacije, moraju osiguravati
srazmjernost, primjerenost i pravednost raspodjele i moraju ucinkovito
onemogucditi bilo kakvu arbitrarnost.

Statut je pravni osnov za raspodjelu ubranih naknada. On stoga mora biti
zakonit i jasan. Pravila o raspodjeli sustinski obavezuju organizaciju da u
raspodjeli novca postuje neke unaprijed dogovorene principe i sprijeCi samovolju
i arbitrarnosti u podjeli novca. Pravila o raspodjeli treba da garantuju sigurnost i
predvidivost u raspodijeli novca Clanova organizacije, koji imaju pravo da znaju
sljedece:

1) koliko im novca pripada,;
2) na osnovu kojih dokaza je izvrSen obracun njihovih naknada,

62



3) kako da ostvare svoja prava ako smatraju da nisu dobili onoliko koliko
sSmatraju da im pripada.

Raspodjela se mora zasnivati na preciznim podacima o iskoriS¢avanju
predmeta zastite.

Pravila o raspodjeli moraju precizno da definiSu podatke na kojima se
raspodjela temelji. U pogledu njihovog sadrzaja, ne smije da bude nikakvih
nedoumica ili dvosmislenosti.

6.6.2. Pravila o raspodjeli. Clan 7. stav (3) Zakona predvida da je
,kolektivha organizacija duzna da se pridrzava medunarodnih i op¢eprihvacenih
pravila, standarda i principa koji se primjenjuju u praksi kolektivhog ostvarivanja
prava, a naroCito onih koji se odnose na strucnu sluzbu, utvrdivanje visine
naknada za koriStenje djela, dokumentaciju i njenu medunarodnu razmjenu, te
obracun i raspodjelu naknada domadim i stranim autorima“.

Takode, €lan 21. stav (3) Zakona predvida da pravila o raspodjeli moraju
da se baziraju na principima srazmjernosti, primjerenosti i pravednosti, kao i da
moraju ucinkovito onemoguciti bilo kakvu arbitrarnost.

Iz ove odredbe proizilazi da su osnovna nacela raspodijele “srazmjernost,
primjerenost i pravi¢nost”.

Re€ “srazmjeran” znaci “koji je u pravilnom odnosu prema cjelini”. Pravila
o raspodjeli moraju da budu zasnovana na principu srazmjernosti ili
proporcionalnosti, a to znaci da garantuju da ¢e opsti i pojedinacni obracuni
naknada ¢lanova organizacije odgovarati pravom stanju stvari koje proizlazi iz
provjerljivih podataka.

D]

Rije€ “primjeren” znaci “onaj koji odgovara potrebi, pogodan, podesan”. To
znaci da pravila o raspodjeli moraju da budu podesna da se na osnovu njih
sprovede raspodijela ubranih naknada.

RijeC “pravi¢an (pravedan)” znaci “koji je zasnovan na pravdi, koji je u
skladu sa pravdom”. Odredbe plana raspodjele moraju da budu pravi¢ne, a to u
prvom redu znaci zakonite, precizne i jasne. Potom, odredbe plana raspodjele
moraju da budu i takve da reflektuju stvarne interese ¢lanova organizacije, da ne
diskriminiSu nikoga, da garantuju transparentnost u radu organa organizacije,
efikasno i brzo postupanje po prigovorima stranaka, stru¢nost onih koji odlu¢uju
po tim prigovima itd.

Najzad, pravila o raspodjeli, saglasno ¢lanu 21. Zakona, moraju da budu
takva da onemogucavaju bilo kakvu proizvoljnost. Pravila o raspodjeli moraju da
budu unaprijed propisana tako da ¢lanovima organizacije pruze jasnu sliku o
tome na koji nacCin ¢e se raspodijeliti njihov novac, umjesto da se to pitanje
prepusta ad hoc procjeni upravnog odbora organizacije ili nekog pojedinca
unutar organizacije.

Neophodno je takode i da podjela novca medu clanovima sustinski
reflektuje ove principe. Evo jednog primjera iz Plana raspodjele njemacke
organizacije VG WORT (Clan 2. plana raspodjele VG WORT):

“Ako drugacije ovim planom nije predvideno, raspodijela novca dijelice se
u sljedecoj srazmeri:

a) kada je rije¢ o autorskim djelima kod kojih je istekao izdavacki ugovor,
ili gdje autor nije ni zakljuCivao izdavacki ugovor, autoru pripada 100% naknade;
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b) kada je rije¢ o autorskim djelima koja su izdata kroz izdavacki ugovor,
onda autoru pripada 70% naknade, a izdavacu 30%;

c) kada je rije¢ o autorskim djelima koja su prevedena, onda prevodiocu
pripada 50% od autorove naknade.”

Principi srazmjernosti, primjerenosti i pravi¢nosti takode se projektuju kroz
odnose medu Clanovima organizacije koji se medusobno, po razliCitim
osnovama, razlikuju. U primjeru koji je gore naveden, utvrdena je srazmjera po
kojoj izdavaC dobija 30% a autor 70% naknade. Takva raspodjela ubranih
sredstava je primjerena i pravicna buduéi da je posao autora “stariji” od posla
izdavaca i da je autorsko pravo primarno u odnosu na srodna prava. Pored toga,
autor je uvijek i slabija ekonomska strana od izdavaca pa je pravicnho da bude
ekonomski bolje zasticen od izdavaca.

Analiziraju¢i pravila o raspodjeli, nadlezan sluzbenik ima pravo da po
sopstvenoj procjeni, odluci da li su pravila raspodjele novca zaista takva da se
mogu okarakterisati kao pravi¢na i primjerena. Ne treba gubiti iz vida da se radi o
najvaznijem opStem aktu organizacije - statutu, koji donosi skupstina
organizacije i koji je odraz volje svih ¢lanova. Institut bi trebalo da reaguje samo
ako bi srazmjera raspodjele novca bila drasticno drugacija od onoga $to je
standard u toj vrsti organizacije, ili ako se vidno, i bez vidljivog razloga, favorizuje
jedna kategorija autora ili nosilaca srodnih prava, na Stetu druge. Na primjer, ako
bi pravilima o raspodjeli bilo predvideno da organizacija koja zastupa interese
pisaca i izdavaCa novac dijeli tako da piscima pripadne 95% ubranih prihoda, a
izdavaCima 5% ubranih prihoda. U tom i sli¢nim slu¢ajevima gdje se princip
pravicnosti oCito narusava, Institut bi imao pravo da nalogom sprijeci da se novac
na takav nacin dijeli. Naravno, prilikom procjene da li su u planu raspodele
postovani principi pravicnosti, srazmjernosti i primjerenosti, mora se voditi rauna
o okolnostima svakog konkrektnog slucaja.

Pored toga Sto pravila o raspodjeli moraju da reflektuju opisana nacela,
isto tako je neophodno i da pojedinacne odluke organa organizacije koje se
odnose na sprovodenje tih pravila budu u skladu sa tim nacelima. Primjera radi,
Upravni odbor AMUS-a igra veoma znacajnu ulogu u sprovodenju pravila o
raspodjeli. Postoji niz odluka koje taj organ mora da donese, da bi raspodijela bila
sprovedena i da bi zaista zazivjela u praksi. Te odluke ne smiju da budu
arbitrarne ve¢ i one moraju da reflektuju opisane principe primjerenosti,
pravicnosti i srazmjernosti. U tom smislu moraju da budu i obrazlozene.

6.6.3. Pravila o raspodjeli moraju da budu zakonita. Zakonitost pravila
o raspodieli je uslov bez kojeg nema ni njegove primjerenosti, srazmjernosti i
pravicnosti. Ukoliko nadlezan sluzbenik utvrdi da je neko od tih pravila
nezakonito, duzan je da bez odlaganja na to upozori organizaciju i da joj nalozi
da tu odredbu mijenja.

6.6.4. Pravila o raspodjeli moraju da budu jasna. Sustinski je vazno da
pravila o raspodjeli budu jasna, razumljiva svakom prosjecnom Ccitaocu. Ukoliko
sluzbenik koji vrSi nadzor nad radom organizacije proCita neko pravilo o
raspodjeli koje mu nije jasno, duzan je da od organizacije zatrazi tumacenje te
odredbe kao i da nalozi da se odredba jasnije formuliSe, ukoliko dobijeno
tumacenje nije zadovoljavajuce.

Nejasne odredbe su one koje vode ka neodredenosti obaveze
organizacije, te se zato ne mogu primijeniti. Drzavni sluzbenik koji vrsi nadzor,
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nejasnu odredbu ce tretirati isto kao i nezakonitu i naloZice organizaciji da je
izmijeni.

6.6.5. Pravila o raspodjeli moraju da budu precizna. U slu€aju da
nadlezan sluzbenik utvrdi da su neke odredbe pravila neprecizne, moze da
ukaze organizaciji na tu Cinjenicu, te da joj predlozi da se pravila o raspodjeli
izmijene.

6.6.6. Pravila o raspodjeli moraju da budu primijenjena na opsti i
pojedinaéni obra€un naknada. Pravila o raspodjeli moraju da budu u
potpunosti primjenjena na opsti i pojedinacni obracun naknada clanova
organizacije. Nadlezan sluzbenik duzan je da to provjeri, da li je terminologija
pravila primjenjena i u opsStem i pojedinacnom obracunu i da ako to nije slucaj,
naloZi organizaciji da tu terminologiju usaglasi. Takode, pravila raspodjele novca
moraju da budu vidljiva u obracunu naknada.

6.6.7. Definisanje obaveza koje na osnovu pravila o raspodjeli
nastaju za organizaciju. Statut je opSti akt kojim organizacija (njeni organi
upravljanja) preuzima na sebe niz obaveza. Kao i u slu€aju svih drugih opstih
akata i pozitivnih propisa, poslovi koji se odnose na izvrS8avanje tih obaveza
predstavljaju predmet nadzora, kako je ve¢ reCeno. Za nadleznog sluzbenika nije
jedino pitanje to da li su pravila o raspodieli zakonita, jasna i precizna, ve¢ i dali
se obavaze koje iz plana raspodjele proizlaze za organizaciju, zaista izvrSavaju.
U ovom slucaju, treba imati u vidu da ¢lan 7. stav (2) Zakona predvida da od svih
ukupno ostvarenih sredstava kolektivha organizacija odvaja samo sredstva za
pokrivanje troSkova svog rada, a sva druga sredstva duzna je raspodijeliti svojim
¢lanovima. Stoga je obaveza ovlaséenog revizora da provjeri da li se pravila o
raspodjeli zaista sprovode ili ne, odnosno, da li se ostvaren prihod zaista
raspodjeljuje u skladu sa pravilima o raspodieli ili ne.
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7. ODUZIMANJE DOZVOLE | USLOVNO ODUZIMANJE
DOZVOLE KOLEKTIVNOJ ORGANIZACIJI

7.1. Mjere Instituta u slucaju nepravilnosti u radu kolektivne
organizacije). Clanom 13. stav (2) Zakona je predvideno da ¢e Institut svojom
odlukom oduzeti izdatu dozvolu za rad kolektivne organizacije:

a) ako je kolektivha organizacija dostavila Institutu netacne podatke, na
osnovu kojih je izdata dozvola,

b) ako nastupe okolnosti koje bi bile razlog za odbijanje zahtjeva za
izdavanje dozvole,

c) ako kolektivna organizacija ne obavlja svoje djelatnosti u skladu sa
odredbama ¢lana 3. Zakona,?

d) ako kolektivna organizacija ucini teZzu i ponovnu povredu odredaba
zakona.

U postupku oduzimanja dozvole primjenjuju se odredbe Zakona o
upravnom postupku.

Ovaj Clan sadrzi odredbe koje bi trebalo da osiguraju da odredbe
zakona koje se odnose na nadzor nad radom kolektivnih organizacija nisu mrtvo
slovo na papiru i da svaka kolektivha organizacija shvata svoje zakonske
obaveze vrlo ozbiljno. Zbog tezine posljedica oduzimanja dozvole, zakon
predvida da se u sluCaju ustanovljenih nepravilnosti kolektivnoj organizaciji, ipak,
u pravilu prvo omoguéi da sama sanira takvo stanje u razumnom roku i da
nastavi da radi. Ovo pravilo takode je i izraz naCela sasluSanja stranke koje
predvida da se svakoj stranci u upravnom postupku mora dati moguénost da se
izjasni na navode upravnog organa, prije donosenja konacne odluke.

Zakon predvida dvije situacije u kojima Institut mora odmah da oduzme
izdatu dozvolu i to:

® Poslovi kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava u smislu &lana 3. Zakona obuhvataju:

a) sklapanje ugovora o prijenosu neiskljucivih prava korisnicima za koriStenje autorskih djela
iz repertoara kolektivne organizacije pod podjednakim uvjetima za iste vrste korisnika, za
iste vrste djela i za iste nacine koristenja,

b) sklapanje kolektivnih ugovora sa reprezentativnim udruZenjima korisnika o uvjetima za
koriStenje autorskih djela,

c) objavljivanje tarifa o visini naknada za koriStenje autorskih djela i upoznavanje korisnika
sa visinama tih naknada,

d) naplatu naknade za koriStenje autorskih djela,

e) raspodjelu naplaéenih, odnosno primljenih naknada autorima prema unaprijed odredenim
pravilima o raspodijeli,

f) kontrolu nad koriStenjem autorskih djela koja ¢ine repertoar kolektivne organizacije po
osnovu ugovora sa domacim autorima i po osnovu ugovora sa stranim kolektivnim
organizacijama,

g) pokretanje i vodenje postupaka zastite kod sudova i drugih drZzavnih organa u slucaju
povreda prava koja ostvaruje kolektivha organizacija,

h) sklapanje ugovora sa stranim kolektivnim organizacijama i njihovim udruzenjima,

i) druge aktivnosti koje su povezane sa kolektivnim ostvarivanjem prava i koje mogu
razumno da predstavljaju troSkove poslovanja kolektivne organizacije (obrazovne i
promotivne aktivnosti za podizanje svijesti o potrebi postivanja autorskog prava, njegove
zastite i slicno)

)
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a) ako je kolektivha organizacija dostavila Institutu netacne
podatke, na osnovu kojih je izdata dozvola,

b) ako nastupe okolnosti koje bi bile razlog za odbijanje
zahtjeva za izdavanje dozvole.

Medutim, oduzeti dozvolu odmah, ne znaci ne pruZiti organizaciji Sansu
da se izjasni na okolnosti slu¢aja. Ovo je razumljivo jer se dozvola oduzima zbog
prevarnog ponasanja organizacije i ta vrsta nepravilnosti se ne moze otkloniti na
na nacin na koji se moze popraviti neazurno ponasanje organizacije. Medutim, u
svakom slu€aju, Institut mora organizaciji dati mogucnost da se izjasni na
njegove navode i dati joj primjeren rok za to, saglasno opstem pravilu da se
odluka ne smije donijeti bez prethodnog izjasnjenja stranke o svim Cinjenicama i
okolnostima slu€aja koje su relevantne za donosenje rjesenja.

U druge dvije situacije (ako kolektivna organizacija ne obavlja svoje
djelatnosti u skladu sa odredbama cClana 3. zakona i ako kolektivha organizacija
ucini tezu i ponovnu povredu odredaba zakona) Institut mora prvo da omoguci
kolektivnoj organizaciji da sama otkloni primijeCene nepravilnosti. Institut ne
moze donijeti odluku o oduzimanju dozvole u navedenim sluCajevima ako
prethodno nije nalozio kolektivnoj organizaciji da otkloni ustanovljene povrede.
Kao Sto je veC reCeno ako Institut ustanovi nepravilnosti u radu kolektivne
organizacije, on ¢e svojim rjeSenjem naloziti da kolektivha organizacija otkloni te
nepravilnosti i odrediti joj primjeren rok za njihovo otklanjanje, koji ne moze biti
kra¢i od 30 dana, niti duzi od 6 mjeseci.

U tom smislu treba pogledati RjeSenje Instituta o oduzimanju dozvole za
ostvarivanje prava umjetnika izvodac¢a Udruzenju nezavisnih muzi¢kih autora,
izvodaca, aranzera i javnih liénosti ,UZUS“ Sarajevo. U obrazlozenju RjeSenja
pored ostalog se navodi:

,Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava (,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 63/10), koji je stupio na snagu 11.8.2010. godine, dozvoljen je
nastavak rada postojecim kolektivhim organizacijama pod uslovima utvrdenim
Clanom 44. Naime, navedenim &lanom u stavu (1) zakona propisano je da
organizacije autora i drugih nosilaca autorskih prava, te druga pravna lica
specijalizovana za ostvarivanje autorskih prava koja su, prema odredbi ¢lana 87.
Zakona o autorskom pravu i srodnim pravima u BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
7102 i 76/06) obavljala poslove kolektivhog ostvarivanja autorskog prava prije
stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju da rade i poslije stupanja na snagu
ovog zakona. Stavom (2) istog C&lana predvideno je da su svi subjekti iz
prethodnog stava obavezni da usklade svoj statusni oblik i svoje poslovanje s
odredbama novog zakona i podnesu zahtjev za izdavanje nove dozvole za
obavljanje poslova kolektivhog ostvarivanja autorskog i srodnih prava u roku od
dvije godine od stupanja na snagu ovoga Zakona. Poslovanje Udruzenja
nezavisnih muzi¢kih autora, izvodaca, aranZera i javnih licnosti ,UZUS" Sarajevo
bilo je predmet analize u okviru IzvjeStaja o funkcionisanju sistema kolektivnog
ostvarivanja autorskog i srodnih prava u Bosni i Hercegovini, za period 2005. —
2010. godina, koji je usvojen od strane Parlamentarne skups$tine Bosne i
Hercegovine, na sjednici Predstavnickog doma odrZanoj 19.4.2012. godine, i
sjednici Doma naroda odrzanoj 15.5.2012. godine. U izvjestaju je zaklju¢eno da
UdruZenje ,UZUS* Sarajevo krsi osnovne principe kolektivhog ostvarivanja prava
jer iskazuje veliki nesrazmjer izmedu troskova poslovanja i raspodjeljenih
sredstava, da organi udruZenja nisu obavljali poslove iz svoje nadleZnosti i da se
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dosadas$nji nacin poslovanja ,UZUS*“a ne moZe nastaviti, jer ne zadovoljava
standarde u pogledu transparentnosti i demokrati¢nosti rada organizacije, nacina
raspodjele prihoda i efikasnosti ostvarivanja zakonski regulisanog cilja.

Odluka o oduzimanju dozvole donosi se u formi rjieSenja. Oblik i sastavni
dijelovi rieSenja uredeni su ¢lanom 197. Zakona o upravnhom postupku. RjeSenje
0 oduzimanju dozvole objavljuje se u ,Sluzbenom glasniku BiH* i ,Sluzbenom
glasniku Instituta”. Protiv rjeSenja o oduzimanju dozvole nije dozvoljena Zalba ali
se moze pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

Clanom 11. stav (4) Zakona predvideno je da u slu¢aju davanja dozvole
novoj kolektivnoj organizaciji, odluka o tome mora da sadrzi i izreku o
oduzimanju dozvole za obavljanje tih poslova dotadasnjoj kolektivnoj organizaciji.
Ova odredba je logiCna posljedica Cinjenice da Institut mozZe utvrditi da je neki
kasniji podnosilac zahtjeva za dobijanje dozvole za kolektivnho ostvarivanje
autorskih prava dokazao da ¢e on nuditi veci repertoar djela korisnicima i da ¢Ce
efikasnije i ekonomi€nije ostvarivati autorska prava. Mada za razliku od nekih
drugih drzava, kao $to je Crna Gora, ne postoji izri€ita zakonska obaveza za tako
nesto, Institut bi u rjeSenju o dodjeli dozvole novoj organizaciji i oduzimanju
dozvole staroj organizaciji trebao urediti i pitanje transfera prava i obaveza sa
jedne kolektivne organizacije na drugu kolektivhu organizaciju, kao i obaveze
«stare» kolektivne organizacije u «prelaznom periodu». Razlog za to je $to bi u
ovom sluCaju trebalo da se obezbijedi kontinuitet u kolektivnom ostvarivanju
autorskih i srodnih prava.

U tom smislu Institut je postupio donoseci RjeSenje o izdavanju dozvole za
kolektivno ostvarivanje prava autora muzi¢kih djela Asocijaciji kompozitora -
muzi¢kih stvaralaca Bosne i Hercegovine (AMUS) broj: IP-03-47-5-12-
06059/12VT od 21.06.2012. godine, a kojim je shodno zakonu oduzeta dozvola
dotadasnjoj organizaciji “Sine Qua Non” d.o.o.. Dispozitivom rjeSenja predvideno
je da ¢e se posebnim sporazumom regulisati medusobni odnosi izmedu ,Sine
Qua Non“ d.o.o., kao prethodne kolektivne organizacije i AMUS-a, kao nove
kolektivne organizacije o preuzimanju relevantne dokumentacije neophodne za
obavljanje djelatnosti kolektivhog ostvarivanja autorskog prava, u roku od 30
dana od dana dono$enja rjeSenja. U obrazloZzenju navedenog RjeSenja se
navodi: «Nesporno je da je “Sine Qua Non” d.0.0. duZna da svim autorima u
zemlji i inostranstvu izvrSi isplate prikupljenih sredstava za period do kojeg je
imala vaZec¢u dozvolu za ostvarivanje njihovih prava, te da je sve relevantne
podatke i dokumentaciju koji su neophodni za obavljanje poslova duzna da
ustupi AMUS-u kao novoj organizaciji koja ¢e ostvarivati ova prava.»

7.1.2. Uslovno oduzimanje dozvole

Clanom 14. Zakona je predvideno da Institut moze svojom odlukom o
oduzimanju dozvole istovremeno da odredi da se to oduzimanje nece provesti
pod uslovom da kolektivha organizacija u odredenom roku, koji ne moze biti kraci
od Sest mjeseci, niti duzi od dvije godine (probni period), otkloni sve nepravilnosti
I sanira ucinjene povrede, te da u tom roku ne ucini novu povredu koja je osnov
za oduzimanje dozvole. Predvideno je da ¢e Institut opozvati odluku o uslovnom
oduzimanju dozvole ako kolektivha organizacija u probnom periodu ne otkloni
ustanovljene nepravilnosti i povrede, ili ako ucini novu povredu koja je osnov za
oduzimanje dozvole. Ova odreba sadrzi zakonsku mogucnost da Institut

° Rjesenje Instituta broj: IP-03-47-5-07384/12VT od 13.8.2012. godine
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ublazava sankciju oduzimanja dozvole za rad kolektivnoj organizaciji njezinim
uslovljavanjem. Posto je mogucénost uslovljavanja oduzimanja dozvole
predvidena bez dodatnih ogranicenja, Institut bi mogao takvo oduzimanje da
uslovi i u slu€ajevima u kojima Institut mora odmah da oduzme izdatu dozvolu
(ako je kolektivna organizacija dostavila Institutu netacne podatke, na osnovu
kojih je izdata dozvola i ako nastupe okolnosti koje bi bile razlog za odbijanje
zahtjeva za izdavanje dozvole).

Neophodno je da u obrazloZenju reSenja, Institut precizno navede koje
povrede zakona je organizacija nacinila te da ukaze na koji nain se uocene
nepravilnosti moraju otkloniti. Institut mora naloZiti organizaciji dostavljanje
odgovarajucih dokaza u odredenom roku koji bi uvjereli nadzorni organ da je
organizacija zaista postupila po nalozima Instituta i otklonila nepravilnosti.
Takode, u rjeSenju Institut mora navesti koje to postupke i radnje organizacija ne
smije da ponovi ako misli da odluka o oduzimanju dozvole bude opozvana.
Institut mora, u svakom sluc€aju, da kroz nadzor utvrdi da je ponovo doslo do
povrede koja je organizaciji u donijetom rjeSenju bila izri€ito zabranjena. Institut
Ce to konstatovati kao €injenicu, ali nece o tome da donosi posebno rjeSenje. Ta
¢injenica bi¢e konstatovana u formi sluzbene zabiljeSke i sjedinjena sa spisima
predmeta. Kao takva, ona ¢e predstavljati €injenicu koja je osnov da donijeto
rjeSenje o uslovnom oduzimanju dozvole, sada postane bezuslovno i da odluka o
oduzimanju dozvole bude definitivha.

Kao posebno se izdvaja pitanje Sta ako organizacija u ostavljenom
periodu ispravi ucinjene nepravilnosti, dostavi dokaze za to, ali onda opet,
ponovo ucini povredu koja joj je rjeSenjem Instituta bila izri€ito zabranjena. U tom
slu¢aju, rjeSenje o oduzimanju dozvole postace definitivno.

Za ovakvu odluku Instituta trebalo bi da postoje neki posebno opravdani
razlozi, ali svakako ne i u slu€aju gdje je o€igledno da je ve¢ od samog pocetka
postojala mala fides na strani kolektivne organizacije, pa tu ne bi trebalo da bude
mjesta za neku posebnu toleranciju. U drugom slu€aju Institut o€igledno mora da
ocijeni da je nastupanje okolnosti koje bi bile razlog za odbijanje zahtjeva za
izdavanje dozvole samo priviemenog karaktera, kao i da postoji velika
vjerovatno¢a da cCe te okolnosti u probnom periodu prestati, prije nego uslovi
oduzimanje dozvole shodno odredbama zakona. | u ovom slucaju predvidena je
sudska zastita protiv odluke Instituta, putem upravnog spora pred Sudom Bosne i
Hercegovine.

7.1.3. Upravni spor protiv odluke o oduzimanju dozvole

Protiv rjeSenja o oduzimanju dozvole nije dozvoljena zalba ali se moze
pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. Upravne sporove
rieSava Upravno odjeljenje Suda Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Sud).'°

' Prema ¢&lanu 2. Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
19/02, 88/07, 83/08 i 74/10) upravni spor moze pokrenutu:

- gradanin ili pravno lice ako je kona¢nim upravnim aktom povrijedeno neko njegovo
pravo ili neposredni li¢ni interes zasnovan na zakonu;

- ako je kona¢nim upravnim aktom povrijeden zakon na Stetu Bosne i Hercegovine ili je
povrijeden zakon u korist pravnog lica ili gradanina, upravni spor moze pokrenuti Pravobranilac
Bosne i Hercegovine;

- drzavni sluzbenici ako je kona¢nim upravnim aktom povrijedeno njihovo pravo iz radnog
odnosa;
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Prema Clanu 11. Zakona o upravnim sporovima rjesenje kao konacni upravni akt
moze se pobijati:

- ako u aktu nije primijenjen ili je nepravilno primijenjen zakon Bosne i
Hercegovine, odnosno propis zasnovan na zakonu ili opsti akt, pri vrSenju
duznosti nadleznih institucija;

- ako je akt donijela nenadlezna institucija Bosne i Hercegovine;

- ako u upravnom postupku koji je prethodio donoSenju akata nije
postupljeno po pravilima postupka, a narocito ako Cinjeni¢no stanje nije potpuno i
pravilno utvrdeno, ili ako je iz utvrdenih Cinjenica izveden nepravilan zaklju€ak u
pogledu Cinjeni¢nog stanja;

- ako je nadlezna institucija, rjieSavajuci po slobodnoj ocjeni, prekoracila
granice ovlastenja koja su joj data pravnim propisima i suprotno cilju u kojem joj
je ovlastenje dato.

Prema C€lanu 28 Zakona o upravnim sporovima Sud ¢e po jedan prepis
tuzbe s prilozima dostaviti na odgovor instituciji Ciji se upravni akt pobija i
zainteresiranim licima, ako takvih lica ima. Odgovor na tuzbu daje se u roku koji
Sud odredi u svakom pojedinom slu€aju. Ovaj rok po zakonu ne moze biti kraci
od 10 ni duzi od 20 dana. Odgovor na tuzbu u saradnji sa PravobranilaS§tvom
Bosne i Hercegovine priprema sluzbenik koji je vodio postupak za oduzimanje
dozvole. Uz odgovor se dostavljaju i svi spisi predmeta.

Prema ¢lanu 37. Zakona sud rjeSava spor presudom. Presudom se tuzba
uvazava ili odbija kao neosnovana. Ako se tuzba uvazava, Sud poniStava
pobijani konac¢ni upravni akt. Prema &lanu 38. Zakona, Sud rjeSava spor, po
pravilu, na bazi €injenica koje su utvrdene u upravnom postupku. Ako Sud nade
da se spor ne moze raspraviti na osnovu Cinjenica utvrdenih u upravnom
postupku zbog toga Sto u pogledu utvrdenih Cinjenica postoji proturjeénost u
spisima, $to su one u bitnim taCkama nepotpuno utvrdene, Sto je iz utvrdenih
¢injenica izveden nepravilan zaklju¢ak u pogledu cinjeni¢nog stanja, ili nade da
se u upravnom postupku nije vodilo raCuna o pravilima postupka koja bi bila od
uticaja na rjeSavanje stvari, Sud ¢e pobijani konac¢ni upravni akt presudom vratiti
na ponovno rjeSavanje. U sluCajevima kada je upravni akt ponisten nadlezna
institucija duZna je postupiti onako kako je u presudi odredeno i donijeti novi
konacni upravni akt. Mada postoji zakonska moguénost da sud sam utvrdi
¢injeni¢no stanje i na osnovu tako utvrdenog Cinjeni¢nog stanja rijesSi upravnu
stvar presudom, odnosno rjeSenjem ovo je malo vjerovatno jer je postupak
oduzimanja dozvole izuzetno slozZen i pretpostavlja odredena dodatna znanja sa
kojima raspolazu samo za to specijalizovane institucije.

- grupe koje zastupaju kolektivne interese (udruzenja i fondacije, korporacije, sindikati)
ako su kona¢nim upravnim aktom povrijedena njihova prava ili kolektivni interesi koje zastupaju;

-organ uprave, sluzba za upravu, poslovna jedinica preduzeca (drustva), naselje ili grupa
lica i sl., iako nemaju svojstvo pravnog lica, mogu pokrenuti upravni spor, ako mogu biti nosioci
prava i obaveza o kojima se rjeSavalo u upravnom postupku;

- u slu€aju iz taCke 2. ovog stava svi organi uprave, sluzbe za upravu i pravna lica duzni

su o takvim aktima, kad za njih saznaju, obavijestiti nadleZznog pravobranioca ili drugi zakonom
ovlasteni organ.
Upravni spor mozZe pokrenuti i ombudsmen za Bosnu i Hercegovinu, a i intervenirati u postupku
koji je u toku kad u vr8enju poslova iz svoje nadleznosti nade da je kona¢nim upravnim aktom
povrijedeno ljudsko dostojanstvo, prava i slobode gradana zagarantovani Ustavom Bosne i
Hercegovine i instrumentima navedenim u Aneksu I. Ustava Bosne i Hercegovine.
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PRILOG 1. PITANJA KOJA NADI:EiAN SLUZBENIK POSTAVLjA
ORGANIZACIJI U VRSENJU REDOVNOG NADZORA

Institut vrSi kontinuirani nadzor nad radom organizacija za kolektivno
ostvarivanje autorskog i srodnih prava. Sluzbenici Instituta koji su nadlezni za
nadzor nad radom organizacija svakodnevno obavljaju poslove nadzora koristeci
se razliCitim nacinima i metodama nadzora, kao Sto je analiza opstih akata
organizacije i ocjena uskladenosti ovih opstih akata sa Zakonom o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava, analiza pojedinacnih akata organa
organizacije po metodi uzorka, neposredno pracenje rada svih organa
organizacije, prisustvovanjem sjednicama i sastancima organa organizacije,
analizom zakonitosti svih odluka i akata koje organi organizacije donose u svom
radu i praéenje postupanja organizacije u skladu sa donijetim aktima i odlukama.
To su poslovi koje sluzbenici Instituta obavljaju svakodnevno.

Radi sveobuhvatnog nadzora nad radom organizacije, sluzbenici Instituta
najmanje jednom u toku kalendarske godine idu u sjediSte organizacije i
obavljaju neposredan nadzor nad njenim radom. Tom prilikom, sluzbenik Instituta
treba da se uvjeri da li organizacija i dalje ispunjava sve kumulativne uslove koje
zakon propisuje da bi se izdala dozvola za kolektivno ostvarivanje prava (na
primjer da li organizacija posjeduje komunikacijsku i tehni¢ku opremu neophodnu
za rad na kolektivnom ostvarivanju prava, odgovarajuci kadrovski kapacitet i dr.)
Medutim u toku neposrednog nadzora sluzbenik Instituta postavlja i odredena
pitanja (od kojih su neka nabrojana u poglavlju koje slijedi), i to odgovornim
licima organizacije i zaposlenima u organizaciji, zatim obavlja neposredan uvid u
poslovanje organizacije, kao i neposredan uvid u dokaze o zakonitom i
transparentnom poslovanju organizacije.

7.1. U toku vrSenja redovnog nadzora nad radom nadlezni sluzbenik moze
da provjerava:

1. Broj ¢lanova organizacije na zadnji dan izvje$tajnog perioda.

2. Koliko nosilaca prava se iskljucilo iz sistema kolektivnog ostvarivanja
prava i koji su to autori i nosioci prava u pitanju (ovo vazi samo za one nosioce
prava i ona prava za koja je zakonom dozvoljeno da se njihovi nosioci isklju¢e iz
sistema kolektivnog ostvaarivanja i to pisanom izjavom dostavljenom
organozaciji).

3. Da li je organizacija do dana vrSenja neposrednog nadzora zakljucila
novi biletaralni ugovor sa drugom srodnom organizacijom. Ako jeste, sa kojom
organizacijom i Sta je predmet tog ugovora. Tom prilikom nadlezni sluzbenik
moze da trazi uvid u taj ugovor kao i da na licu mjesta provjeri i da li je taj ugovor
blagovremeno dostavljen Institutu.

4. Da li je organizacija, u rokovima propisanim bilateralnim ugovorima
izvrsila isplatu naknada stranim srodnim organizacijama sa kojima ima zaklju¢en
ugovor o medusobnom zastupanju? Tom prilikom sluzbenik Instituta koji obavlja
neposredni nadzor moze da trazi uvid u dokaze o izvrSenim uplatama prema
stranim srodnim organizacijama. Sluzbenik Instituta na licu mjesta odlucuje da li
Ce traziti uvid u dokaze o uplatama stranim srodnim organizacijama po metodi
uzorka ili ¢e zahtjevati uvid u dokaze o isplati sredstava domace organizacije
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prema svim stranim organizacijama sa kojima nasa domaca organizacija ima
zaklju€en bilateralni ugovor.

5. Da Ili su strane organizacije sa kojima domaca organizacija ima
zaklju€en bilateralni ugovor blagovoremeno isplatile naknadu za iskoriS¢avanje
domacdih autorskih djela odnosno srodnih prava u inostranstvu i dostavile
odgovarajuce informacije na osnovu kojih domaca organizacija moze te naknade
da isplati domacim nosiocima prava. Ukoliko to nije slu€aj sluzbenik Instituta
treba da trazi obrazlozenje odgovornog lica organizacije o tome zasto do isplate
naknade od strane inostranih organizacija nije doSlo. U zavisnosti od odgovora i
objasnjenja koje dobije, sluzbenik Instituta moze da trazi uvid i u dokaze o
iznijetim tvrdnjama odgovornog lica povodom datog odgovora.

6. Da |i je organizacija prijavila/razmijenila svoj repertoar sa svim
inostranim organizacijama sa kojima ima zaklju¢en ugovor o bilateralnoj
saradnji?

7. Na koje brojeve racuna i kod kojih banaka korisnici autorskih djela
odnosno srodnih prava uplac¢uju naknadu domacoj organizaciji?

8. Na kojim raCunima i kod kojih banaka organizacija prikuplja ili drzi
novac ubran na osnovu obavljanja djelatnosti kolektivhog ostvarivanja autorskog
ili srodnih prava?

9. Da li organizacija vrSi oroCavanje novca prikuplijenog na ime naknada
za iskoriS¢avanje autorskih djela i predmeta srodnih prava. U zavisnosti od
odgovora na ovo pitanje sluzbenik Instituta ¢e postaviti i dodatna pitanja (na
primjer: na koliki period se vrsi oro€avanje, za koje svrhe se koristi novac dobijen
na ime kamata i sl).

10. Da li organizacija ima posebno odvojen novac na nekom od racuna
koji sluzi za isplatu naknada nosiocima prava po usvajanju prigovora na
pojedinacne obracune?

11. Na koji naCin organizacija isplacuje nosioce prava Ciji prigovori ili
Zalbe na pojedinacni obracun naknada su usvojeni od strane nadleznog organa
ili tijela organizacije?

12. Da li organizacija ima i druge prihode osim prihoda koje ostvaruje
kolektivnim ostvarivanjem autorskog i srodnih prava? Ako ima, koji su to prihodi i
u koje svrhe je prihod iskos¢en? Odgovorno lice organizacije daje detaljnije
objasnjenje koje se unosi u zapishik 0 neposrednom nadzoru.

13. U sluCaju da organizacija ima i druge prihode osim prihoda od
ostvarivanja autorskog odnosno srodnih prava traZzi se informacija o tome kako
se ta sredstva troSe ili raspodeljuju.

14. Koliko je ukupno bilo prigovora nosilaca prava na obraCun naknada
u prethodnoj kalendarskoj godini za prethodnu obracunsku godinu a koji su
dostavljeni nadleznom tijelu ili organu organizacije?

15. Koliko je prigovora nosilaca prava na obracun naknada usvojeno u
cijelosti a koliko je odbaceno ili odbijeno?

16. Da li ¢lanovi skupStine, upravnog odbora, nadzornog odbora kao i
drugih organa i tijela organizacije dobijaju naknadu za rad u tim organima,
odnosno tijelima i ako dobijaju, koliko iznosi ta naknada?
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17. Koliki su prihodi koje €lanovi upravnog i nadzornog odbora ostvare
od iskoriS§¢avanja predmeta zastite u odnosu na prosjeCan prihod ¢lanova
organizacije?

18. Podaci o sofveru i hardveru koji organizacija koristi, te da Ii je bilo
nekih unaprijedenja i ulaganja u proteklom periodu.

19. Podaci o bazama podataka koje organizacija koristi, sa osvrtom na
medunarodnu praksu u formiranju i koriS¢enju takvih baza.

20. Podaci o obradi koSuljica, procenat urednih i neurednih koSuljica.

21. Uzorak radio i televizijskih stanica, nacin formiranja uzorka s
detaljnim obrazloZzenjem sa osvrtom na medunarodnu praksu u odnosu na to
pitanje.

Pored gore nabrojanih pitanja Institut ima pravo da postavi i svako drugo
pitanje koje se odnosi na djelatnost organizacije.

PRILOG 2:  DOKUMENTACIJA KOJU NADLEZAN SLUZBENIK MOZE DA
PREGLEDA U TOKU VRSENJA REDOVNOG NADZORA

1. Uvid u spisak Clanova organizacije ili bazu podataka o ¢lanovima.

2. Uvid u izjave o isklju€ivanju iz kolektivhog ostvarivanja autorskog,
odnosno srodnih prava.

3. Uvid u novo zaklju€ene bilateralne ugovore sa stranim srodnim
organizacijama.

4. Uvid u ino-obracune, odnosno druge dokaze o izvr§enim uplatama
naknada prema stranim srodnim organizacijama.

5. Uvid u dokaze o izvrSenim uplatama stranih srodnih organizacija
domacoj organizaciji na ime naknada za iskoriS¢avanje domacih
autorskih djela odnosno srodnih prava u inostranstvu.

6. Uvid u dokaze o tome da je organizacija prijavila, odnosno razmjenila
SVOj repertoar sa stranim srodnim organizacijama sa kojima ima
zaklju€en bilateralni ugovor.

7. Uvid u dokumentaciju koja prati otvaranje raCuna kod banaka i ostalu

dokumentaciju koja dokazuje posjedovanje racuna kod

odredene banke.

Uvid u dokumentaciju koja dokazuje vanredne prihode organizacije.

Uvid u sve odluke (ili samo neke prema metodi slu¢ajnog uzorka)

organa ili tijela organizacije koji odlu€uju o prigovorima

na obracun naknada.

10. Uvid u odluke nadleznih organa kojima je odlu¢eno o visini naknada

za rad ¢lanova organa organizacije.

©

11. Uvid u svu finansijsku dokumentaciju uklju€ujuci i glavnu knjigu.
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PRILOG 3. TABELE O FINANSIJSKOM POSLOVANJU

Pregled rashoda za . godinu

Naziv udruzenja:

Tabelabr. 1
Uskladivanja
Odobreni raf:n(iq;g'
rashod od p y . T Postotak
Opis SRS strukture Ukupnl Izvrsenje izvrienja
Skupstine rashoda rashodi (2+3) rashoda 5/4
udrl?ienja (Blo i
Upravni
odbor)
1 2 3 4 5 6

1. Tekuéi izdaci

Bruto place i naknade

Naknade troSkova zaposlenih

Putni troskovi

Izdaci telefonskih i post.usluga

Izdaci za energiju i kom. usluge

Nabavka materijala

Izdaci za usl. prijevoza i goriva

Unajmljivanje imovine i opreme

Izdaci za tekuée odrzavanje

Izdaci za osiguranje

Ugovorene i druge posebne usluge

2. Kapitalni izdaci

Nabavka gradevina

Nabavka opreme

Nabavka ostalih stalnih sredstava

Rekonstrukcija i invest.odrzavanje

3. VisegodiSnja kapitalna ulaganja

4. Novcane donacije

Ukupno ( 1+2+3+4)

Skupstina je pregled rashoda po ekonomskim kategorijama odobrila dana

Predsednik Nadzornog

odbora Direktor

Predsednik Upravnog odbora
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Naziv udruzenja:

ODOBRENI RASHODI ZA . GODINU

Tabela br. 2
R Zahtjev Odobreni Odobrena L]

ed_ Vrsta rashoda rashoda za rashodi za promjena Ost:ala . TESE 7
broj strukture uskladivanja .god

god. el rashoda (4 do 6)

1 2 3 4 5 6 7

I Tekuéi izdaci

1. | Bruto plate i naknade

2. | Naknade troSkova zaposlenih

3. | Putni troSkovi

4. | lzdaci telefonskih i post. usluga

5. | lzdaci za energiju i kom. usluge

6. | Nabavka materijala

7. | lzdaci za usluge prevoza i goriva

8. | TroSkovi zakupa

9. | lzdaci za tekuée odrzavanje

10. Izdaci za osiguranje i tr.pl.

prometa

11. | Ugovorene i druge usluge

Il Kapitalni izdaci

1. | Nabavka gradevina

2. | Nabavka opreme

3. | Nabavka ostalih stalnih sred.

4. | Rekonstrukcija i inves.odrzavanje

Il | Ukupno rashodi (I+Il)

IV | Novéane donacije

1.

2.

V | Ukupno (IlI+1V)

Predsednik Nadzornog odbora Direktor

Predsednik Upravnog odbora
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Naziv udruzenja:

IZVRSENJE RASHODA U PERIODU OD 01.01. DO 31.12. . GODINE
Tabela br.3
o lzvrSenje
AL rashodajza Razlika Postotak
Red rashod P o
broj Vrsta rashoda (Tab.2 .god izvrsenja (3- izvrSenja
kolona 7) (Tab. 1 4) (4/3)
kolona 5)

1 2 3 4 5 6

I Tekuéi izdaci

1. | Bruto plate i naknade

2. | Naknade troSkova zaposlenih

3. | Putni trodkovi

4. | lzdaci telefonskih i post. usluga

5. | lzdaci za energiju i kom. usluge

6. | Nabavka materijala

7. | lzdaci za usluge prevoza i goriva

8. | TroSkovi zakupa

9. | lzdaci za tekuce odrzavanje

10. Izdaci za osiguranje i tr.pl.

prometa

11. | Ugovorene i druge usluge

Il Kapitalni izdaci

1. | Nabavka gradevina

2. | Nabavka opreme

3. | Nabavka ostalih stalnih sred.

4. | Rekonstrukcija i inves.odrzavanje

Il | Ukupno rashodi (I1+Il)

IV | Novéane donacije

1.

2

V | Ukupno (IlI+1V)

Predsednik Upravnog odbora Predsednik Nadzornog odbora Direktor
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Naziv udruzenja:

ANALITIKA RASHODA U PERIODU OD 01.01. DO 31.12. god.
Tabela br.4
Operativni lzvrSenje
rashodi za rashoda za Postotak
KONTO OPIS . . izvrSenja
(Tabela 3. (Tabela 3. (4/3)
kol.3.) kol.4.)

3

4

Bruto place i naknade

Naknade troSkova zaposlenih

7



Putni troSkovi

lzdaci telefonskih i postanskih usluga

Izdaci za energiju i komunalne usluge

Nabava materijala
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Izdaci za usluge prijevoza i goriva

Unajmljivanje imovine i opreme

Izdaci za tekuc¢e odrzavanje

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usl.
pl. prometa
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Ugovorene usluge

Nabavka opreme

Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje

UKUPNO KLASA

UKUPNO

Predsjednik Upravnog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora

Direktor
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Naziv udruzenja:

ANALITIKA RASHODA U PERIODU OD 01.01. DO 31.12. god.
Tabela br.4a
Operativni lzvrSenje
rashodi za rashoda za
KONTO OPIS : | PesEE
(Tabela 3. (Tabela 3. |zv2s/gnja
kol.3.) kol.4.) (4/3)

3

4

5

Bruto place i naknade

Naknade troskova zaposlenih
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Putni troskovi

Izdaci telefonskih i postanskih usluga

Izdaci za energiju i komunalne usluge

Nabava materijala
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Izdaci za usluge prijevoza i goriva

Unajmljivanje imovine i opreme

lzdaci za tekué¢e odrzavanje

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usl. pl.
prometa
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Ugovorene usluge

Nabavka opreme

Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje

UKUPNO KLASA

UKUPNO

Predsjednik Upravnog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora

Direktor
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Naziv udruzenja:

ANALITICKI PREGLED PRIHODA U

PERIODU OD 01.01. DO 31.12. .GODINE
Tabela br.5
R. . L Os_tvarenl Razlika Postotak
Vrsta prihoda Planirani iznos iznos
br. . - (3-4) (4/3)
tj. naplaceno
1 2 3 4 5 6
| | Prihod za koji je Statutom regulisana raspodjela
1. | Emitovanje i reemitovanje
2. | Javno izvodenje
3. | Javno saopstavanje
4. | Mehanicka prava
5. | Posebna naknada
6. | Vanredni prihodi (osim donacija)
Il | Donacije
1. | Namjenska donacija
2. | Nenamjenska donacija
Il | Kreditna sredstva
1.
2.
VI UKUPNO (I+1-+111)
Predsednik Upravnog odbora Predsednik Nadzornog odbora Direktor
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Naziv udruzenja:

PLANIRANI | IZVRSENI POSTUPCI NABAVKI U . GODINI
Tabela br.6

R Planirani Postupak Datum pgstﬂg,zk Period Vrijednost Pretbhocz(na

' Vrsta nabavke iznos ba pokretanja | nonavlian vazenja zakljuéenog | Dobavlja¢ nabavika
br nabavki nabavke ostupka ety ugovora ugovora (pretho_drvn

P P i koliko 9 9 dobavljac)
puta

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

I Nabavke iz tekuéih izdataka

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
10.
11.
12.

I Nabavl_<e iz kapitalnih

izdataka

1.

2.

3.

I UKUPNO (I+I1)

Direktor

Predsjednik Upravnog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora
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Naziv udruzenja:

REKAPITULACIJA PLACA PO MJESECIMA U PERIODU OD 01.01. DO 31.12. . GODINE
Tabela br.7
- Neto plate Stimulacija Ukupno neto plate
' Opis Broj , Ukupno , Ukupno FBiH RS BD | Ukupno
or- zaposlénih izl 55 ElD (4+5F:-6) izl B el (8+9510) 4+8) | (5+9) | (6+10) (7+21)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I | Mjesec
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
Ukupno (1 do
Il 12)
Il | Porez na plate
IV | Doprinosi
Bruto plate (ll-
VvV | IV))

Predsjednik Upravnog odbora Predsjednik Nadzornog odbora Direktor



Naziv udruzenja:

PREGLED ISPLATA PO UGOVORIMA U PERIODU OD 01.01. DO 31.12. . GODINE

Tabela br.8
Iznos naknade po mjesecima Iznos
vstaposia | SSSTEIOO | g prezme
(5do 16)
Il 1} [\ VI VI Vil IX X Xl Xl

1 2 3 4 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17

| Ugovori o djelu

1

2

3

4

5

Il Autorski honorari

1

2

3

4

5

m Ugovori za privremene i

povremene poslove

1

2

3

4

5

Predsjednik Upravnog odbora Predsjednik Nadzornog odbora Direktor
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Naziv udruZenja:

PREGLED NAKNADA OSOBA ANGAZOVANIH U UPRAVNIM, NADZORNIM I DRUGIM ODBORIMA I RADNIM TIJELIMA U PERIODU OD 01.01. DO 31.12. . GODINE

Tabela br.9
- Visina mjeseéne naknade 5 T
Naziv im;or!n Broj Ul REMEEL e iIsZp‘I’;:I;Z Datum odr;:iih Naknada
Rg(:nl radnog Osnov formiranja | ¢lanova k(c)l.inol‘;za X za za Ime i prezime ey |sr|;lr:;1it_ilz putne isteka sjednica u knjiZena na
‘ tijela po u djr ulz,)en.e za predsj. &lana ostale odini eri (J) d% troskove mandata konto
propisu J 9 P DA/NE godini

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.

2.

3.

4.

5.

6. Ukupno

Direktor

Predsjednik Upravnog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora
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Naziv udruzenja:

ANALITICKI PREGLED NAPLATE | RASPODJELE

Tabela br.10

N = N = N = [
N
w
N
(63}
(o))
\‘
(o]

Predsjednik Upravnog odbora Predsjednik Nadzornog odbora Direktor
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Naziv udruzenja:

ANALITICKI PREGLED PRIHODA | TROSKOVA

Tabela br.11

Predsjednik Upravnog odbora Predsjednik Nadzornog odbora Direktor
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Naziv udruzenja:

ANALITICKI PREGLED PRIHODA

Tabela br.12
R N?mggieﬂl Potrazivanja u PRIHOD Naplaceni Potrazivanja PRIHOD
brl Vrsta prihoda rrJethodno' prethodnoj PRETHODNE prihodi u u tekucoj TEKUCE
: P godini J godini GODINE tekucoj godini godini GODINE
5 8

! 2 3 4 (3+4) 6 ! (6+7)

I | Prihodi za koji je Statutom regulirana raspodjela

1.

2.

Il | Donacije

1.

2.

Il | Kreditha sredstva

1.

2.

VI | UKUPNO (I+I1+I11)

Predsjednik Upravnog odbora Predsjednik Nadzornog odbora Direktor

92



Naziv udruzenja:

Tabela br. 13

Finansijski podaci o ostvarenim prihodima organizacije u toku finansijske godine razvrstane po vrsti prava i nacinu
iskoriS¢avanja autorskog dela ili predmeta srodnog prava (prihodi od javnog saopstavanja, javnog izvodenja, emitovanja,
reemitovanja, posebne naknade i sl.).

Naplaceni prihodi Troskovi prikupljanja

Emitovanje i reemitovanje

Televizijsko emitovanje

Radio emitovanje

Kablovsko reemitovanje (TV i radio)

Javno izvodenje

Koncerti umetni¢ke muzike

Koncerti popularne muzike

Ugostiteljski objekti sa zivom muzikom

Ostale javne manifestacije

Javno saopstavanje

Javno saopS$tavanje dela koja se emituju

Javno saopStavanje sa nosaca zvuka i nosaca
zvuka i slike

Interaktivno €injenje dela dostupnim javnosti

Mehanicka prava

Posebna naknada

UKUPNO




Finansijski podaci o svim drugim prihodima koje je organizacija ostvarila u toku finansijske godine

Naziv vanrednog prihoda

Naplaéeni prihod

Trosak prikupljanja

UKUPNO

Finansijski podaci o svim troskovima organizacije nastalim u toku finansijske godine

Vrsta troska

Iznos troska

UKUPNO
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Finansijski podaci o sredstvima koja su namjenjena za raspodelu

Ukupan iznos sredstava namenjenih za raspodelu naknada razvrstan po vrsti prava i nacinu iskoriS¢éavanja autorskog dela
ili predmeta srodnog prava

Emitovanje i reemitovanje

Televizijsko emitovanje

Radio emitovanje

Kablovsko reemitovanje (TV i radio)

Javno izvodenje

Koncerti umetni¢ke muzike

Koncerti popularne muzike

Ugostiteljski objekti sa zivom muzikom

Ostale javne manifestacije

Javno saopstavanje

Javno saopStavanje dela koja se emituju

Javno saopStavanje sa nosac¢a zvuka i nosaca
zvuka i slike

Interaktivno €injenje dela dostupnim javnosti

Mehanicka prava

Posebna naknada




Ukupan iznos prikupljenih ali jos uvek neraspodeljenih naknada, razvrstanih po vrsti prava i nacinu iskoriséavanja autorskog dela uz
navodenje finansijske godine u kojoj je takav iznos naplacen od korisnika

Iznos Godina

Emitovanje i reemitovanje

Televizijsko emitovanje

Radio emitovanje

Kablovsko reemitovanje (TV i radio)

Javno izvodenje

Koncerti umetni¢ke muzike

Koncerti popularne muzike

Ugostiteljski objekti sa zivom muzikom

Ostale javne manifestacije

Javno saopstavanje

Javno saopstavanje dela koja se emituju

Javno saopstavanje sa nosaca zvuka i nosaca
zvuka i slike

Interaktivno €injenje dela dostupnim javnosti

Mehanicka prava

Posebna naknada

Ukupan iznos sredstava isplacen nosiocima prava razvrstan po vrsti prava i nacinu iskoriSéavanja autorskog dela

ili predmeta srodnih prava

Emitovanje i reemitovanje

Televizijsko emitovanje

Radio emitovanje

Kablovsko reemitovanje (TV i radio)
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Javno izvodenje

Koncerti umetni¢ke muzike

Koncerti popularne muzike

Ugostiteljski objekti sa zivom muzikom

Ostale javne manifestacije

Javno saopstavanje

Javno saopStavanje dela koja se emituju

Javno saopStavanje sa nosaca zvuka i nosaca
zvuka i slike

Interaktivno €injenje dela dostupnim javnosti

Mehanicka prava

Posebna naknada

Podaci o saradnji sa drugim organizacijama za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava

Naziv inostrane organizacije

Iznos isplacen inostranoj organizaciji

Administrativni troskovi isplate

Naziv inostrane organizacije

Iznos uplacen od strane inostrane
organizacije

Troskovi naplate naknada od drugih
organizacija

Predsjednik Upravnog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora

Direktor
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